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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir im vorliegendem Seminarprogramm auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich 
und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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„Wer zu lesen versteht, besitzt den Schlüssel zu großen Taten, zu unerträumten Möglichkeiten.“
Aldous Huxley, engl. Schriftsteller

Liebe Leserinnen und Leser, 

fachliches Know-how erwerben, die eigenen Fähigkeiten und Komptenzen erweitern und neues Wissen aneignen - 
dabei unterstützen wir Sie!
In unserem Bildungskatalog 2024 erwarten Sie eine Vielzahl an Seminarangeboten, sowohl für die berufliche als auch für die 
allgemeine, politische und kulturelle Bildung - in Präsenz oder digital.

Wir möchten Sie dabei unterstützen,
 - die Anforderungen im Arbeitsalltag zu meistern.
 - sich auf neue und zukünftige Aufgaben vorzubereiten.
 - lebens- und praxisnah Neues zu lernen.
 - Wissen in unterschiedlichen Bereichen zu erwerben und zu vertiefen.

Sollte sich ein von Ihnen gewünschtes Thema nicht in unserem Programm befinden, sprechen Sie uns an.
Gern sind wir auch Ihr Partner bei der Planung und Durchführung von individuellen, auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenen Fort- 
und Weiterbildungsmaßnahmen und Inhouse-Schulungen an Ihrem Unternehmen.

Alle Seminarangebote und Aktuelles finden Sie auf unserer Homepage www.bwtw.de. Dort können Sie sich auch gleich anmel-
den. Wir freuen uns darauf, Sie als Teilnehmende begrüßen zu dürfen. 

Ihr Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.
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Förderprogramme für Qualifizierungsvorhaben von Thüringer Beschäftigten, Selbstständigen 
und Arbeitgebern

Thüringer Anpassungsqualifizierung Weiterbildungscheck

Fördergegenstand Gefördert werden Vorhaben zur beruflichen 
Anpassungsqualifizierung von Beschäftigten oder 
Selbstständigen.

Mit dem Weiterbildungscheck wird die indivi-
duelle Qualifizierung von Beschäftigten und 
Selbstständigen in Thüringen durch das Thü-
ringer Wirtschaftsministerium aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

Förderberechtigte Beschäftigte und Selbstständige Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Thü-
ringen mit einem jährlich zu versteuernden Ein-
kommen zwischen 20.000 und 40.000 EUR (bzw. 
zwischen 40.000 und 80.000 EUR bei gemeinsam 
Veranlagten)

Beantragung durch Thüringer Unternehmen oder Bildungseinrichtun-
gen

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte und 
Selbstständige

Förderumfang Maximal 50 Prozent der zur Durchführung der 
Weiterbildungsmaßnahme notwendigen, zuwen-
dungsfähigen Ausgaben

Festbetragsfinanzierung in Höhe von bis zu 
1.000 EUR pro Maßnahme, Inanspruchnahme 
einmal jährlich möglich

Antragstellung Mind. 6 Wochen vor Beginn der Veranstaltung 
über das Online-Portal der Gesellschaft für Ar-
beits- und Wirtschaftsförderung, Tel. 0361 2223-0 
www.gfaw-thueringen.de

Vor der verbindlichen Anmeldung bei der Ge-
sellschaft für Arbeits- und Wirtschaftsförderung 
mbH, Telefon: 0361 2223-0, Kontakt aufnehmen 
(www.gfaw-thueringen.de)
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Aufstiegs-Bafög Bildungsfreistellung

Das Förderinstrument unterstützt Berufstätige mit einer Erstaus-
bildung bei einer Aufstiegsfortbildung. Das Förderangebot ist 
altersunabhängig.

Beschäftigte in Thüringen haben einen Anspruch darauf, sich für 
anerkannte Weiterbildungsveranstaltungen von ihrem Arbeit-
geber an bis zu fünf Tagen pro Jahr freistellen zu lassen.

Handwerker und andere Fachkräfte mit abgeschlossener 
Erstausbildung, Bachelorabsolventen, Personen in der Vorberei-
tung auf einen Meisterkurs oder eine vergleichbare Fortbildung

Beschäftigte und Auszubildende mit mind. 6-monatiger Be-
triebszugehörigkeit und deren Arbeitsstätte in Thüringen liegt 
bzw. der Arbeitgeber seinen Betriebssitz in Thüringen sowie 
eine Betriebsgröße von mind. 5 Personen hat.

Personen mit und ohne Beschäftigungsverhältnis Beschäftigte

Einkommens- und vermögensunabh. Förderung als nichtrück-
zahlbarer Zuschuss und zinsgünstiges Bankdarlehen; Förder-
dauer 24 bzw. 48 Mo. (VZ/TZ)

5 Tage bezahlte Bildungsfreistellung innerhalb eines Kalender-
jahres (bei einer 5-Tage-Woche), Fortzahlung des Arbeitsentgel-
tes entspr. dem Erholungsurlaub

Thüringer Landesverwaltungsamt, www.aufstiegs-bafoeg.de Der Beschäftigte muss mind. 8 Wochen vor Beginn der Veran-
staltung seinen Anspruch auf Bildungsfreistellung beim Arbeit-
geber geltend machen.

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.3



Pädagogische Fortbildung

Allgemeine Bildung

Thüringenweit und online für Sie präsent.

Bildungsangebote entsprechend 
Bildungsplan und vieles mehr...

www.bwtw.de

Präsenzformat            Onlineformat Präsenzformat   Onlineformat

Präsenzformat Onlineformat

Betriebliche Fortbildung

Computer, Gesundheitsmanagement,
Kommunikationstraining...

Kunst, Kultur, gesunde Lebens- 
weise...

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016
Unsere Themen 4



Standortnetzwerk Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft

Region Nordthüringen

Außenstelle Mühlhausen   
Bahnhofstraße 1   
99974 Mühlhausen

Mail: info@muehlhausen.bwtw.de

Bildungsberaterin: Rita Laufer

Region Ost

Außenstelle Jena   
Steinweg 24   
07743 Jena   

Mail: info@jena.bwtw.de  

Bildungsberater: Francesco Bindi

Region Mitte

Außenstelle Erfurt  
Magdeburger Allee 4  
99086 Erfurt   

Mail: info@erfurt.bwtw.de  

Bildungsberaterin: Madlen Butkewitz

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Unsere Standorte

Region West- und Südthüringen
Außenstelle Eisenach                       
Clemensstraße 8                      
99817 Eisenach                         
Mail: info@eisenach.bwtw.de                   

Bildungsberaterin: Sarina Funk

Region Südost
Außenstelle Saalfeld                       
Kulmstraße 33B                      
07318 Saalfeld/ Saale                        
Mail: info@saalfeld.bwtw.de                   

Bildungsberaterin: Nicole Schlegel

 
Neben den aufgeführten Regionalvertretungen
verfügen wir über ein ausgebautes Netz an 
weiteren Standorten. 
Ergänzende Informationen zu unseren regional-
spezifischen Angeboten und die Anfahrts-
beschreibungen finden Sie unter www.bwtw.de.
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Allgemeine Bildung

Genieße den Augenblick,  denn der Augenblick ist Dein 
Leben.

(unbekannt)
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Beispiele aus unserer Praxis...
Sie möchten sich weiterbilden, sind aber unschlüssig, welche Qualifizierung zu Ihnen passt? 
Oder Sie sind auf der Suche nach einer speziellen Weiterbildung und wissen nicht, wie Sie diese finden? 
Sie haben Fragen? Wir unterstützen und beraten Sie gern!

Ziele der BildungsBeratung:
Lebenslanges Lernen ist die persönliche Bereitschaft, sich veränderten Bedingungen in allen Lebensbereichen zu 
stellen, neugierig zu bleiben und aktiv das persönliche und gesellschaftliche Umfeld mitzugestalten. Ziel soll es sein, Ihre 
Ausbildungs- oder Berufstätigkeit zu stabilisieren sowie soziale, gesellschaftliche und berufliche Teilhabe zu ermög-
lichen.

Inhalte unseres Beratungsangebotes:
Wir beraten individuell, trägerneutral und kostenfrei alle Personen ab dem 16. Lebensjahr, Arbeitssuchende sowie Berufstätige 
mit Wohnsitz in Thüringen. Sie stehen als Person bei uns im Mittelpunkt. Vereinbaren Sie gern einen individuellen Beratungs-
termin.

Unser Angebot:
 - Bildungsbedarfsanalyse/ Kompetenzfeststellung
 - Beratung zur beruflichen Neuorientierung und/ oder Aufzeigen verschiedener Bildungswege
 - Recherche zu passenden Bildungsangeboten
 - Begleitung der Weiterbildung und bei Bedarf praktische Lernprozessbegleitung

Weitere Informationen finden Sie unter www.bwtw.de

Kontakt: Madlen Butkewitz, M. A. Bildungsmanagement, Magdeburger Allee 4, 99086 Erfurt
   Telefon: 0361 24139 296; Mail: bildungsberatung@bwtw.de
                 Gefördert durch den Freistaat Thüringen aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus.

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung7
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Unsere Erfahrungen für Ihren Erfolg

Ein hoher Qualitätsanspruch ist Leitgedanke unserer Handlungsfelder

Unser Ziel ist es, die Lern- und Leistungsbereitschaft zu fördern, Freude am Lernen sowie vor allem die Fähigkeit zu selbststän-
digem Lernen zu vermitteln.
Neben den maßgeschneiderten Angeboten gibt es ein offenes Fortbildungsangebot. Die Bedarfsermittlung, Planung und 
Durchführung unserer Anpassungsqualifizierungen und Fortbildungen wird durch ein Qualitätsmanagement-System gesi-
chert, das durch QESplus und die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert ist.
Dementsprechend arbeiten wir stets mit qualifizierten Dozentinnen und Dozenten zusammen.
Zur effektiven Wissensvermittlung nutzen wir vielfältige Methoden wie Jobrotation, Mentoring, eLearning, Lernen in altersge-
mischten Teams und action learning.
Betriebliche Weiterbildung ist stets arbeitsplatzorientiert und nutzt den Lernort Betrieb.

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. ist Mitglied des Qualitätsverbundes der Bildungsdienst-
leister. Die Mitglieder verpflichten sich zur kundenorientierten und nachhaltigen Bildungsarbeit und sind
zugleich Mitglied im allgemeinen Arbeitgeberverband Thüringen e. V.

Seit 1999 trägt das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. das Total-E-Quality-Prädikat für seine auf 
Chancengleichheit ausgerichtete Personalpolitik.

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft ist zertifiziert nach QESplus sowie seit 2007 ein nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zugelassener Träger für die Förderung
der beruflichen Weiterbildung.

Unsere Erfahrungen für Ihren Erfolg 8
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Grundkurs Hatha Yoga

Hatha-Yoga ist ein körperorientiertes, ganzheitliches Übungssystem. Durch verschiedene Praktiken wie Körperstel-
lungen (Asanas), Atemtechniken (Pranayama), Meditation und Tiefenentspannungstechniken kann das körperliche, 
geistige und seelische Wohlbefinden enorm verbessert werden.

Inhalte:
 Yoga wirkt auf Körper und Geist u. a.:
 - entspannend   - konzentrationsfördernd   - kräftigend
 - ausgleichend   - mobilisierend

Termin:         06.03.2024   I   jeweils von 13.00 Uhr bis 14.30 Uhr
         18.09.2024  I   jeweils von 13.00 Uhr bis 14.30 Uhr
         8-wöchiger Grundkurs (jeweils 1x pro Woche ca. 90 Minuten)

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Neu-Ulmer-Straße 8A     I     98617 Meiningen

   Zielgruppe:        Interessierte             Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136 22                      
                              funk@bwtw.de
         
   Kosten:        126,00 EUR    
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Themenvielfalt: Achtsamkeit in der Natur

Achtsam mit sich selbst umgehen – Kennenlernen von Methoden der Stressbewältigung und Achtsamkeit

Methoden zum Thema Stressabbau gibt es viele. Sowohl im beruflichen als auch im privaten Alltag stoßen wir aufgrund der 
Herausforderungen in unserer Gesellschaft häufig an unsere Grenzen der Belastbarkeit. In unserem Seminar lernen Sie alter-
native Formen des Stressabbaus kennen. Diese Techniken lassen sich einfach in Ihren Alltag integrieren. Es geht um die eigene 
Achtsamkeit, Gesundheit und den Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit.

Seminarinhalt:         1. Tag 
   08.00 Uhr – 09.30 Uhr Was ist Stress und wie entsteht er? 
   09.30 Uhr – 11.00 Uhr Methoden der Stressbewältigung
   11.00 Uhr – 15.00 Uhr Achtsamkeitstraining / Stressabbau in der Natur / Förderung der Sinneswahrneh- 
            mung durch bewusstes und intensives Erleben der Natur
          2. Tag 
   08.00 Uhr – 15.00 Uhr Kreativitätstechniken zum Stressabbau kennenlernen / Anwendungsmöglich-
              keiten und Übungen / Integration in den Alltag / Feedback und Auswertung
          
Termin:           09.05.2024         I   14.00 Uhr bis 17.15 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Interessierte                Ansprechpartner:  Nicole Schlegel     I     Tel. 03671 6744 13                      
                                schlegel@bwtw.de
   Kosten:         300,00 EUR 

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016
Allgemeine Bildung 10



FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Aktiv im Leben stehen und sich rundum gut fühlen

Fällt es Ihnen manchmal schwer Beruf und Privatleben unter einen Hut zu bekommen? Gehen Sie gerade keiner Erwerbs-
arbeit nach und haben Schwierigkeiten, Ihren Alltag und Ihre Verpflichtungen sinnvoll zu strukturieren? Wünschen Sie 
sich mehr aktive Freizeit und wissen nicht, wie Sie diese effektiv in Ihren Alltag einbauen können? 
Fehlt Ihnen die soziale Anerkennung Ihres Umfeldes? Dann kann unser Training Sie sinnvoll unterstützen.  
In der Kleingruppe erarbeiten Sie gemeinsam mit der Dozentin eine Übersicht, welchen Aktivitäten und Verpflichtungen
Sie nachgehen müssen, wie Sie sich kleinere Highlights und sogenannte Glückmomente verschaffen beziehungsweise 
welche Möglichkeiten Ihnen noch obliegen, sich aktiv am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen. Sie erhalten Tipps und 
Tricks zum Themenbereich „Konstruktives Denken“ und lernen, welche Gedanken und Verhaltensmuster sich positiv 
auf Ihr Wohlbefinden auswirken können.

Seminarinhalte:         - Welche Aktivitäten umfasst mein Alltag?
          - Wie setze ich eine sinnvolle Aktivitätenplanung in die Praxis um?
          - Wie umgehe ich eventuell entstehende Stolpersteine bei der Umsetzung? 
          - Wie kann ich mich selbst motivieren, Aufgaben konstruktiv umzusetzen? 
          - Was ist „konstruktives Denken“?    

Termin:           19.04.2024     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr  

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

  Zielgruppe:         Interessierte               Ansprechpartner:  Nicole Schlegel     I     Tel. 03671 6744 13                      
                                schlegel@bwtw.de
   Kosten:         80,00 EUR  
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Stressbewältigung und Resilienzaufbau

Sie fühlen sich häufig müde und ausgelaugt, kommen jedoch nach Feierabend schlecht zur Ruhe? Sie haben das Gefühl, dass 
Ihnen Ihre täglichen Aufgaben über den Kopf wachsen? Dann wird es höchste Zeit, dass Sie etwas dagegen unternehmen. 
In unserem Kurs zum Thema „Stressbewältigung und Resilienzaufbau“ erfahren Sie alles rund um das Thema Stress. Sie erlernen, 
wie Sie aktiv dagegen vorgehen können und erhalten praktische Tipps und Kniffe, die Sie problemlos in Ihren Arbeitstag einbau-
en können. Machen Sie Ihrem Stress den Gar aus!

Seminarinhalt:          - Was ist Stress und wie macht er sich bemerkbar?  
         - Gesundheitsrisiken, die Dauerstress hervorrufen kann
         - Die vielfältigen Möglichkeiten des Stressabbaus
         - Was ist Resilienz?
         - Praktische Umsetzung und Ausprobieren verschiedener Entspannungsverfahren

                 
Termin:           25.10.2024 (Arnstadt)    I    09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
          28.10.2024 (Saalfeld)     I    09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
                29.10.2024 (Ilmenau)     I    09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Ichtershäuser Straße 40     I     99310 Arnstadt
          Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld
          Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Wallgraben 3     I     Ilmenau

     Zielgruppe:         Interessierte, Berufstätige, Berufs-            Ansprechpartner:  Nicole Schlegel     I     Tel. 03671 6744 13                      
          quereinsteiger:innen                    schlegel@bwtw.de

    Kosten:         70,00 EUR 
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Selbstorganisation und Zeitmanagement - sich selbst optimal organisieren - Der schnelle Weg
  zur Effektivität - Bessere Ergebnisse mehr Freizeit“

Dieses Seminar bietet Ihnen alles rund um das Thema Selbstorganisation und Zeitmanagement. In kompakter Form 
werden alle wichtigen Aspekte des Zeitmanagements beleuchtet, von der effektiven Organisation über den Umgang 
mit Zeitfressern bis zu Vorschlägen zur intensiven Nutzung der gewonnenen Zeit. Setzen Sie sich mit der Selbstorga-
nisation auseinander, optimieren Sie Ihre individuelle Arbeitsweise und erkennen Sie Ihre Prioritäten. Dadurch steigern 
Sie Ihre Leistung, Aufgaben werden effizienter und effektiver erledigt, Ziele leichter erreicht. 

Seminarinhalt:  - Der eigene Arbeitsstil – Analyse des eigenen Arbeitsstils und der Selbstorganisation
  - Prioritäten setzen – Möglichkeiten und Grenzen der Umsetzung – Prioritäten und Delegation
  - Planungstechniken – Übersicht schaffen, verbessern und nutzen, Methoden der Aktivitäten und 
     Zeitplanung 
  - Störungen und Unterbrechungen – Zeitdiebe und Zeitverschwendungen erkennen, analysieren und 
     eliminieren – Störungen minimieren 
  - Den eigenen Arbeitsplatz effizient managen – Organisation des Arbeitsplatzes überprüfen und verbessern, 
     Durcheinander, Unordnung und Papierstapel beseitigen – Routinen aufbauen – Ablage und Dokumenta-
     tionen optimieren...

Termin:   03.07.2024 und 04.07.2024     I     09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Bahnhofstraße 1   I   99974 Mühlhausen
 
 Zielgruppe:         Interessierte, Mitarbeitende        Ansprechpartner:  Rita Laufer     I     Tel. 03601 4030 71                      
                       laufer@bwtw.de
   Kosten:        195,00 EUR     
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Stärkung der Gesundheit mit einer darmgesunden Ernährung

Sie möchten Ihre Gesundheit stärken und fitter im Alltag sein? Im Kurs erfahren Sie, wie ein intaktes Verdauungssystem und eine 
darmgesunde Ernährung Sie dabei unterstützen können. Wie können Sie ein gut funktionierendes Verdauungs- und Immun-
system durch Ernährung erhalten? Grundlage ist ein intaktes Mikrobiom, was durch unsere Umwelt und Lebensführung be-
einflusst wird. Viele verschiedene Krankheiten haben ihren Ursprung im Darm, in unserer Ernährung. Dabei treten nicht selten 
gestörte Darmbarrieren und veränderte Mikrobiota auf. Der Kurs gibt Antworten und Einblicke in dieses Thema und Hinweise 
zur Ernährung und Lebensführung. Im Vorfeld erhalten Sie Material, um Ihre persönliche Ernährung und Lebensführung zu ana-
lysieren, im Kurs auszuwerten und sich dann selbst Ziele zu setzen. 

Seminarinhalt:  - Aufbau, Funktion und Beziehungen des Verdauungssystems
   - Mikrobiom, Mikrobiota, darmassoziierte Krankheiten 
   - Analyse der persönlichen Ernährung, Bausteine einer darmgesunden Ernährung 
   - Prä- und Probiotika, Lebensmittel und Lebensführung für eine darmgesunde Ernährung und zum 
      Wohlfühlen
   - Festlegung persönlicher Ziele 

Termin:            20.02.2024         I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr    

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:  Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296                      
                     butkewitz@bwtw.de          
   Kosten:        280,00 EUR    
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Themenvielfalt:  Entzündungshemmende Ernährung und Lebensführung

Möchten Sie Ihren Körper unterstützen, um stille und chronischen Entzündungen zu vermeiden oder zu minimieren?
Stille und chronische Entzündungen sind heutzutage Ursachen verschiedener Zivilisationskrankheiten, z. B. Allergien,
Diabetes, Alzheimer, Schlaganfall. Unser moderner Lebenswandel fördert dies z. B. durch einseitige Ernährung, Stress 
und wenig Bewegung. Im Kurs werden verschiedene Fragen erläutert: Was sind eigentlich Entzündungen?
Wie funktioniert unser Immunsystem? Welche Lebensführung, welche Rsikofaktoren fördern Entzündungen?
Welche Bausteine gibt es für eine entzündungshemmende Ernährung und Lebensführung? Im Vorfeld erhalten die Teil-
nehmenden Material, um ihre persönliche Ernährung und Lebensführung zu analysieren und im Kurs auszuwerten.  

Seminarinhalt:  - Entzündungen und unser Immunsystem 
   - Risikofaktoren für eine Entzündung 
   - entzündungshemmende Ernährung und Lebensmittel
   - Aktivitäten gegen Entzündungen, Auswertung der persönlichen Ernährung und Lebensführung, 
     Festlegung persönlicher Ziele

Termin:           14.05.2024     I    09.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:  Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296                      
                     butkewitz@bwtw.de          
   Kosten:        280,00 EUR           
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Stärkung des Immunsystems

„Erkennst du das Geschenk der Natur, erkennst du den Wert deiner selbst!“ 
Hildegard von Bingen (um 1098 - 1179) 

Haben Sie Interesse, Ihr Immunsystem im Herbst und Winter zu stärken - durch die Anwendung von Kräutern und Pflanzen? 
Kräuter und Pflanzen sind Geschenke der Natur. Die Dozentin stellt die wichtigsten Wirkstoffgruppen von Pflanzen vor. Es wer-
den 20 ausgewählte Kräuter und Pflanzen in ihrer Wirkung und Anwendung sowie Kontraindikation beschrieben, die in der 
Herbst- und Winterzeit in die Ernährung oder als Teebestandteile verwendet werden können. Zum Abschluss werden verschie-
dene Rezepte für die häusliche Anwendung vorgestellt. Es werden verschiedene Fachbücher für Interessierte zur Einsicht aus-
gelegt.

Seminarinhalte:        - die Wirkstoffgruppen von Pflanzen, Zubereitungsformen
         - Einzelporträts von ausgewählten Pflanzen
         - Rezepte-Box
  
Termin:           15.10.2024         I      09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:  Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296                      
                     butkewitz@bwtw.de          
   Kosten:        280,00 EUR       
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Flyer gestalten mit dem Programm MS Word

Sie besitzen bereits grundlegende Kenntnisse im Programm MS Word und möchten wissen wie Sie einen Flyer oder ein 
Plakat für Ihre Firma erstellen? Sie wollen für Ihre Kollegen Geburtstagskarten gestalten? 
In diesem Seminar erhalten Sie eine Einführung in die Möglichkeiten des Programms MS Word zur Gestaltung von Flyern, 
Aushängen, Grußkarten und Plakaten. 

Seminarinhalt:       - Formatierung eines Textes 
        - Arbeit mit Textfeldern        
        - WordArt
        - Einfügen und Platzieren von Formen und Bildern und optische Gestaltung
        - Tipps und Tricks für ein gutes Design 
        - Lizenzen und Bildrechte 
                   
Termin:           12.07.2024       I      09.00 Uhr bis 14.30 Uhr               

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Interessierte aller Altersgruppen   Ansprechpartner: Nicole Schlegel    I     Tel. 03671 6744 13
                       schlegel@bwtw.de
                      
   Kosten:         70,00 EUR    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Erstellung von Unterhaltungs- und Erklärvideos mit dem Smartphone

Nutzen Sie im Rahmen Ihrer Arbeit Lern- oder Erklärvideos? Oder versenden Sie gern selbsterstellte Clips zu Geburtstag, Weih-
nachten oder anderen Anlässen? Dafür brauchen Sie keine teure Fotoausrüstung und keine komplizierten Computerprogram-
me. Ihr Smartphone genügt.
Erstellen Sie kurze unterhaltsame Clips, dokumentieren Sie Veranstaltungen, schaffen Sie Erinnerungen an Feste und Feiern 
oder kreieren Sie ansprechende Lern- und Erklärvideos. Wie? Mit Ihrem Smartphone, einer kostenfreien App und einem Blick für 
Details. Die Theorie dazu sowie praktische Tipps erhalten Sie in unserem Tagesseminar.  

Seminarinhalte:  - Technik macht´s möglich: Bild- und Videoformate
   - in Szene gesetzt: den richtigen Ausschnitt wählen
   - Vorbereitung ist alles: Aufbau und Nutzung der Videoschnitt-App
   - Und los geht´s: Erstellen Sie Ihr eigenes Video, schneiden und vertonen Sie es
       
Termin:             21.03.2024              I  09.00 Uhr bis 15.30 Uhr         

Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Steinweg 24   I   07743 Jena 

   Zielgruppe:         Interessierte, die selbst Videos für den          Ansprechpartner:    Sara Holzner     I     Tel. 03641 6375 95
          privaten und beruflichen Gebrauch           holzner@bwtw.de
          erstellen wollen

   Kosten:         90,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Fakt oder Fake?

Fake News – ein Begriff, den wir in letzter Zeit immer häufiger hören, der uns oftmals nicht persönlich betrifft, aber uns 
dennoch direkt anspricht. 
Da die Einordnung nicht immer leichtfällt, möchten wir Sie in einem Workshop für dieses Thema sensibilisieren. 
Wir schauen uns die Gründe für die Erstellung von Falschmeldungen an und werden die Gründe für die Verbreitung 
anhand praktischer Beispiele kennenlernen.
Letztendlich sollen Sie aber nicht mit einem misstrauischen Gefühl aus diesem Workshop gehen, sondern lernen, aus 
welchen seriösen Quellen Sie sichere Fakten beziehen können und erhaltene Falschmeldungen schnell und kostenlos 
gegenprüfen können.

Seminarinhalte:       - Definition Fake News
         - Fake News erkennen
         - Deep Fakes
         - Fake News erstellen
         - Was bezwecken Fake News?
         - Praktische Übung Fake oder Fakt? 

Termin:           18.04.2024          I          10.00 Uhr bis 12.00 Uhr 

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Francesco Bindi     I     Tel. 03641 6375 95 
                         bindi@bwtw.de       
   Kosten:         20,00 EUR 
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Excel - Einstiegsseminar - Sicherer Umgang mit dem MS Excel-Programm

Das Seminar vermittelt praxisnah und verständlich die grundlegenden Funktionen von MS Excel. Mit diesem Seminar soll das 
Interesse geweckt werden, mehr über die Anwendungsmöglichkeiten zu erfahren.

Seminarinhalte:       - Benutzeroberfläche, Tastenkombinationen, Navigieren, effektive Datenerfassung
         - Zellenbearbeitung
         - Tabellenblätter bearbeiten, einfügen, löschen, formatieren, schützen
         - Einfache Formeln
         - Einfache Diagramme erstellen
         - Anschlussmöglichkeiten 
         - kurze Einführung in Makros

Termin:           23.09.2024 bis 27.09.2024          I          09.00 Uhr bis 15.30 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Bahnhofstraße 1   I   99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Rita Laufer     I     Tel. 03691 4030 71 
                         laufer@bwtw.de                  
   Kosten:         162,50 EUR 
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Excel - Formeln und Funktionen sicher anwenden   

In diesem Kurs lernen Sie an praktischen Beispielen, wie Sie mit MS Excel einfache und komplexere Formeln erstellen 
können. Weiterhin lernen Sie, wie Sie Tabellenvorlagen (Mustervorlagen) erstellen und Tabellenzellen mit Zellschutz 
einrichten können. Die Dozentin zeigt Ihnen mit viel Engagement wie leicht die Funktionen bei MS Excel umsetzbar sind 
und geht auf Ihre individuellen Wünsche ein.

Seminarinhalte:  - Berechnung von Summen über mehrere Tabellenblätter, 
         - Rechnen mit Datum und Uhrzeit, 
   - logische Funktionen WENN, UND, ODER, Matrixfunktion S Verweis, finanzmathematische 
      Funktionen (z. B. für Berechnung von Kapitalanlagen, Krediten), 
   - Datenbankfunktionen sowie Textfunktionen
  
Termine:          05.02.2024 bis 09.02.2024          I          09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
          17.06.2024 bis 21.06.2024         I           09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Rita Laufer     I     Tel. 03691 403071 
                         laufer@bwtw.de
  Kosten:         240,00 EUR 
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Excel Spezial - Daten analysieren und auswerten mit Pivot-Tabellen 

In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie mit MS Excel Ihre Datenlisten analysieren und auswerten können. Ihre Daten für die Auswer-
tung mit Pivot-Tabellen anpassen, individuell gruppieren und grafisch darstellen. Die Dozentin zeigt Ihnen mit viel Engagement 
wie leicht die Funktionen bei Excel umsetzbar sind und geht auf Ihre individuellen Wünsche beim Excel-Kurs ein.

Seminarinhalte:  - Datenlisten mit dem AutoFilter bzw. dem Spezialfilter filtern, Suchkriterien für Spezialfilter
   - Daten für die Auswertung mit Pivot-Tabellen vorbereiten, Matrixfunktionen nutzen
   - Datenliste mit Pivot-Tabellen auswerten
   - Darstellung von Pivot-Tabellen anpassen
   - Pivot-Tabellendaten filtern, Datenschnitte nutzen und individuell gruppieren, Daten einer Pivot-
      Tabelle aktualisieren
   - Berechnete Felder und Elemente verwenden
   - Pivot-Tabellendaten in PivotCharts grafisch darstellen
   - Pivot-Tabellen konsolidieren
                  
Termine:              22.10.2024 und 23.10.2024          I         08.00 Uhr bis 11.30 Uhr        

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136 22 
                         funk@bwtw.de
  Kosten:         179,00 EUR  
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Excel - Formeln und Funktionen sicher anwenden   

In diesem Kurs lernen Sie an praktischen Beispielen, wie Sie mit MS Excel einfache und komplexere Formeln erstellen 
können. Weiterhin lernen Sie, wie Sie Tabellenvorlagen (Mustervorlagen) erstellen und Tabellenzellen mit Zellschutz 
einrichten können. Die Dozentin zeigt Ihnen mit viel Engagement wie leicht die Funktionen bei MS Excel umsetzbar sind 
und geht auf Ihre individuellen Wünsche ein.

Seminarinhalte:  - Berechnung von Summen über mehrere Tabellenblätter, 
         - Rechnen mit Datum und Uhrzeit, 
   - logische Funktionen WENN, UND, ODER, Matrixfunktion S Verweis, finanzmathematische 
      Funktionen (z. B. für Berechnung von Kapitalanlagen, Krediten), 
   - Datenbankfunktionen sowie Textfunktionen
  
Termine:          19.03.2024 und 20.03.2024          I          09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136 22 
                         funk@bwtw.de
  Kosten:         179,00 EUR  
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Optimal vorbereitet - Übergang Arbeitsleben zur Rente

Der Übergang vom Arbeitsalltag in die Zeit der Nicht-Arbeit sollte sowohl von Seiten des Unternehmens als auch der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter rechtzeitig vorbereitet werden. Für die Unternehmen stellt sich hier häufig die Frage, wie geht es weiter, 
wenn immer mehr Mitarbeitende in den Ruhestand gehen und keine neuen Bewerberinnen und Bewerber nachkommen? 
Wie kann das Unternehmen die ausscheidenden Personen begleiten und dafür ggf. gewinnen, auch nach dem Übergang in das 
Rentenalter dem Unternehmen „treu zu bleiben“. 
Für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist der Schritt in das Rentenalter vielleicht ein lang ersehnter Wunsch. Insoweit ist 
auch für den Mitarbeitende wichtig, sich mit dem Thema Renteneintritt rechtzeitig auseinanderzusetzen. 

Seminarinhalte:  - Inhaltliche Anregungen - Rentenvorbereitung und Planung der nächsten Schritte
   - Reflexion
   - Austausch
                  
Termin:            27.05.2024          I         14.00 Uhr bis 16.00 Uhr        

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:     Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136 22 
                         funk@bwtw.de
  Kosten:         119,00 EUR  
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt:  Ihre perfekte Bewerbung

Der erste Schritt in einen neuen Job ist eine aussagekräftige und optisch gut gestaltete Bewerbungsmappe. 
In unserem Kurs erfahren Sie, wie Sie kurz und knackig ein interessantes Anschreiben formulieren und worauf es 
sonst noch ankommt.
Auch werden wir mit Ihnen alle wichtigen Unterlagen Ihrer Bewerbungsmappe besprechen.
Sie erhalten Tipps zum Thema „gute Bewerbungsfotos“ und erfahren, wie der Lebenslauf gestaltet wird. Im Folgenden 
zeigen wir Ihnen verschiedene optische Gestaltungsmöglichkeiten, die Ihre Bewerbungsmappe noch individueller und 
persönlicher erscheinen lassen.

Seminarinhalte:        - Reihenfolge Ihrer Unterlagen in der Bewerbungsmappe
         - der inhaltliche Aufbau eines Anschreibens, Formulierungs- und Gestaltungsmöglichkeiten
         - Tipps zum geeigneten Bewerbungsfoto und zum Lebenslauf              
     
Termine:          04.03.2024   I   09.00 Uhr bis 13.00 Uhr
         27.09.2024   I   09.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Kulmstraße 33B   I   07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Interessierte, Berufstätige,   Ansprechpartner:    Nicole Schlegel    I     Tel. 03671 6744 13  
          Arbeitssuchende                                   schlegel@bwtw.de           
        
   Kosten:         80,00 EUR    

Be
w

er
bu

ng
, B

er
uf

, Ü
be

rg
än

ge

25



Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Kommunikation im Beruf 

Arbeiten Sie beruflich mit Menschen? Möchten Sie eine Tätigkeit aufnehmen, in der Sie im Kundenkontakt stehen? Wünschen 
Sie sich, reibungsfreie und verständnisvolle Gespräche im Beruf wie auch im Privatleben führen zu können? 
Dann besuchen Sie unser Kommunikationsseminar und erhalten Tipps und Tricks, wie Kommunikation im Berufsalltag, mit Kol-
legen und Vorgesetzen sowie mit Kunden erfolgreich gelingen kann und erfahren grundlegende Dinge zum Thema. 

Seminarinhalte:  - Grundlagen der Kommunikation
   - Was sind ICH- und DU-Botschaften und welche Kommunikationsmodelle gibt es?
   - Wie höre ich meinem Gesprächspartner aktiv zu?
   - Was versteht man unter „gewaltfreier Kommunikation“?
   - Was mache ich, wenn die Kommunikation nicht klappt?
                       
Termin:               06.06.2024   I   09.00 Uhr bis 15.00 Uhr (Arnstadt)
              20.06.2024   I   09.00 Uhr bis 15.00 Uhr (Ilmenau)              

Veranstaltungsort:      Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Ichtershäuser Straße 40   I   99310 Arnstadt

   Zielgruppe:         Interessierte aller Altersgruppen Ansprechpartner:    Nicole Schlegel    I     Tel. 03671 6755 13  
                       schlegel@bwtw.de            
   Kosten:         90,00 EUR            
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Ihre individuelle Bewerbung

Der erste Schritt in ein neues Unternehmen ist eine gut und passend zusammengestellte Bewerbungsmappe. 
Hier bekommen Sie Tipps und Tricks für die Praxis: Kurz, knackig und interessant sollte das Anschreiben Ihrer 
Bewerbung sein. Im Berufsleben hat keiner Zeit viel zu lesen!
In diesem Seminar lernen Sie, worauf es beim Schreiben ankommt, damit Ihr Anschreiben gelesen wird und Neugierde 
weckt. Besprochen werden alle wichtigen Unterlagen Ihrer Bewerbung, einschließlich der Arbeitszeugnisse. 
Sie erhalten erprobte Hinweise zum guten Bewerbungsfoto und erfahren, wie der Lebenslauf gestaltet wird.

Mit uns finden Sie den richtigen Weg.

Seminarinhalte:  - Reihenfolge Ihrer Unterlagen/ Bewerbungsmappe
   - Das Anschreiben - inhaltlicher Aufbau, Formulierungsmöglichkeiten, Gestaltungselemente
   - Arbeitszeugnisse
                   
Termine:              05.03.2024 von 9.00 bis 13.30 Uhr  03.09.2024 von 9.00 bis 13.30 Uhr
    14.05.2024 von 9.00 bis 13.30 Uhr  12.11.2024 von 9.00 bis 13.30 Uhr
    16.07.2024 von 9.00 bis 13.30 Uhr             

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Bahnhofstraße 1   I   99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte     Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03601 4030 71
                        laufer@bwtw.de

   Kosten:         80,00 EUR   
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Online Lernen - Wie lernt man am besten Online?

Online Lernen: Was ist das? Lernen Sie die Vorteile vom Online-Lernen kennen. Wir bieten Ihnen eine flexible Online-Lernplatt-
form an, um Sie auf dem Weiterbildungsweg bestmöglich zu unterstützen und für die Zukunft zu qualifizieren.
Das Angebot wird im virtuellen Klassenzimmer abgehalten. Das heißt Sie benötigen lediglich einen PC, Laptop oder Notebook 
mit einem Internetzugang. Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns Ihre Zugangsdaten. 

Seminarinhalte:         - Klärung der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen
          - Erfassung und Auswertung der individuellen Vorkenntnisse 
          - Erklärung der Begrifflichkeiten und Lernformate
          - Einführung in die Benutzeroberfläche der Lernplattform
          - beispielhafte Erklärung der Funktionen zur benutzerfreundlichen Anwendung
          - Übungen (Einzel- und Gruppenübungen) im virtuellen Klassenzimmer

Termin:           17.04.2024      I       09.00 Uhr bis 14.30 Uhr
          Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft bietet Ihnen auch voll eingerichtete Arbeitsplätze für das 
          Online-Lernen.  
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte           Ansprechpartner:    Rita Laufer   I   03601 4030 71
                            laufer@bwtw.de
   Kosten:         35,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Zurück in mein Leben - beruflicher Wiedereinstieg

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben können ein Instrument zur dauerhaften Eingliederung von Menschen mit einer
 chronischen Erkrankung sein. Ziel von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) soll die Erhaltung des Arbeits-
platzes oder ein beruflicher Neustart sein.
Was ist LTA? Welcher Kostenträger ist zuständig? Wie kann ich Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragen? 
Welche Formen der beruflichen Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gibt es?

Alle o. g. Fragen werden im Rahmen unseres Seminarangebotes aufgegriffen und praxisnah erläutert.
Gern gehen wir dabei auch auf Ihre individuellen Informationsbedarfe ein.

Termin:           29.11.2024         I       09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
 
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Interessierte, Arbeitssuchende          Ansprechpartner:    Nicole Schlegel   I   03671 6744 13
                                    schlegel@bwtw.de

   Kosten:         40,00 EUR/ Tag
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Dekoratives zu jeder Jahreszeit: Frühling, Sommer, Herbst und Winter

Dekorative Basteleien für den Frühling, Sommer, Herbst und Winter. Sie erhalten Grundkenntnisse im Gestalten mit Holz und 
lernen Ihre Ideen fachgerecht umzusetzen.

Seminarinhalte:         - Einführung in das Arbeiten mit Holz (Schleifen, Sägen)
          - Grundlagen von Gestaltungslementen und Fertigungstechniken 
          - Gestalten von Fensterschmuck, Tischschmuck, Türschmuck

Termine:          14.02.2024    I   9.00 bis 13.30 Uhr
          14.05.2024    I   9.00 bis 13.30 Uhr
          10.09.2024    I   9.00 bis 13.30 Uhr
          20.11.2024    I   9.00 bis 13.30 Uhr
      
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte           Ansprechpartner:    Rita Laufer   I   03601 4030 71
                            laufer@bwtw.de
   Kosten:         25,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Karten, Flyer, Poster aller Art - kreativ, intuitiv und schnell gestalten

Im Seminar stellen wir Ihnen u. a. Canva mit seiner benutzerfreundlichen Oberfläche vor, mit der sich jede bzw. jeder
intuitiv zurechtfindet. Verleihen Sie Ihren Ideen Flügel und gestalten Sie beeindruckende Poster, Flyer, Präsentationen 
und vieles mehr auf dem PC, Tablet oder Smartphone. Ob im Kindergarten als pädagogische Fachkraft, als Personal-
verantwortliche oder Ausbilderin bzw. Ausbilder…wir geben Orientierung, welche Möglichkeiten u. a. Canva für jeden 
bietet.
Egal, ob Sie eine Veranstaltung bewerben, Aushänge oder Informationen in Form von Flyern auslegen möchten - 
Ihrer Kreativität sind kaum Grenzen gesetzt. Wir zeigen die Möglichkeiten der Bearbeitung, die Vielzahl an Vorlagen, 
Bildern und Texten, die Sie kostenfrei nutzen können. Seien Sie gespannt!

Termin:           15.02.2024         I       09.00 Uhr bis 12.30 Uhr
 
Veranstaltungsformat:  Online über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Interessierte            Ansprechpartner:    Sarina Funk   I   03691 6136 22
                            funk@bwtw.de
   Kosten:         119,00 EUR
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Argumentationstraining - Überzeuge selbstbewusst durch richtige Argumentationen

Überzeugen können, das ist eine hohe Kunst. Trotz langer Vorbereitung kommen die Beiträge beim Gegenüber nicht an. Grund: 
Die Argumente waren unsortiert, und es herrscht schließlich statt Akzeptanz nur Verwirrung. Sie konnten bei Ihren Zuhörern 
keine Emotionen wecken oder Sie haben aus anderen Gründen nicht überzeugen können? Ob Argumente überzeugen, hängt 
davon ab, ob es gelingt, die Gründe für ein Vorhaben auf die Zuhörer zuzuschneiden.

Seminarinhalte:         - Kennenlernen von den verschiedensten Kommunikationstechniken/ -arten 
          - Argumentationstechniken
          - Verhandlungstechniken usw. 
          - Umgang mit dem Kunden
   - Kundentypen / Umgang mit schwierigen Kunden        - Verhalten bei Ablehnung
   - Kundenansprache           - Verhalten bei Reklamation
          - Ausdrucksvermögen, Gesprächssteuerung, Überzeugen 
          - Körpersprache
          - Umgang mit Stress bei Redeangst, Verhalten bei Stress

Termine:          10.04.2024    I   9.00 bis 16.00 Uhr
          25.10.2024    I   9.00 bis 16.00 Uhr
      
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte           Ansprechpartner:    Rita Laufer   I   03601 4030 71
                            laufer@bwtw.de
   Kosten:         45,50 EUR
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Verstehen kann man das Leben rückwärts, leben muss man 
es aber vorwärts.
(Søren Kierkegaard)

Betriebliche Fortbildung33



Themenvielfalt: Aktives Zuhören

Oft ist nicht das Reden die Basis für Missverständnisse, sondern das fehlende bewusste Hinhören. Der Zuhörer interpretiert 
aus seiner Sicht das Gesagte, ohne sich die Zeit zu nehmen, den Worten wirklich zu lauschen. Ideale Kommunikation bedeu-
tet, der Empfänger versteht das, was der Sender meint. In unserer hektischen Zeit ist das aktive Hinhören immer mehr in den 
Hintergrund geraten. Aktives Zuhören ist größtenteils ein Lernprozess und bedarf Zeit, Bewusstsein und Respekt dem anderen 
gegenüber. 
Aktives Zuhören gibt sich nicht nur mit den gesprochenen Worten zufrieden. Es nimmt den Sender in seiner Gesamtheit wahr 
und auch das Nichtgesagte auf, d. h. was sich hinter den Worten verbirgt. Grundvoraussetzung: die innere Bereitschaft zum 
respektvollen Austausch auf beiden Seiten.

Seminarinhalt:         - Wie hört man aktiv zu?
          - Wie läuft die zwischenmenschliche Kommunikation (meist) ab?
          - Regeln des aktiven Zuhörens 
          - Übungen

Termin:           26.02.2024      I     09.00 Uhr bis 12.00 Uhr  

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:        Auszubildende            Ansprechpartner:  Sarina Funk  I Tel. 03691 6136 22
                       funk@bwtw.de
   Kosten:         115,00 EUR
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Themenvielfalt: Win-Win-Situationen schaffen - Effektive Verhaltens-Basics für Auszubildende 

Der Übergang vom Schulalltag in die Zeit der Ausbildung bringt besonders für die Auszubildenden auch neue 
Kontakte mit anderen Menschen, Generationen und Werten. Um sowohl das Unternehmen als auch den Auszubildenden
 einen guten gemeinsamen Start zu ermöglichen, unterstützen wir Auszubildende im Seminar. 

Seminarinhalt:         - Grundlagen zwischenmenschlicher Verbindungen im Arbeitsalltag 
          - ein respektvoller Umgang im Miteinander 
          - Wertevorstellung in eigener Sache und Toleranz gegenüber den Werten anderer
          - Kompromissbereitschaft bei auftretenden gegensätzlichen Ansichten
          - Kommunikation als Grundlage zur Gestaltung zwischenmenschlicher Kontakte: „der Ton macht 
             die Musik“
          - Erkenntnis über den eigenen Beitrag in der Gestaltung des Miteinander im Unternehmen etc.
     
Termin:           25.03.2024    I    09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:        Auszubildende und Ausbildungsverant-         Ansprechpartner:  Sarina Funk  I Tel. 03691 6136 22
         wortliche                                     funk@bwtw.de

   Kosten:         179,00 EUR    
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Soziale Kompetenz - Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden - Ein Seminar für Azubis

Initiative, Motivation und Kommunikation der Mitarbeitenden sind wesentliche Faktoren für den Unternehmenserfolg. 
Neben der Vermittlung von Grundkenntnissen der Kommunikation und Gesprächsführung erhalten die Azubis im Seminar 
wertvolle Hinweise zum positiven Verhalten im Berufsleben und im Umgang mit Vorgesetzten und Kunden. 
Die Entwicklung sozialer Kompetenzen stehen im Mittelpunkt.

Seminarinhalt:         - Meine Einstellung - Verknüpfung mit dem Corporate Identity des Unternehmens  
          - Mit den Augen der Anderen - Ich wirke immer - aber wie und auf wen? 
          - Ein Ton, den sich jeder erlauben darf - der höfliche Umgangston
          - Miteinander reden - der Weg zum Erfolg
          - Menschen wahrnehmen und einschätzen - Anpassen aber nicht verbiegen
          - Kommunikation am Telefon
          - Erkennen meiner Stärken und Schwächen
  
Termin:            06.09.2024    I    08.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:        Auszubildende              Ansprechpartner:  Nicole Schlegel  I Tel. 03671 6744 13
                         schlegel@bwtw.de
   Kosten:         98,00 EUR                 
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Themenvielfalt: Diskriminierungssensible Kommunikation

Wussten Sie, dass Sprache Vorurteile erzeugen kann? Vorurteile können zu Ausgrenzung führen. Das wiederum führt 
zu Frustration und Demotivation der Betroffenen und hindert Mitarbeitende an der Entfaltung ihrer Kompetenzen und 
Potenziale. Wir schauen genauer hin.
Gesellschaften verändern sich und auch Sprache verändert sich. Sprache strukturiert unser Denken und somit unser 
Handeln. Wir betrachten die verschiedenen Formen der Diskriminierung, um zu erkennen an welcher Stelle und in 
welchem Kontext gerade sprachliche Ausgrenzung stattfindet. An verschiedenen Beispielen lernen wir auf unsere 
Sprache zu achten und so respektvoll miteinander umzugehen. Wir erproben darüber hinaus wie ein diskriminierungs-
sensibles Arbeitsumfeld aussehen kann.

Seminarinhalt:         - Diskriminierungssensible Sprache   
          - Diskriminierungssensibler Arbeitskontext 
          - Formen der Diskriminierung
          - Umgang und Unterstützung
      
Termin:            20.02.2024     I    10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot

   Zielgruppe:        Führungskräfte, Personalverantwortliche         Ansprechpartner:  Francesco Bindi  I Tel. 03641 6375 95
                         bindi@bwtw.de
   Kosten:         20,00 EUR              
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Kritikgespräche führen ohne zu kränken

Richtig kritisieren ist eine Kunst. Und die können Sie lernen! In diesem Seminar erfahren Sie, was eine Kritik zu einer guten Kritik 
macht. Gute Kritik führt zu besseren Ergebnissen – und zu einem guten Miteinander. Sie erfahren, wie Kritik- und Mitarbeiterge-
spräche psychologisch klug vorbereitet und durchgeführt werden und wie Sie in heiklen Situationen reagieren können. 

Sie führen Kritikgespräche souverän und sind in der Lage, damit positive Ergebnisse für alle Beteiligten zu erreichen. 

Seminarinhalt:         - Kritisieren im Führungsalltag  
          - Die drei häufigsten Führungsfehler beim Kritisieren   
          - Die acht Phasen des konstruktiven Kritikgespräches
          - häufige Kritiksituationen
          - Folgen mangelnder Anerkennung
          - Die drei Merkmale fairer Kritik
          - Selbstbewusstsein der Mitarbeitenden     
         
Termin:           11.06.2024          I 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr   
         
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Führungskräfte, Personal-   Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296 
          verantwortliche             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         460,00 EUR                 
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Themenvielfalt: Kommunikation im Unternehmen - natürlich cool interagieren für Azubis

Jede Investition in die eigenen sozialen und kommunikativen Kompetenzen ist wertvoll. Nur der kann heute im Unter-
nehmen bestehen, der durch den Einsatz von Soft Skills stets achtsam und sensibilisiert ist und Situationen in der 
zwischenmenschlichen Interaktion mit allen Sinnen wahrnimmt und richtig interpretiert und auf dieser Grundlage sein
 Verhalten situationsgerecht zu steuern vermag. Wer Mitmenschen, Kunden, Vorgesetzte und Kollegen erreichen will,
 muss emotional agieren. Die Emotionale Intelligenz und das Niveau sowie die Art der Kommunikation entscheiden 
über den persönlichen Erfolg.

Seminarinhalt:         - Gesetzmäßigkeiten von Kommunikation und deren Anwendung
          - Intention – Verhalten – Wirkung
          - Sender und Empfänger – Vier Zungen und Vier Ohren
          - Vier-Seiten-Modell der Verständlichkeit
          - Warum bin ich, wie ich bin? - Die Kommunikationspyramide
          - Die Geheimnisse der Körpersprache - Körpersprache verstehen und deuten
          - Das zwischenmenschliche Interaktionsmodell (Ein kommunikatives Videoexperiment!)
          - Anwendung der Verhältnisse zwischen SAGEN, FRAGEN, ZUHÖREN
          - Umgang mit Sympathie und Antipathie
          - Emotionsmanagement
          - Feedback geben und nehmen; Beobachtung und Wahrnehmung
                         
Termin:           05.11.2024          I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt
  
Zielgruppe:         Ausbildungszubildende   Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296 
                         butkewitz@bwtw.de
   Kosten:         460,00 EUR 
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Kommunikation mit Azubis sicher gestalten

Sie kennen das? Nicht nur in Zeiten der demografischen Herausforderung ist das Finden und Binden passender Auszubildender 
oft ein Meisterstück. Eine zentrale Rolle im Organisationsalltag nimmt dabei Ihre wirkungsvolle Kommunikation ein. Neben re-
gelmäßigem Feedback gehören der Erhalt von Motivation, das Begleiten von Lernschritten und konstruktive Kritik zum Grund-
handwerkszeug. 
Üben Sie in diesem Seminar anhand praxisnaher Gesprächssituationen sicher und wirkungsvoll mit Ihren Auszubildenden zu 
kommunizieren!

Seminarinhalt:         - Grundlagen der Kommunikation 
          - Mein Azubi - das unbekannte Wesen: die Generation Z verstehen
          - Die Beziehung entscheidet: Vertrauen aufbauen und sichern
          - Die neue Sicht der Dinge: Von der Fehlerkultur zur Stärkenkultur
          - Gesprächstraining anhand ausgewählter Beispiele
                         
Termin:            22.10.2024          I              09.00 Uhr bis 16.00 Uhr       
   
      

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt
  
Zielgruppe:         Ausbildende und Aus-   Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139 296 
          bildungsverantwortliche            butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         460,00 EUR 
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Themenvielfalt: Ausbildung der Ausbilder (AdA) mit IHK - Abschluss - Kurs zur Vorbereitung auf die Ausbilder-
  eignungsprüfung nach AEVO

Sie möchten zukünftig ausbilden und müssen dafür die Ausbildereignungsprüfung nachweisen. Dieser Kurs vermittelt
Ihnen alle erforderlichen berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse, um die Ausbildung von Auszubildenden kompe-
tent zu leiten.
Durch Ihre Teilnahme bereiten Sie sich optimal auf die Ausbildungseignungsprüfung bei der IHK vor. 
Gleichzeitig erhalten Sie wertvolle fachliche Informationen sowie Instrumente und Methoden moderner Personalarbeit.

Anhand der vier betrieblichen Handlungsfelder der Ausbildung werden alle Inhalte praxisnah und abwechslungsreich
umgesetzt.

Seminarinhalte:          - Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
           - Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
           - Ausbildung durchführen
           - Ausbildung abschließen
              
Termin:            01.04.2024 bis 06.05.2024           I          insgesamt 80 Stunden      
      

Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft    I Steinweg 24   I   07743 Jena

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche        Ansprechpartner:    Francesco Bindi     I     Tel. 03641 6375 95 
          zukünftige Ausbildende                 bindi@bwtw.de
   Kosten:        399,00 EUR zzgl. Prüfungsgebühr bei IHK       
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Erfolgreich Arbeiten in vielfältigen und interkulturellen Teams

In diesem Workshop betrachten wir das Thema Vielfalt als Strategie gegen den Fachkräftemangel. Außerdem werfen wir einen 
Blick auf die Arbeit in interkulturellen Teams und wie die Zusammenarbeit gelingen kann. Dieses Wissen wenden Sie dann prak-
tisch im Rahmen von eigenen und konstruierten Beispielen an und entwickeln Ideen für Ihren eigenen Arbeitsplatz.

Seminarinhalt:         - Chancen von Diversität und Interkulturalität
          - Wann ist ein Team vielfältig?
          - Wie kann Diversität gefördert werden?
          - Was ist Interkulturalität und wie kann man damit umgehen?    
                      
Termin:           12.06.2024     I     09.00 Uhr bis 15.30 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Steinweg 24   I   07743 Jena

   Zielgruppe:         Führungskräfte und Personal-         Ansprechpartner:    Francesco Bindi     I     Tel. 03641 6375 95 
          verantwortliche                     bindi@bwtw.de

   Kosten:         60,00 EUR         
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Themenvielfalt: Anerkennung ausländischer Abschlüsse - Verfahren, Antrag, Kosten
  Warum ist eine Anerkennungsberatung wichtig?

Im Seminar wird gezeigt, welche Möglichkeiten es gibt, ausländische Qualifikationen zu nutzen. Es werden Fragen 
aus allen Bereichen der Anerkennung ausländischer Qualifikationen beantwortet. Sowohl für die Ratsuchenden als 
auch für mögliche Arbeitgeber zeigt eine Anerkennung oder Gleichwertigkeit auf, welche Qualifikationen 
der Bewerber vorweisen kann und wie weit diese mit deutschen Abschlüssen vergleichbar sind. Es wird mehr Transpa-
renz und Verständlichkeit in Bezug auf ausländischen Berufskenntnissen geschaffen.

Seminarinhalte:            - Anerkennungsverfahren im beruflichen und akademischen Bereich
             - Notwendige Dokumente
             - Ablauf des Verfahrens, Kosten, Dauer und Finanzierungsmöglichkeiten
             - Qualifizierungsmöglichkeiten im Rahmen des Anerkennungsverfahrens

Termine:            14.03.2024    I   14:00 bis 16.30 Uhr
             13.06.2024    I   14:00 bis 16:30 Uhr
             12.09.2024    I   14:00 bis 16:30 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1    I    99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:        Arbeitgeber, Personalverantwortliche,             Ansprechpartner:    Rita Laufer    I     Tel. 03601 403071 
         Personen mit ausländ. Abschlüssen              laufer@bwtw.de 
                
   Kosten:         20,00 EUR 
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Akzeptanz des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bei Mitarbeitenden erhöhen

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement wird aus Zeitgründen oft nebenbei abgehandelt oder Maßnahmen gefunden, 
die nur kurzfristigen Erfolg bringen. Viele Unternehmen beklagen den hohen Krankenstand und wissen oft nicht, was sie den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anbieten können. 
Gerade die ersten Schritte sind wichtig, um Fehler zu vermeiden, Ressourcen zu schonen und dadurch die Akzeptanz bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erhöhen. Wir möchten Ihnen im Seminar Impulse zur Einführung geben und Punkte auf-
zeigen, die gerade zu Beginn zum langfristigen Erfolg von Maßnahmen führen. 

Seminarinhalt:         - Informationen richtig streuen (schriftlich, mündlich...)
          - Akteure im Prozess
          - Gestaltung von Informationsschreiben und Einladung
          - Dokumentation und Datenschutz

Termin:            04.03.2024      I     13.00 Uhr bis 15.30 Uhr 

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, BEM-              Ansprechpartner:    Sarina Funk    I     Tel. 03691 6136 22 
          Beauftragte                 funk@bwtw.de

   Kosten:         99,00 EUR pro Person
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Themenvielfalt: Tipps zur Gesprächsführung bei Mitarbeitenden mit psychischen Erkrankungen

Unangenehme Gespräche schiebt man gerne auf oder will sie schnell hinter sich bringen. 
Im Seminar erwartet Sie ein Überblick über eine Auswahl an psychischen Erkrankungen sowie Hinweise zu Anzeichen 
psychischer Belastungen am Arbeitsplatz. Wichtige Punkte, die beim Ansprechen der Auffälligkeiten Berücksichtigung 
finden sollten, werden ebenso besprochen, wie interne und externe Hilfsmöglichkeiten.

Seminarinhalt:          - Überblick psychische Erkrankungen
           - Tipps zur Gesprächsführung
           - Interne und externe Hilfemöglichkeiten 

Termin:            06.03.2024          I          13.00 Uhr bis 14.30 Uhr
          
Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, BEM-              Ansprechpartner:    Sarina Funk    I     Tel. 03691 61360 
          Beauftragte                 funk@bwtw.de

   Kosten:         119,00 EUR
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Themenvielfalt: Kommunikation mit Mitarbeitenden im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) 

In Deutschland scheiden in jedem Jahr mehrere hunderttausend Beschäftigte aus gesundheitlichen Gründen aus dem Erwerbs-
leben aus. Unternehmen verlieren dadurch wertvolle Fachkompetenzen. Die Erfahrungen langjähriger Mitarbeitender sind oft 
nur schwer zu ersetzen. 
Durch BEM können Sie als Arbeitgebende versuchen, die Beschäftigungsfähigkeit Ihrer Mitarbeitenden trotz längerer oder wie-
derholter Krankheitszeiten dauerhaft zu sichern. Wir geben Ihnen einen Einblick in die rechtlichen und praktischen Grundlagen. 
Speziell wollen wir das Thema Gesprächsführung im BEM beleuchten.  

Seminarinhalt:         - Gesprächstechniken der zwischenmenschlichen Interaktion 
          - Rahmenbedingungen für Krankenrückkehrgespräch BEM-Gespräch 
          - Aufbau einer zielführenden Kommunikation im BEM-Gespräch 
          - Wie strukturiert man Personal-, Krankenrückkehrgespräch und das BEM-Gespräch? 
          - Klienten zentrierte Beratungsgespräche – wie geht das?
          - Das Krankenrückkehrgespräch und das BEM-Gespräch als Chance!
          - Betriebliche Anpassungsmaßnahme - Perspektiven Arbeitsplatzgestaltung und -organisation - Um-
             schulung, Qualifikation, Arbeitsplatzwechsel 
          - Das BEM als Grundlage krankheitsbedingter Kündigungen?

Termin:            16.04.2024          I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Führungskräfte, Personal-                      Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139 296 
             verantwortliche                butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         460,00 EUR
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Themenvielfalt: Psychische Problemlagen im Ausbildungsalltag erkennen

Psychische Probleme bei Jugendlichen nehmen gefühlt zu und wirken sich auch auf die Ausbildung aus. 
Ausbildungsverantwortliche werden damit vor neue Herausforderungen gestellt. 
Wir wollen Ihnen einen Einblick in die Vielfalt der psychischen Problemlagen geben und Ihnen Möglichkeiten des Um-
gangs mit betroffenen Auszubildenden aufzeigen.

Seminarinhalte:          - Was sind psychische Störungen?
           - Was ist der Unterschied zwischen einer psychischen Belastung und einer psychischen Störung?
           - Habe ich als Ausbildender die Möglichkeit, das zu erkennen?
           - Was können Unternehmen tun, um psychische Fehlbelastungen von Azubis zu verringern oder 
              zu vermeiden?
          - Was kann ich als Ausbildungsverantwortliche:r tun, wenn meine Azubis von einer psychischen 
            Störung betroffen sind?

Termin:            17.09.2024      I      09.00 Uhr bis 16.00 Uhr   

Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Ausbildende und Aus-                      Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139 296 
             bildungsverantwortliche               butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         460,00 EUR

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Visualisierung - Flipchart-Art

Sie bewundern immer andere, die tolle Flipcharts in Workshops, Beratungen und Meetings nutzen? Das können Sie auch! Dieser 
Basisworkshop bietet einen Einstieg in das Thema Visualisierung. Durch die Kombination aus Bildern und Texten werden kom-
plexe Sachverhalte anschaulich und leichter zugänglich. Es geht darum, mit einfachen Techniken Ideen und Inhalte einprägsam 
und abwechslungsreich mit Stift und Papier umzusetzen. Mit den geübten Basistechniken können Sie Ihre eigenen Flipcharts 
gestalten. Das Gelernte wird mit praktischen Übungen direkt angewandt. 

Seminarinhalt:         - Handwerkszeug: Das richtige Material
          - Grundlagen: leserliche Schrift, einfache Figuren, Container, Symbole, Trenner und Verbinder 
          - Das visuelle Alphabet: Symbole mit Grundformen zeichnen
          - Effekte: Einsatz von Farbe und Schatten
          - Struktur und Entwurf: Von der Skizze zum fertigen Flipchart
   
Termin:           28.05.2024  I 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Magdeburger Allee 4   I   99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Mitarbeitende                       Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139 296 
                               butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         460,00 EUR
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Themenvielfalt: Visualisierung - Sketchnotes 

Sketchnotes sind eine Kombination aus Notizen und kleinen Skizzen – so entstehen visuelle Protokolle. Sie fördern die 
Aufmerksamkeit, schaffen Klarheit und machen es möglich, sich Inhalte besser zu merken. Die Methode der Sketchnotes 
eignet sich für Dokumentation, Planung, Ideenfindung und als Lernhilfe. So lassen sich beispielsweise Mitschriften von 
Meetings, Konferenzen oder Seminaren anfertigen, eigene Vorträge strukturieren, planen und individuell gestalten 
oder neue Themen erarbeiten. Die gute Nachricht für alle die jetzt sagen: „Das ist nichts für mich, ich kann gar nicht 
zeichnen.“: Es geht nicht darum perfekt zu zeichnen, sondern die wesentlichen Ideen und Inhalte kreativ, konzentriert 
und auf einen Blick – zusammenzufassen. Mit lediglich fünf zeichnerischen Grundelementen können Sie die Welt der 
Visualisierung für sich erobern. Neben kurzen theoretischen Inhalten werden wir hauptsächlich praktisch arbeiten. 

Seminarinhalt:         - Einführung in die Visualisierung  
          - Erlernen des visuellen ABC
          - Wortschatz der Bildsprache
          - Praktische Übungen
          - Die Elemente einer Sketchnote: Schrift, Figuren, Grafikelemente, Container, Farbe, Symbole, Struk-
             tur 
          - Zahlreiche praktische Übungen
    
Termin:           03.09.2024 und 10.09.2024        I         13.00 Uhr bis 15.30 Uhr
 

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

   Zielgruppe:         Mitarbeitende                       Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139 296 
                               butkewitz@bwtw.de
   Kosten:         240,00 EUR

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Betriebliche Fortbildung
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Lumi leichtgemacht

Arbeiten Sie im pädagogischen Bereich, als lehrende Kraft, Dozentin bzw. Dozent oder an einer Schule? Möchten Sie für Ihre 
Unterrichtsdurchführung neue Gestaltungsmöglichkeiten kennen lernen? Dann besuchen Sie unseren Kurs. In der praktischen 
Anwendung erlernen sie den Umgang mit “Lumi“. Dies ist eine App, mit der Sie digitales interaktives Lernmaterial erstellen, be-
arbeiten und weitergeben können.   
Entwickeln Sie kurze unterhaltsame Präsentationen und lockern ihren Unterrichtsstil damit auf.  
Ergänzen sie ihre bisherigen Präsentationen um interessante Links und Videos. Die Nutzung der Funktionen von „Lumi“ werden 
Ihnen schrittweise aufgezeigt und praktisch erprobt. Dazu erhalten Sie praktische Tipps. 

Seminarinhalte:          - Interaktive Seiten erstellen
           - Interaktive Präsentationen erstellen
                                         
Termin:            08.10.2024          I          09.00 Uhr bis 14.00 Uhr 
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft   I   Kulmstraße 33B   I   07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Mitarbeitende          Ansprechpartner:    Nicole Schlegel    I     Tel. 03671 6744 13 
                                   schlegel@bwtw.de
   Kosten:         70,00 EUR
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Themenvielfalt: Tipps zur Anwendung von Feedbacktools für die Personalarbeit

Feedbacks mit Hilfe von Online-Tools bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einholen. 
Im Dschungel der vielen Möglichkeiten, möchten wir Ihnen Orientierung geben, welche Tools schnell umsetzbar und 
DSGVO-Konform sind.  Im Online-Seminar möchten wir Ihnen eine Auswahl an Feedbacktools zeigen, Anwendungsmög-
lichkeiten, Aufbau sowie Vor- und Nachteile erklären. Sie testen die Tools und beurteilen für sich, ob es Ihren Anfor-
derungen gerecht wird. 

Seminarinhalt:         - Vorstellung der Tools   
          - Einsatzmöglichkeiten 
          - Vor- und Nachteile       
          - Testen und Ausprobieren    
                                   
Termin:           03.09.2024         I         09.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Veranstaltungsformat:  Online-Angebot über Microsoft Teams

     Zielgruppe:         Personalverantwortliche         Ansprechpartner:   Sarina Funk    I     Tel. 03691 6136 22
                                                 funk@bwtw.de
     Kosten:         179,00 EUR
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Themenvielfalt: „Tatort Recruiting - Lernen Sie von Kriminologen - Eignungsdiagnostik im Bewerbungsgespräch“

Gleichermaßen stellen Ermittler:innen und Recruiter leider oft die falschen Fragen. Um die richtige Bewerberin oder den richti-
gen Bewerber zu identifizieren, nutzen Sie lieber professionelle Fragetechniken aus der Wirtschafts- und Aussagepsychologie. 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Bewerbungsgespräche optimal führen sowie die Antwortqualität der Kandidat:innen 
präzise messen und gegenüberstellen können. 
Sie lernen, worauf es wirklich ankommt – damit Sie nur die Richtigen „verhaften“!

Seminarinhalte:          - Fehler bei der Auswertung von Bewerbungsunterlagen
           - Schlechte Fragen im Einstellungsinterview
           - Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler im Einstellungsinterview
           - Rapport - Herstellen einer guten Gesprächsatmosphäre
           - Präzise Fragetechnik aus der Validierungsforschung
           - Pschometrische Qualität - Besseres Messen der Antworten
           - Interviewvorbereitung und effizienter Interview-Verlauf
           - Der Umgang mit den forensischen Realkennzeichen zur besseren Unterscheidung von Lüge und 
              Wahrheit
            
Termin:            24.05.2024          I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr       
 
Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4   I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Führungskräfte, Personalverantwortliche       Ansprechpartner: Madlen Butkewitz   I     Tel. 0361 24139 296
                             butkewitz@bwtw.de
   Kosten:         460,00 EUR
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Nur wer erwachsen wird und Kind bleibt, ist ein Mensch.
(Erich Kästner)
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Themenvielfalt: Woran erkenne ich Extremismus im Netz?

Sie arbeiten in einem pädagogischen Beruf mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen und möchten wissen, wie Sie mit Ih-
rer Zielgruppe das Thema „Extremismus im Internet“ konstruktiv und lösungsorientiert bearbeiten können? Sie möchten sich 
zum Thema informieren? Sie benötigen Tipps und Anregungen um extremistischen Inhalten konstruktiv begegnen zu können? 
Dann besuchen Sie unser Seminar.

Seminarinhalte:        - Extremismus - Was ist das?
         - Welche Formen von Extremismus gibt es?
         - Woran erkenne ich Extremismus?
         - Was ist „Hate Speech“ und woran erkenne ich diesen?
         - Wie kann ich konstruktiv und lösungsorientiert auf „Hate Speech“ und 
         - Extremismus reagieren, welche staatlichen Anlaufstellen gibt es? 
 
Termin:         04.12.2024     I     09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Kulmstraße 33B     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:        Mitarbeitende aus pädagogischen         Ansprechpartner:    Nicole Schlegel    I     Tel. 03671 6477 13 
         Berufen                                                             schlegel@bwtw.de

   Kosten:        kostenfrei 
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Themenvielfalt: Was macht Macht mit mir? Der Umgang mit Adultismus und erzieherischer Macht

Im Fokus des Seminars stehen die Erfahrungen der einzelnen Teilnehmenden zum Thema und der Austausch unterein-
ander. 
Der Workshop bietet Gelegenheit sich mit eigenen und erlebten Machtstrukturen auseinander zu setzen und diese zu 
reflektieren. Denn Macht ist nicht direkt das Problem, es geht vielmehr darum, wie wir mit unserer Macht, vor allem 
im pädagogischen Bereich umgehen und wie wir einen möglichen Missbrauch dieser Macht vermeiden. Kinder haben 
Rechte – wir schauen uns diese genauer an.

Seminarinhalte:        - Kennenlernen und Einstieg
         - Theoretischer Input/ Erfahrungen
         - Methodenarbeit
         - Entwicklung von Lerngeschichten
         - Reflexion und Austausch

Termin:           18.01.2024        I          14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Steinweg 24     I     07743 Jena

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita         Ansprechpartner:    Francesco Bindi    I     Tel. 03641 6375 95
                                                        bindi@bwtw.de

   Kosten:        20,00 EUR     
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Themenvielfalt: Grundlagenqualifizierung zum E-Dozierenden

Der Blended-Learning-Kurs besteht aus Selbstlernphasen, in denen Sie Themen und Aufgaben auf unserer Lernplattform bear-
beiten und Live-Seminare, die entweder im virtuellen Raum stattfinden oder in Präsenz. 
Ziel ist es, Ihnen Tipps, Werkzeuge und Kompetenzen mitzugeben, damit Sie virtuelle Lernangebote planen, umsetzen und 
evaluieren können. 
Die Weiterbildung legt großen Wert auf Praxisnähe und Anwendbarkeit.

Seminarinhalte:        - Modul I: Aller Anfang … Grundlagen des digitalen Lernens
         - Modul II: Vorüberlegungen … Voraussetzungen für erfolgreiches E-Learning
         - Modul III: Von der Theorie zur Praxis … Planung, Durchführung und Evaluation von virtuellen Lehran- 
                            angeboten
        - Modul IV: Mittel zum Zweck … Erstellung von Materialien für den virtuellen Unterricht
        - Modul V: Los geht’s … mein eigener E-Learning-Kurs

Termin:           ab 14.10.2024       I          20 Unterrichtseinheiten (á 45 Minuten), wovon 12 UE als Selbstlernphasen stattfinden
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Steinweg 24     I     07743 Jena

   Zielgruppe:        Dozierende, pädagog. Mitarbeitende         Ansprechpartner:    Francesco Bindi    I     Tel. 03641 6375 95 
                                                         bindi@bwtw.de
   Kosten:        279,00 EUR   
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Themenvielfalt: Migration/Integration: Überblick, zentrale Begriffe, Unterstützungsstrukturen

Das Seminar bietet einen kompakten Überblick sowie Antworten auf viele Fragen rund um die Themen Migration und 
Integration. Ziel ist es, den Teilnehmenden die zentralen Begriffe im Kontext Migration/Integration anschaulich zu erklär-
en. Anschließend werden die Integrationsstrukturen in Deutschland -mit Fokus auf Thüringen- vorgestellt und Empfeh-
lungen gegeben, welche Ansprechpartner/Institutionen es für welche Fragestellungen gibt und auf welchen Inter-
netseiten weiterführende kompakte Informationen zu finden sind. Das Seminar hat in großen Teilen einen Workshop-
charakter.

Seminarinhalte:        - Anschauliche Erklärung von Begriffen im Kontext Migration/Integration
         - Überblick der Integrationsstrukturen in Thüringen
         - Deutschsprachförderung durch Bund und Land
         - Migration/Integration im Kontext des Arbeitsmarktes 

Termin:           15.02.2024        I          10.00 Uhr bis 15.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Clara-Zetkin-Straße 3     I     07545 Gera

   Zielgruppe:        Mitarbeitende im sozialpäd. Umfeld         Ansprechpartner:    Francesco Bindi    I     Tel. 03641 637595
                                                        bindi@bwtw.de
   Kosten:        40,00 EUR     
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Themenvielfalt: Kinderrechte - Rechte für alle Kinder

Im Fokus des Seminars stehen die Erfahrungen der einzelnen Teilnehmenden zum Thema und der Austausch untereinander. 
Nach einer kurzen Wissensvermittlung als Informationsgrundlage, geht es darum, ins Gespräch zu kommen, sich auszutauschen 
und Erfahrungen zu teilen. Wichtige Kompetenzen wie Selbstreflexion, Kritikfähigkeit und Partizipation werden erweitert. Das 
Ziel ist, zu erkennen, welches große demokratische Potenzial darin liegt, vom Wissen aus den gemachten Erfahrungen und den 
Handlungsimpulsen der Teilnehmenden zu lernen.

Seminarinhalte:        - Kennenlernen und Einstieg
         - Theoretischer Input
         - Methode
         - Diskussion

Termin:           15.02.2024       I          16.00 Uhr bis 18.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Steinweg 24     I     07743 Jena

   Zielgruppe:        pädagog. Mitarbeitende          Ansprechpartner:    Francesco Bindi    I     Tel. 03641 6375 95 
                                                         bindi@bwtw.de
   Kosten:        20,00 EUR   
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Themenvielfalt: Meine Kommunikationskompetenz im Berufsalltag stärken

Vielmals fällt es schwer, adressatenorientiert und verständlich zu kommunizieren. Bei manchen Menschen fällt die 
Kommunikation leicht. Bei anderen haben wir das Gefühl, man redet aneinander vorbei. In diesem Seminar wollen wir 
gemeinsam an Ihrer Kommunikationskompetenz arbeiten. Wie kann Kommunikation mit sekundär motivierten 
Menschen funktionieren? Warum spielt meine eigene Haltung und Vorstellung dabei eine Rolle? 
Das Seminar ist anerkannt im Rahmen des Thüringer Bildungsfreistellungsgesetzes. 

Seminarinhalte:       Tag 1: 
   - Kommunikationsmodelle 
   - Kommunikation ohne Missverständnisse/ einander richtig verstehen und wahr-
    nehmen inkl. Übungen 
   - Adressatenorientiertes Kommunikationsverhalten und Übungen/ Fragetechniken
         Tag 2:
   - Wie entsteht ein Konflikt und wie kann man diesen mit Kommunikation lösen 
   - Selbstreflexionstechniken / reflektieren der eigenen Haltung und Vorstellung 
   - Feedback und Abschluss

Termin:           29.10.2024 und 30.10.2024        I          09.00 Uhr bis 15.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Mitarbeitende im päd. Umfeld          Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139 296
                                                   butkewitz@bwtw.de
   Kosten:        600,00 EUR     
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Eine direkte Zahlung an Dozenten ist generell nicht 
möglich. Die Seminargebühren sind vollständig zu ent-
richten, auch wenn einzelne Seminarveranstaltungen, 
gleich aus welchen Gründen, vom Teilnehmenden ver-
säumt werden. 
Soweit nichts anderes vereinbart wurde, sind Verpfle-
gungs-, Übernachtungs- und sonstige Tagungskosten 
nicht im Seminarpreis enthalten.

Rücktritt/Widerruf/Stornierungskosten

Ein Rücktritt, Widerruf oder eine Stornierung von Teil-
nehmenden muss grundsätzlich schriftlich erfolgen. 
Bis drei Wochen vor Seminarbeginn wird eine Rücktritts-
gebühr in Höhe von 20 Prozent des Kurspreises erhoben. 
Sofern die Absage bis zu zwei Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn erfolgt, fallen 50 Prozent des Rechnungs-
betrages als Stornogebühr an. Ab einer Woche vor 
Kursbeginn werden 90 Prozent des Rechnungsbetrages 
fällig. Die Stornogebühr entfällt bei Entsendung von Er-
satzpersonen.

(Unsere vollständigen AGB in ihrer aktuellen Fassung 
finden Sie auf unserer Internetseite www.bwtw.de.)
 
Anmeldung/Teilnahme

Die Weiterbildungsseminare des Bildungswerkes der Thüringer 
Wirtschaft e. V. (BWTW) richten sich an alle Weiterbildungsinte-
ressierte. 
Die Teilnahmeanmeldung muss bis spätestens zwei Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn schriftlich (per Post, Fax oder per 
E-Mail: erwachsenenbildung@bwtw.de) im Bildungswerk der 
Thüringer Wirtschaft e. V. eingehen. Unter Berücksichtigung der 
Reihenfolge des Anmeldeeingangs ist die Anmeldung, nach 
Zugang einer Rückbestätigung, verbindlich. 
Mit der Anmeldung erkennen die Teilnehmer diese Anmelde- 
und Teilnahmebedingungen an.

Kursgebühren/Zahlungsbedingungen

Die Seminargebühren werden nach Erhalt der jeweiligen Rech-
nung innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Ab-
zug zur Zahlung fällig. Sie sind durch Überweisung oder durch 
Barzahlung (nach vorheriger Abstimmung mit dem zuständi-
gen Mitarbeiter) zu entrichten. 

Anmelde- & Teilnahmebedingungen
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        FAX: 0361 24139 11
        Mail: erwachsenenbildung@bwtw.de
        www.bwtw.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildungsveranstaltung an: 

Fortbildungsthema:_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Veranstaltungstag:________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Name und Vorname:_______________________________________________________________________________

Telefon/Telefax:___________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
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