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Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. arbeitet unter dem Dach der Thüringer 
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände und wurde durch diese im Jahr 1991 gegründet. Mit 
mehr als drei Jahrzehnten Erfahrungen in der Berufsbildung und Arbeitsmarktpolitik sind wir 
an verschiedenen Standorten thüringenweit tätig. 
 
Zum nächstmöglichen Einstiegstermin suchen wir eine/n 
 

 
Trainee (m/w/d) zur Vorbereitung auf eine Führungsposition in der Region 

Ostthüringen (Jena, Gera)   
 
 

 
Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. unterhält derzeit in Ostthüringen Standorte in 
Jena und Gera. Diese Standorte werden von einem Regionalverantwortlichen für Ostthüringen 
geführt. Im Rahmen der ausgeschriebenen Stelle werden Sie als Trainee auf die Übernahme 
der Regionalverantwortung für die Standorte Jena und Gera vorbereitet. Das 
Traineeprogramm bereitet Sie auf folgende Aufgabenfelder vor: 
 

 Übernahme der Personal- und Finanzverantwortung  
 Ansprachen mit Auftraggebern und Arbeitsmarktpartnern 
 Beteiligung und Ansprache von regionalen Unternehmen 
 Entwicklung neuer Produkte und Bildungsdienstleistungen  
 Umsetzung und Ausbau des Bildungs- und Arbeitsmarktangebotes  

 
 
Zu den Anforderungen gehören insbesondere  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium – optimaler Weise mit einer Schnittstelle zur 
Erwachsenenbildung 

 Vorkenntnisse in den folgenden Bereichen sind wünschenswert: 
o Kenntnisse von berufsbildungs- und arbeitsmarktpolitischen Angeboten, die 

die Kostenträger Jobcenter, Arbeitsagentur, Rentenversicherer und 
Unfallkassen im Rahmen von Bildungsgutscheinen beauftragen 

o Kenntnis von Projekten der Berufsbildung und Arbeitsmarktpolitik 
o Kenntnisse von betrieblichen Abläufen und Strukturen in verschiedenen 

Branchen und unterschiedlich großen Betrieben der privaten Wirtschaft sowie 
des öffentlichen Dienstes, 

 Zuverlässigkeit, Fleiß, Engagement,  
 strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
 Fähigkeit zum konstruktiven Umgang mit Mitarbeitenden sowie den Akteuren im 

Berufsbildungsbereich und des Arbeitsmarktes 
 Interesse an Personalführung und Finanzverantwortung 

 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine umfassende Einarbeitung in eine Führungsposition bei einem der 
größten privaten Bildungsdienstleister in Thüringen, die durch eine vielfältige Projektarbeit zu 
Themen der beruflichen Bildung und Integration untermauert wird. 
Das Traineeprogramm ist auf 6 Monate angelegt. Im Optimalfall erfolgt im Anschluss die 
Übernahme der Regionalverantwortung für unsere beiden Außenstellen in Ostthüringen. 
Während des Traineeprogramms erfolgt die Eingruppierung in den Haustarif als 
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pädagogischer Mitarbeiter / pädagogische Mitarbeiterin. Beim Übergang in eine 
Führungsposition wird das Gehalt entsprechend  weiterentwickelt. 
Wir meinen, das Trainee ist eine gute Chance, sich in bestehende komplexe 
Arbeitsstrukturen einzuarbeiten. Wir wollen Sie unternehmensspezifisch ausbilden und 
optimal auf die zu besetzende Führungsposition vorbereiten. 
 
Sind Sie interessiert, sich zu einer Führungskraft im Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft 
e.V. zu entwickeln und sukzessive mehr Verantwortung zu übernehmen, dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung.   
 
 
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 
Anette Morhard / Steffen Jacobi 
E-Mail: info@bwtw.de 
 

Stellenausschreibung vom 12.02.2024 


