
FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Change Management - Veränderungsprozesse im Unternehmen gestalten

Zeiten zunehmender wirtschaftlicher Dynamik und gewünschter Flexibilisierung von Unternehmen bedeuten für 

Führungskräfte und Betriebsräte nicht selten permanente Veränderungsprozesse zu initiieren und zu gestalten, gute

Strukturen zu #nden und im Unternehmen umzusetzen, Mitarbeitende zu motivieren und sie im Prozess zu begleiten.

Eine gute Organisation und Durchführung von Veränderungsprozessen will daher gelernt sein.

Seminarinhalt:         Im Seminar  

          - setzen Sie sich mit verschiedenen Arten von Veränderungsprozessen auseinander 

          - erfahren Sie, worauf Sie im Besonderen achten sollten  

          - wie Sie Ihre Mitarbeitenden für die Prozesse begeistern und mitnehmen

          - eine gute Kommunikation nach Außen und Innen aufbauen

                           

Termin:            11.05.2017          I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

          

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Steinweg 24    I     07743 Jena

Zielgruppe:         Mitarbeiter mit Personalverantwor-   Dozent:           Dr. Martin Lampert, Trainer, Coach, Personal-

          tung, Mittlere und höhere Leitungs-      entwickler

          kräfte, Betriebsräte          

Kosten:          130,00 EUR    Ansprechpartner:   Ste$en Jacobi    I    Tel. 03641 637590
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