1. Themenbereich: Personelle und strukturelle Verankerung der
Berufsorientierung an der Schule

Falls ja, laden Sie dieses bitte hoch!

trifft in

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschéatzung vor, inwieweit Ans trifft voll
; o N nsatzen

dieses Konzept folgende Kriterien erfllt: 2u zu

Das Berufsorientierungskonzept ist in das schulische

Gesamtkonzept integriert (z.B. im Rahmen des Leitbildes

etc.)? 1 2 3 4 5

Bitte Leitbild 0.4. hochladen!

Berufsorientierungskonzept vorhanden Llia [ nein

Das Berufsorientierungskonzept ist mit 1 5 3 4 5

klassenstufenspezifischen Schwerpunkten untersetzt.

In dem Berufsorientierungskonzept sind Unterricht,
unterrichtsbegleitende und auRerunterrichtliche schulische
Mafnahmen (auch in Form von Projekten) systematisch 1 2 3 4 5
miteinander verbunden.

Beschreiben Sie dies anhand eines Beispiels!

EinzelmaflRnahmen werden im Sinne des
Prozesscharakters von Berufsorientierung in einen

aufeinander aufbauenden Gesamtzusammenhang 1 2 3 4 5
gebracht.

Das Berufsorientierungskonzept orientiert sich an der

,Landesstrategie zur praxisnahen Berufsorientierung in 1 2 3 4 5

Thiringen®.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in lhrer Schule?

trifft in

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschéatzung vor, inwieweit Anss trifft voll
) I — nsatzen

die personelle Verankerung folgende Kriterien erfullt: 2u zZu

Die Schulleitung sieht Berufs-/Studienorientierung als 1 5 3 4 5

wichtige Aufgabe der Schule.

An der Schule gibt es eine spezielle Arbeitsgruppe bzw.
ein Projektteam zur Berufsorientierung.

Erlautern Sie die Zusammensetzung sowie die 1 2 3 4 5
organisatorische und inhaltliche Ausgestaltung der
Arbeitsgruppe/Projektteams etc.!
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Das gesamte Kollegium kennt die eingesetzten
Instrumente einschlieBlich der damit verfolgten Ziele in der
Berufsorientierung.

Die aktive Umsetzung und Gestaltung des
Berufsorientierungsprozesses erfolgt von einer breiten
Mehrheit des Kollegiums.

Es werden regelmafRiig Fortbildungen und Qualifizierungen
zu Themen der Berufsorientierung durchgefihrt.
Nennen Sie Beispiele!

Lehrkrafte nehmen besondere Angebote wahr, um selbst
Erfahrungen mit den Anforderungen der Arbeitswelt zu
sammeln.

Um welche Angebote handelt es sich?

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschétzung vor, inwieweit
die Ressourcen und Materialien folgende Kriterien erfillen:

trifft in
Ansatzen

trifft voll
zZu

Fir die Realisierung der angestrebten Berufsorientierung
stehen geeignete Rdume (samt Ausstattung) zu
Verflgung.

oder: Fir die Realisierung der angestrebten
Berufsorientierung werden spezielle Finanz- und
Sachmittel/Raume zur Verfiigung gestellt.

Fur die Realisierung der angestrebten Berufsorientierung
stehen in ausreichender Weise formal organisierte Zeit-
und Freiraume zur Verfigung.

Es erfolgt ein aktives Einwerben von zusétzlichen
Ressourcen.

Es liegt eine strukturierte Materialsammlung speziell fir
Lehrkréfte vor.

Die Materialien werden fortlaufend aktualisiert.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?
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Berufsorientierung werden im Fachunterricht beachtet.

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit  trifft in .

; e ; ) D - trifft voll
die Berufsorientierung im Unterricht folgende Kriterien Ansétzen 7u
erfullt: Zu
Die Lehrkrafte binden die spezifischen Potenziale, die ihre
Facher fir die Berufsorientierung bieten, in ihren Unterricht 1 5
ein.

Es erfolgt ein systematisches facheriibergreifendes

Unterrichten bei Themen, die die Berufsorientierung 1 5
betreffen.

Bitte verdeutlichen Sie dies an einem Beispiel!

Aktuelle Entwicklungen des regionalen Ausbildungs- und

Arbeitsmarktes werden in den Fachunterricht einbezogen. 1 5
Zentrale Instrumente der Berufsorientierung werden in den

Unterricht eingebunden und systematisch vor- und 1 5
nachbereitet.

Ergebnisse aus zentralen Instrumenten der 1 5

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

Fuihren Sie bitte die Ubergangsquoten der letzten zwei
Schuljahre an!

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit  trifft in trifft voll
die Qualitatssicherung und -entwicklung folgende Kriterien Ansétzen 7u
erfullt: Zu

Es finden regelmaRig Treffen aller Beteiligten statt, um

durchgefiihrte Mal3nahmen vor dem Hintergrund 1 5
gesammelter Erfahrungen kritisch auszuwerten.

Es erfolgt eine systematische Evaluation der

Berufsorientierungsprozesse mit Hilfe standardisierter

Instrumente.

Wer fuhrt dies durch? Wann erfolgt die Ergebniskontrolle? 1 >
Welche Instrumente werden bei der Ergebnistiberwachung

eingesetzt?

Evaluationen und Auswertungs-/Planungsgesprache

erfolgen multiperspektivisch, d.h. unter Einbezug von

Schiilersicht, Lehrersicht, Elternsicht, 1 5
Kooperationspartnern etc.

Die Schule hat einen Uberblick tiber den Verbleib ihrer

Schilerlnnen nach dem Abschluss. 1 5
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Evaluationsergebnisse/Statistiken werden systematisch in
die Weiterentwicklung der schulischen Berufsorientierung 1 2 3

eingebunden.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in lhrer Schule?

© Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V., Hochheimer StraRe 47, Erfurt



2. Themenbereich: Ebene der Jugendlichen

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit  trifft in

die Vermittlung von berufs- und studienbezogenen Ansatzen mﬁztl}/O”
Informationen folgende Kriterien erfullt: zZu
Die Schulerlnnen erhalten systematisch aktuelle
Informationen tber berufs- und studienorientierende
1 2 3 4 5
Themen.
Bitte beschreiben Sie dies anhand eines Beispiels!
Den Schilerinnen stehen ausreichend Moglichkeiten zur
Verfigung sich individuell zu informieren und beraten zu 1 2 3 4 5

lassen.

Die Inhalte der Informationsvermittlung/Beratung decken
ein breites Spektrum an relevanten Berufsfeldern und 1 2 3 4 5
Studiengéngen ab.

Die Informations-/Beratungsangebote werden den
individuellen Bedarfen und Voraussetzungen der
Schilerlnnen gerecht. Es werden bei der 1 2 3 4 5
Informationsvermittiung personliche Beziige und
Anschlussfahigkeiten fur die Schilerinnen hergestellt.

Es werden bei der Informationsvermittlung
unterschiedliche Methoden bzw. Zugéange angewendet.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in lhrer Schule?

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit  trifft in
die Vermittlung von berufs- und studienbezogenen Ansétzen
Kompetenzen folgende Kriterien erfullt: zZu

trifft voll
zZu

Es werden in strukturierter Weise Schlisselkompetenzen
(wie z.B. Kommunikations-, Konflikt-, Team-, 1 2 3 4 5
Verantwortungsfahigkeit) gefordert.

Es erfolgt eine strukturierte Férderung der fir
verschiedene Berufe und Studiengénge erforderlichen 1 2 3 4 5
fachbezogenen Kompetenzen.

Es wird in strukturierter Weise berufs- und
bildungsbezogenes Denken als kognitive Facette von
Berufswahlkompetenz bei den Schiilerinnen geférdert 1 2 3 4 5
(Selbstwissen, Konzeptwissen, Bedingungswissen,
Planungs- und Entscheidungskompetenz).
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Es werden in strukturierter Weise motivationale

Orientierungen bei den Schiilerinnen als Dimension von
Berufswahlkompetenz geschaffen (Betroffenheit, 1 2 3 4 5
Eigenverantwortung, Offenheit, Zuversicht).

Es werden in strukturierter Weise Handlungsfahigkeiten
zur Planung, Umsetzung und Verantwortung von
beruflichen Entscheidungsprozessen bei den Schilerinnen 1 2 3 4 5
gefordert (Exploration, Steuerung, Problemlésen,
Stressmanagement).

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit  trifft in
das Angebot an Praxiserfahrungen folgende Kriterien Ansatzen
erfullt: Zu

trifft voll
Zu

Es werden aul3erschulische Lernorte systematisch in den
schulischen Berufsorientierungsprozess eingebunden. 1 2 3 4 5
Bitte nennen Sie zwei Beispiele!

Die Schule bietet in strukturierter Weise Méglichkeiten, die
Schiulerinnen konkrete Einblicke in das Berufsleben

ermoglicht (z.B. in Form von Berufsfelderkundungen, 1 2 3 4 5
Berufsfelderprobungen, Praktika, Schilerfirmen).
Die Angebote kniipfen an den individuellen beruflichen 1 5 3 4 5

Entwicklungsstand der Schilerlnnen an.

Die Schilerlnnen werden zur eigenstandigen Erweiterung
ihrer praktischen Erfahrungen im beruflichen
Orientierungsprozess (z.B. in Form von (Zusatz-)Praktika,
Teilnahme an Projekten und Wettbewerben etc.) ermutigt 1 2 3 4 5
und dabei unterstutzt.

Welche Instrumente und Methoden nutzen Sie?
Beschreiben Sie dies anhand eines Beispiels!

Die Berufsorientierung wird fachertbergreifend und
praxisnah durch Einbindung von aul3erschulischen
Experten in den Unterricht realisiert.

Wie erfolgt die Einbindung?

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

© Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V., Hochheimer StraRe 47, Erfurt



Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit | trifft in trifft voll
die Unterstiitzung individueller Dokumentations- und Ansatzen 7u
Reflexionsprozesse folgende Kriterien erfullt: zZu

Es erfolgt eine individuelle, berufsbezogene

Potenzialerkennung der Schiilerinnen. 1 5
Welche Instrumente werden dafir genutzt?

Es erfolgt ein Erfassung des Standes der individuellen

Berufswahlkompetenz. 1 5
Welche Instrumente werden daflr genutzt?

Die Ergebnisse der oben genutzten Instrumente flieBen

unmittelbar in den laufenden Berufsorientierungsprozess 1 5
ein (z.B. zur Erstellung individueller

Lernentwicklungsplane/Férderplane).

Es erfolgt eine systematische und fachertbergreifende

Arbeit mit dem Berufswahlportfolio 0.4. zur Dokumentation

des individuellen Berufswahlprozesses und zur Foérderung 1 5
des eigenen Lernprozesses in der

Berufswahlentscheidung.

Es wird sichergestellt, dass die Arbeit mit dem Portfolio

und den darin dokumentierten Ergebnissen allen 1 5
Lehrkraften und Akteuren bekannt ist.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale

sehen Sie in diesem Bereich in lhrer Schule?
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3. Themenbereich: Schule im Netzwerk

Berufsorientierungsmaflinahmen an.

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschéatzung vor, inwieweit tnf_f_t n trifft voll
. . L " . Anséatzen

die Kooperationen folgende Kriterien erfillen: 2u zZu

Es bestehen verbindliche, auf Nachhaltigkeit und einer

»Win-Win-Situation“ angelegte Kooperationen zu

Unternehmen und Institutionen als potenzielle 1 5

Ausbildungsbetriebe fir die Schilerinnen.

Bitte differenzieren Sie Ihre Kontakte!

Es bestehen verbindliche, auf Nachhaltigkeit angelegte

Kooperationen zu weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen 1 5

oder Bildungstragern als Anbieter von

berufsvorbereitenden Projekten.

Durch die Kooperationen mit externen Partnern wird eine

grol3e Bandbreite relevanter Berufsfelder und 1 5

Studiengange abgedeckt.

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern erfolgt in Form

von Zielvereinbarungen, in denen inhaltliche

Schwerpunkte der Einzelmaf3nahmen schriftlich vereinbart 1 5

und protokolliert werden.

Die Schule reagiert bei bestehenden Partnerschaften auch

auf sich verandernde Umweltbedingungen und passt ggf. 1 5

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

Berufsorientierung”. Wenn nein: Die Schule nutzt
stattdessen: ...

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschétzung vor, inwieweit trlf_f_t n trifft voll
h . o " . Ansétzen

die Kooperationen folgende Kriterien erfillen: U zZu

Die Schulleitung reflektiert regelmafig mit dem

Berufsberater/der Berufsberaterin Erwartungen und 1 5

Aktivitaten.

Der Berufsberater/die Berufsberaterin Ihrer Schule wird

vom Kollegium als “Wissenstrager, Experte und 1 5

Koordinator” aktiv in den Berufsorientierungsprozess

eingebunden.

Die Schule nutzt die von Land und Agentur flr Arbeit

finanzierten “MalRnahmen der praxisnahen 1 5

© Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V., Hochheimer StraRe 47, Erfurt




Die von der Berufsberatung den Jugendlichen in der
Schule zur Verfligung gestellte individuelle Beratungszeit
wird als ausreichend angesehen und korrespondiert mit
den Freistellungsmdglichkeiten.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?

Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschétzung vor, inwieweit
die Elternarbeit folgende Kriterien erfullt:

trifft in
Ansatzen
Zu

trifft voll
zZu

Es findet eine Einbindung der Eltern in konzeptionelle
(Weiter-)Entwicklungen der Berufsorientierung statt.

Es findet ein aktiver Einbezug der Eltern in der praktischen
Umsetzung einzelner Berufsorientierungsmalinahmen statt
(z.B. durch Betriebsvorstellungen der Eltern, Einbindung in
die Potenzialanalyse etc.).

Es werden spezielle Angebote zur Unterstitzung und
Weiterbildung fur Eltern im Blick auf die Berufsorientierung
umgesetzt (z.B. Elternabende, Elternakademie zu
aktuellen Entwicklungen und Trends auf dem Arbeitsmarkt,
Stammtische etc.).

Es findet ein regelmafiger und systematisch gestalteter
Austausch zwischen Lehrkréaften und Eltern zum jeweiligen
Stand des Kindes in der Berufswahl und daraus
resultierenden Unterstiitzungsmalinahmen statt.

Es findet eine Einbindung der Eltern bei der Lésung
schwieriger Situationen und Konflikte im Zusammenhang
mit dem Berufswahlprozess statt.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in Ihrer Schule?
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Falls ja, bitte nehmen Sie eine Einschatzung vor, inwieweit
die Offentlichkeitsarbeit folgende Kriterien erfiillt:

trifft in
Ansatzen
zZu

trifft voll
zZu

Das Berufsorientierungskonzept sowie die darin
enthaltenden Aktivitdten und eingebundenen Partner
werden o6ffentlich zuganglich dargestellt. (z.B. auf der
Homepage der Schule, Flyer).

Es werden regelméfig Pressemitteilungen oder andere
Plattformen der Darstellung (z.B. Messen) genutzt, um
besonders erfolgreiche Aktivitaten darzustellen.

Die Schule profiliert sich nach auf3en Uber das Thema der
Berufsorientierung (Image): Ergebnisse der
Berufsorientierung sind Bestandteil der
Offentlichkeitsarbeit.

Schilerlnnen erhalten Zertifikate und Nachweise Uber
besondere Aktivitaten im Bereich der Berufsorientierung
(z.B. Engagement als Berufsorientierungspate/Buddy).

Es wird sichergestellt, dass Ergebnisse aus einzelnen und
ausgestellt Zertifikate und Dokumentationen (z.B.
Potenzialanalyse, Portfolio, etc.) anschlussfahig sind fir
Betriebe und Unternehmen.

Welche konkreten Starken und Entwicklungspotentiale
sehen Sie in diesem Bereich in lhrer Schule?
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