
ITA
Integrationsmaß-
nahme zur Teilhabe 
am Arbeitsleben

Kontakt

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.

standortbezogene Maßnahmetermine und 
Ansprechpartner finden Sie auf unseren Seiten 
zur jeweiligen Standortbescheibung:

www.bwtw.de/ueber-uns/unsere-standorte/

Wir über uns

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. ist 
ein selbständiges, unter dem Dach der Thüringer 
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände agierendes 
Bildungsunternehmen.

Seit nunmehr 30 Jahren begleiten wir Menschen 
in unterschiedlichsten Projekten zur Teilhabe am 
Arbeitsleben, auf ihrem Weg in einen beruflichen 
Neuanfang. 

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. 
entwickelt und realisiert kontinuierlich neue Wege 
und Konzepte der Arbeitsmarktpolitik.

Betriebliche Interessen berücksichtigen wir ebenso,  
wie die der arbeitsuchenden Menschen.
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Zielgruppe

Die ITA spricht Rehabilitanden und gesundheitlich 
benachteiligte Menschen mit individuellen Vermitt-
lungshemmnissen an, für die eine neue berufliche 
Orientierung notwendig ist. Eine Zuweisung in die 
Integrationsmaßnahme erfolgt durch die Renten-
versicherungen oder die Berufsgenossenschaften. 

Zugangsvoraussetzung ist der Anspruch auf 
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. 

Mögliche Maßnahmetermine:

standortbezogene Maßnahmetermine und 
Ansprechpartner finden Sie auf unseren Seiten 
zur jeweiligen Standortbescheibung:

www.bwtw.de/ueber-uns/unsere-standorte/

Zielsetzung

Ziel der Integrationsmaßnahme ist die Wiederein-
gliederung in den ersten Arbeitsmarkt in folgenden 
Schritten:

Feststellungsphase 
(bis zu 8 Wochen)

• Entwicklung und Training von Soft-Skills
 im Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V.

• Steigerung der persönlichen Belastbarkeit  

• Qualifizierung durch fachpraktischen Unterricht

• Berufsorientierung

berufspraktische Integrationsphase
(bis zu 16 Wochen)

• betriebliche Praktika in wohnortnahen Unter-
nehmen der Region

• schrittweise Eingewöhnung an die Arbeits- und 
Leistungsprozesse und ggf. berufspraktische 
Qualifizierung /unternehmensbezogene Einar-
beitung

• Begleitung durch Pädagogen

Unsere Aufgaben

Wir nehmen je nach individueller Problemstellung 
und Zielsetzung unter anderem folgende Aufgaben 
wahr:

• Beratung und Information 

• Vermittlung berufsspezifi-
scher Qualifizierungen

• Eignungs- und Leistungsfeststellung

• sozialpädagogische Begleitung/ Beratung

• Erarbeitung einer realistischen 
beruflichen Perspektive

• Vermittlung beruflicher Praktika

• Zusammenarbeit mit Betrieben

• Umsetzung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen zur Integration

• Kooperation mit den zuständigen Rentenver-
sicherungen und Berufsgenossenschaften
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