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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir im vorliegendem Seminarprogramm auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich 
und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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Liebe Leserinnen und Leser,

das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. ist anerkannter Träger der Erwachsenenbildung in Thüringen.
Bereits seit 30 Jahren bieten wir zukunftsorientierte Lernkonzepte an und begleiten individuelle wie auch
gesellschaftliche Lern- und Entwicklungsprozesse.

Auch 2021 unterbreiten wir Ihnen Lernangebote für Ihre individuelle und persönliche Weiterbildung aus den Bereichen
der beruflichen, allgemeinen, politischen und kulturellen Bildung.
Unsere Veranstaltungen finden in unterschiedlichen Lernformaten statt. Wir nutzen sowohl digitale Lernsettings als auch 
Präsenzformate.
Im vorliegenden Katalog finden Sie eine Auswahl unserer Online-Angebote. Sie sind mit dem Symbol  gekennzeichnet. 
Weitere Veranstaltungen veröffentlichen wir auf unserer Internetseite www.bwtw.de. 

Sollte sich Ihr gewünschtes Thema nicht in unserem Programm befinden, sprechen Sie uns bitte an.

Gern sind wir Ihr Partner bei der Planung und Gestaltung von individuell zugeschnittenen Fort- und Weiterbildungsseminaren.

Ihr Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.

Anette Morhard     Petra Langnau
Geschäftsführung     Fachbereich Erwachsenenbildung

Bildungskatalog 20211



Förderprogramme für Qualifizierungsvorhaben von Thüringer Beschäftigten, Selbstständigen 
und Arbeitgebern

Bildungsprämie Weiterbildungscheck

Fördergegenstand Der Prämiengutschein ist eine Möglichkeit der 
Bildungsprämie des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung, welcher zur Förderung 
der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung 
ausgegeben wird.

Mit dem Weiterbildungscheck wird die indivi-
duelle Qualifizierung von Beschäftigten und 
Selbstständigen in Thüringen durch das Thü-
ringer Wirtschaftsministerium aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

Förderberechtigte Erwerbstätige, die durchschnittlich mind. 15h/Wo-
che arbeiten, mit einem jährlich zu versteuernden 
Einkommen bis zu 20.000 EUR (bzw. weniger als 
40.000 EUR bei gemeinsam Veranlagten)

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Thü-
ringen mit einem jährlich zu versteuernden Ein-
kommen zwischen 20.000 und 40.000 EUR (bzw. 
zwischen 40.000 und 80.000 EUR bei gemeinsam 
Veranlagten)

Beantragung durch Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte und 
Selbstständige

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte und 
Selbstständige

Förderumfang Zuschuss von 50% der Kurs- und Prüfungsge-
bühren bis max. 500 EUR pro Prämiengutschein, 
Inanspruchnahme jährlich möglich

Festbetragsfinanzierung in Höhe von bis zu 
1.000 EUR pro Maßnahme, Inanspruchnahme 
einmal jährlich möglich

Antragstellung Vor Beginn und Rechnungsstellung bei einer 
Beratungsstelle Ihrer Wahl, Bundesministerium für 
Bildung und Forschung: 
Telefon: 0800 2623-0

Vor der verbindlichen Anmeldung mit der Ge-
sellschaft für Arbeits- und Wirtschaftsförderung 
mbH, Telefon: 0361 2223-0, Kontakt aufnehmen 
(www.gfaw-thueringen.de)

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 2



Aufstiegs-Bafög Bildungsfreistellung Thüringer Anpassungsqualifizierung

Das Förderinstrument unterstützt Berufs-
tätige mit einer Erstausbildung bei einer 
Aufstiegsfortbildung. Das Förderangebot 
ist altersunabhängig.

Beschäftigte in Thüringen haben einen 
Anspruch darauf, sich für anerkannte Wei-
terbildungsveranstaltungen von ihrem 
Arbeitgeber an bis zu fünf Tagen pro Jahr 
freistellen zu lassen.

Gefördert werden Vorhaben zur beruf-
lichen Anpassungsqualifizierung von 
Beschäftigten oder Selbstständigen.

Handwerker und andere Fachkräfte mit 
abgeschlossener Erstausbildung, Bache-
lorabsolventen, Personen in der Vorbe-
reitung auf einen Meisterkurs oder eine 
vergleichbare Fortbildung

Beschäftigte und Auszubildende mit 
mind. 6-monatiger Betriebszugehörigkeit 
und deren Arbeitsstätte in Thüringen liegt 
bzw. der Arbeitgeber seinen Betriebssitz 
in Thüringen sowie eine Betriebsgröße 
von mind. 5 Personen hat.

Beschäftigte und Selbstständige

Personen mit und ohne Beschäftigungs-
verhältnis

Beschäftigte Thüringer Unternehmen oder Bildungs-
einrichtungen

Einkommens- und vermögensunabh.
Förderung als nichtrückzahlbarem Zu-
schuss und zinsgünstigem Bankdarlehen; 
Förderdauer 24 bzw. 48 Mo. (VZ/TZ)

5 Tage bezahlte Bildungsfreistellung 
innerhalb eines Kalenderjahres (bei einer 
5-Tage-Woche), Fortzahlung des Arbeits-
entgeltes entspr. dem Erholungsurlaub

Maximal 50% der zur Durchführung der 
Weiterbildungsmaßnahme notwendigen, 
zuwendungsfähigen Ausgaben

Thüringer Landesverwaltungsamt, www.
aufstiegs-bafoeg.de

Der Beschäftigte muss mind. 8 Wochen 
vor Beginn der Veranstaltung seinen 
Anspruch auf Bildungsfreistellung beim 
Arbeitgeber geltend machen.

Mind. 6 Wochen vor Beginn der Veranstal-
tung über das online-Portal der Gesell-
schaft für Arbeits- und Wirtschaftsförde-
rung, Telefon: 0361 2223-0

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.3



Pädagogische Fortbildung

Allgemeine Bildung

Thüringenweit und online für Sie präsent.

Bildungsangebote entsprechend 
Bildungsplan und vieles mehr...

www.bwtw.de

Präzenzformat            Onlineformat Präzenzformat   Onlineformat

Präzenzformat Onlineformat

Betriebliche Fortbildung

Computer, Gesundheitsmanagement,
Kommunikationstraining...

Kunst, Kultur, gesunde Lebens- 
weise...

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016
Unsere Themen 4



Standortnetzwerk Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft

 Region Nordthüringen

 Außenstelle Mühlhausen   
 Bahnhofstraße 1   
 99974 Mühlhausen

 Mail: info@muehlhausen.bwtw.de

 Ansprechpartner: Rita Laufer

 Region Ost

 Außenstelle Jena   
 Steinweg 24   
 07743 Jena   

 Mail: info@jena.bwtw.de  

 Ansprechpartner: Margit Schüler

 Region Mitte

 Außenstelle Erfurt  
 Magdeburger Allee 4  
 99084 Erfurt   

 Mail: info@erfurt.bwtw.de  

 Ansprechpartner: Petra Langnau

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Unsere Standorte

Region West- und Südthüringen
Außenstelle Eisenach                       
Clemensstraße 8                      
99817 Eisenach                         
Mail: info@eisenach.bwtw.de                   

Ansprechpartner: Sarina Funk

 

Neben den aufgeführten Regionalvertretungen

 verfügen wir über ein ausgebautes Netz an 

weiteren Standorten. 

Ergänzende Informationen zu unseren regional-

spezifischen Angeboten und die Anfahrts-

beschreibungen finden Sie unter www.bwtw.de.
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Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, 
was er schon ist.

(Henry Ford)
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Beispiele aus unserer Praxis...

Büchertausch - Stöbern Sie im Lese-Café!

   Wir bieten die Möglichkeit zum Büchertausch.
   Gern können Sie sich Bücher aus unterschiedlichen Bereichen    
  (Romane, Sach- und Kochbücher) aussuchen und mitnehmen
  oder einfach gegen ein Buch von Ihnen tauschen.
   Viele Bücher finden so noch interessierte Leser oder neue 
   Besitzer  und können noch mehr Menschen Freude bereiten.
   Zusätzlich haben Sie als Besucher die Möglichkeit, unsere 
   Lese-Cafés auch zum Lesen und Schreiben zu nutzen.
   In angenehmer Atmosphäre bieten wir Seminare unter der 
   großen Überschrift „BUCHSTÄBLICH FIT - gesund und kreativ“ an. 
   Fragen Sie einfach nach unseren Tagesveranstaltungen und Buchle-

sungen. 
Die Lese-Cafés sind geöffnet von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr. Kommen Sie vorbei oder fragen nach einem persönlichen Termin.
   Ihre Ansprechpartnerinnen:
   Nicole Schlegel       Madlen Butkewitz
   Ichtershäuser Straße 40 in 99310 Arnstadt     Magdeburger Allee 4 in 99086 Erfurt
   Tel. 03628 9282-771       Tel. 0361 24139-299
   Mail: schlegel@bwtw.de       Mail: butkewitz@bwtw.de

,Gefördert nach § 14 Abs. 3 ThürEBG (Thüringer Erwachsenenbildungsgesetz) aus Mitteln des Thüringer Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport unter der 
Federführung von LOFT e. V. - Landesorganisation der freien Träger der Erwachsenenbildung in Thüringen

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung7
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Unsere Erfahrungen für Ihren Erfolg

Ein hoher Qualitätsanspruch ist Leitgedanke unserer Handlungsfelder

Unser Ziel ist es, die Lern- und Leistungsbereitschaft zu fördern, Freude am Lernen sowie vor allem die Fähigkeit zu selbststän-
digem Lernen zu vermitteln.
Neben den maßgeschneiderten Angeboten gibt es ein offenes Fortbildungsangebot. Die Bedarfsermittlung, Planung und 
Durchführung unserer Anpassungsqualifizierungen und Fortbildungen wird durch ein Qualitätsmanagement-System gesi-
chert, das durch QESplus und die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert ist.
Dementsprechend arbeiten wir stets mit qualifizierten Dozentinnen und Dozenten zusammen.
Zur effektiven Wissensvermittlung nutzen wir vielfältige Methoden wie Jobrotation, Mentoring, eLearning, Lernen in altersge-
mischten Teams und action learning.
Betriebliche Weiterbildung ist stets arbeitsplatzorientiert und nutzt den Lernort Betrieb.

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. ist Mitglied des Qualitätsverbundes der Bildungsdienst-
leister. Die Mitglieder verpflichten sich zur kundenorientierten und nachhaltigen Bildungsarbeit und sind
zugleich Mitglied im allgemeinen Arbeitgeberverband Thüringen e. V.

Seit 1999 trägt das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. das Total-E-Quality-Prädikat für seine auf 
Chancengleichheit ausgerichtete Personalpolitik.

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft ist zertifiziert nach QESplus sowie seit 2007 ein nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zugelassener Träger für die Förderung
der beruflichen Weiterbildung.

Unsere Erfahrungen für Ihren Erfolg 8
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Sicher und gelassen den Alltag gestalten

Stärken Sie Ihre seelische Widerstandskraft mit proaktiven, stressreduzierenden Verhaltensmustern, die Sie wider-
standsfähiger gegenüber Krisen und Belastungen machen. Im Seminar werden verschiedene Methoden im Umgang
mit beruflichem und alltäglichem Stress vorgestellt und trainiert. 
In den drei Seminareinheiten wird jeweils ein Instrument fokussiert und in Übungen vertieft. Sie haben zwischen 
den Seminareinheiten die Möglichkeit, die Methoden in Ihrem persönlichen, beruflichen und privaten Umfeld 
auszuprobieren und Ihre Erfahrungen mit Anderen zu teilen.

Termin:         13.04.2021   I   27.04.2021   I   11.05.2021 aufeinander aufbauend   I   pro Termin 4 Unterrichtseinheiten
         jeweils von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:        Interessierte     Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22                      
                      funk@bwtw.de

   Kosten:        349,00 EUR     
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Themenvielfalt: Krankheitsbewältigung - Umgang mit Menschen in schwierigen Lebensabschnitten

Gesundheit ist ein Zustand, der uns befähigt, zu leben, zu arbeiten, eine Familie zu gründen, unseren Hobbies nachzugehen, 
Freunde und Bekannte zu haben und alt zu werden.
Was aber ist, wenn plötzlich unser Körper oder unser Geist nicht mehr so funktioniert, wie wir das gewohnt sind? 
Die Bewältigung oder der Umgang mit Krankheit oder Behinderung will gelernt sein und braucht Zeit. 
Warum das einige Menschen besser können als andere hat Ursachen. Was passiert mit uns von der Diagnose bis zur Wiederher-
stellung eines guten Lebensentwurfes? 
Im Seminar geht es um die Phasen der Krankheitsbewältigung, unterschiedliche indiviudelle Strategien des Umgangs mit der 
Erkrankung und die Rolle von Angehörigen eines erkrankten Menschen.

Seminarinhalt:         - Unser Lebensmodell     - Bewältigungsstrategien
          - Phasen der Krankheitsbewältigung   - Auswirkungen auf Familie und Beruf 
          - Auswirkungen auf die Psyche
          
Termin:             15.06.2021     I     14.30 Uhr bis 17.00 Uhr      I     3 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort:   Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Neu-Ulmer-Straße 8a   I     98617 Meiningen

   Zielgruppe:         Interessierte       Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22                  
                        funk@bwtw.de

   Kosten:        99,00 EUR

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016
Allgemeine Bildung 10



FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Machen Sie mehr aus Ihrem Typ - Farb- und Typberatung für Interessierte

Das persönliche Erscheinungsbild übernimmt in der heutigen Gesellschaft eine zentrale Rolle und entscheidet 
oftmals über Erfolg oder Misserfolg. Gutes Aussehen und eine positive Ausstrahlung sind grundlegende Voraus- 
setzungen und sollten nicht dem Zufall überlassen werden. 
Im Rahmen unseres Seminarangebotes erhalten Sie einen Einblick in die Wirkung von Farben und wie diese 
gezielt eingesetzt werden können, um Ihre Persönlichkeit zu stärken. Anhand von Tüchern wird zunächst Ihre persön-
liche Farbanalyse durchgeführt und herausgearbeit, welcher Farbtyp Sie sind. 
Im zweiten Teil wird Ihr Make-up auf Ihren Farbtyp abgestimmt. Eine Beratung zur typgerechten Frisur und Haarfarbe
wie auch die richtige Brille sind ebenfalls Teil unseres Seminarangebotes. 
Sie erhalten zudem Anregungen für eine gut kombinierbare Grundgardrobe und das Einsetzen von Accessoires, welche
Ihren Auftritt im Kontext verschiedener Lebenssituationen unterstreichen.
            

Termin:            12.02.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr  27.08.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
           02.04.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr  22.10.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr   
           04.06.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr  03.12.2021     I     09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
           Eine Teilnahme ist nur nach Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:         Rita Laufer    I     Tel. 03601 4030-71
                 laufer@bwtw.de           
          
   Kosten:         25,00 EUR 
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Zurück in mein Leben - beruflicher Wiedereinstieg

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kann ein Instrument zur dauerhaften Eingliederung von Menschen mit einer chroni-
schen Erkrankung sein. Ziel von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) soll die Erhaltung des Arbeitsplatzes oder ein 
beruflicher Neustart sein.
Was ist LTA? Formen der LTA? Welcher Kostenträger ist zuständig? Wie kann ich Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bean-
tragen? Welche Formen der beruflichen Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gibt es?
All die Fragen werden im Rahmen unseres Seminarangebotes aufgegriffen und praxisnah erläutert. Gern gehen wir dabei auch 
auf Ihre individuellen Informationsbedarfe ein.

Termin:           15.09.2021 I          09.00 Uhr bis 13.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Interessierte, Betroffene, Angehörige               Ansprechpartner: Margit Schüler    I    Tel. 03671 6744-22 
                    schueler@bwtw.de   
     
   Kosten:         40,00 EUR 

12



FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Resilienz -  natürlich stärken

Besuchen Sie das Seminar, dass das psychische Immunsystem in Zeiten hoher seelischer Belastung stärkt.
Erfahren Sie, wie Resilienz entsteht und wie Sie Ihr psychisches Immunsystem stärken können! Lernen Sie, wie Sie 
sich und Ihre Seele in stürmischen Zeiten schützen können! Erleben Sie, wie Sie innerlich wachsen und stärker 
werden! 
Wenn Menschen heute nach Hause kommen, sind sie psychisch erschöpft. Es helfen kaum einfache Ruhepausen, 
um dieser Erschöpfung zu begegnen. 
Es ist das Gefühl, „fertig“, „ausgebrannt“, „kaputt“, „leer“ und „seelisch ausgelaugt“ zu sein. Ist der Mensch für diese Art 
des Lebens überhaupt geschaffen? Taugt Körper, Geist und Seele für das, was wir gerade mit uns anstellen?

Seminarinhalt:         - Meine Lebens- und Arbeitssituation - (Über-)Leben in der VUCA- und/ oder SSEE-Welt, 
            das SAR-Modell
          - Die vier Stufen der Symptomatik, Darstellungen, Erläuterungen, persönliche Widerspiegelung
          - Meine inneren Realitäten und Gefühle, meine Wahrnehmungskultur
          - Resilient werden - Schwächen lösen, Stärken entwickeln, Krisen bewältigen, das eigene Leben ändern
          - Aktionsplanung und neue Lebensgestaltung

Termin:           22.03.2021      I      08.30 Uhr bis 16.00 Uhr
                
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Menschen, die die Achtsamkeit auf         Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I   Tel. 0361 24139-299
          psychische Beanspruchung erhöhen              butkewitz@bwtw.de
          wollen

   Kosten:         220,00 EUR                      
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Excel Teil 1 - Excel richtig anwenden!

In diesem Seminar lernen Sie systematisch die Prinzipien und Einsatzmöglichkeiten der Tabellenkalkulation mit 
Excel kennen.
Sie können eigene Tabellen erstellen, Berechnungen ausführen, bestehende Tabellen bearbeiten sowie Ihre Daten 
in Diagrammen präsentieren.
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalt:          - Überblick über das Excel-Anwendungsfenster
         - Erzeugen von Listen mit der Ausfüllfunktion
         - Erstellen von Berechnungen mit Formeln
         - Relative, absolute und gemischte Zellbezüge in Formeln
         - Excel-Funktionen für Berechnungen nutzen (SUMME, RUNDEN, MITTELWERT, MIN, MAX, ANZAHL)
         - Benutzerdefinierte Zellformate sowie bedingte Formatierungen nutzen
                 
Termin:           17.03.2021     I     08.30 Uhr bis 15.15 Uhr (1 Tag á 8 Unterrichtseinheiten) 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Interessierte ohne Vorkenntnisse   Ansprechpartnerin:  Sarina Funk     I  Tel. 03691 6136-22                      
                           funk@bwtw.de

   Kosten:        159,00 EUR 
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Excel Teil 2 - Formeln & Funktionen richtig anwenden

In diesem Seminar lernen Sie an praktischen Beispielen, wie Sie mit weiteren Excelfunktionen Ihre Daten auch für 
komplexere Aufgabenstellungen aufbereiten können. Weiterführende Techniken der Diagrammbearbeitung, der 
Datenüberprüfung bei der Eingabe sowie des Datenaustauschs zwischen Excel und Word bzw. Excel und Power 
Point erfahren Sie anhand vieler Übungen. 
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalt:         - Effizientes Arbeiten mit Excel
          - Tabellenblätter/ Arbeitsmappen verknüpfen
          - Erstellen von eigenen Tabellenvorlagen mit Zellschutz
          - Sicheres Arbeiten mit Formeln und Funktionen an praktischen Beispielen: mathematische und
             statistische Funktionen, logische Funktionen, Suchfunktionen, SVERWEIS, WVERWEIS, VERGLEICH
          - Rechnen mit Datum und Uhrzeit
          - Finanzmathematische Funktionen, Informationsfunktionen und Textfunktionen

Termin:            28.04.2021 und 05.05.2021     I     08.30 Uhr bis 15.15 Uhr (2 Tage á 8 Unterrichtseinheiten)

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8    I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Interessierte mit guten Kenntnissen    Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22                      
                       funk@bwtw.de

   Kosten:        259,00 EUR    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Word - Grundlagenseminar 

Word gehört zur Standardsoftware vieler Betriebe. Aber auch im Alltag gewinnt der sichere Umgang mit dem Textverarbei-
tungsprogramm mit seiner Vielfalt immer mehr an Bedeutung. Die Fortbildung bietet die Möglichkeit, den Funktionsumfang 
der Software kennenzulernen und einen ersten Überblick über Nutzungsoptionen zu erhalten.
Anhand praxisrelevanter Übungseinheiten erlangen Sie schnell Sicherheit in der Nutzung von MS Word und können diese so-
wohl im privaten als auch betrieblichen Kontext nutzen.
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalt:         - Grundlagen PC, Benutzeroberfläche
          - Dokumente schnell und sicher erstellen von Brief bis zur Bewerbung   
          - Texte erstellen, bearbeiten, formatieren und sichern 
          - Nutzung der Gestaltungselemente, Einfügen von Grafiken

Termin:           19.04.2021 bis 23.04.2021         I          08.00 Uhr bis 15.00 Uhr     I     40 Unterrichtseinheiten
          Eine Teilnahme ist nur nach Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03601 4030-71
                laufer@bwtw.de    
                           
   Kosten:        130,00 EUR    
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Excel Spezial - Datenanalyse 

In diesem Kurs lernen Sie, mittels Excel Ihre Datenlisten zu analysieren und auszuwerten. Sie erhalten dabei einen 
umfassenden praktischen Einblick, wie mit Hilfe von Pivot-Tabellen Daten aktualisiert und Matrixfunktionen 
genutzt werden können.
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalt:         - Pivot-Tabellendaten filtern, Datenschnitte nutzen
          - Pivot-Tabellendaten individuell gruppieren
          - Berechnete Felder und Elemente verwenden
          - Daten einer Pivot-Tabelle aktualisieren
          - Pivot-Tabellendaten in PivotCharts grafisch darstellen
          - Pivot-Tabellen konsolidieren

Termin:           10.11.2021     I     08.30 Uhr bis 15.15 Uhr (1 Tag á 8 Unterrichtseinheiten)

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8    I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Interessierte mit guten Kenntnissen    Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22                      
          in Excel             funk@bwtw.de

   Kosten:        159,00 EUR         
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: PC-Grundlagen für Excel

Im täglichen Büroalltag, aber auch privat ist Excel ein wichtiges Grundlagenprogramm, welches den Alltag erleichtern kann.
Sei es zur Erstellung von Tabellen, Diagrammen oder zur Haushaltsplanung. Dieses praxisbezogene Seminar vermittelt auf ver-
ständliche Art und Weise die verschiedenen grundlegenden Funktionen von Microsoft Excel. Sie lernen praktische Funktionen 
im Bereich der Tabellenkalkulation und die effiziente Darstellung und Verwaltung Ihres Zahlenmaterials kennen und anzuwen-
den.
Dieser Kurs ist die ideale Grundlage für alle weiterführenden Excel-Kurse, in denen Sie Ihr Wissen in den einzelnen Spezialthe-
men vertiefen können.

Seminarinhalte:        - Grundlagen Tabellenkalkulation
         - Zahlenformatierung
         - Arbeiten mit Formeln
         - Wichtige Berechnungsfunktionen
         - Rechnen mit Datum und Uhrzeit
  
Termin:           17.05.2021 und 18.05.2021         I      09.00 Uhr bis 16.00 Uhr            

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte mit keinen bzw.         Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I   Tel. 0361 24139-299
          geringen Grundkenntnissen               butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         290,00 EUR     
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: MS Excel - Einstiegsseminar - Sicherer Umgang mit dem MS Excel Programm

Das Seminar vermittelt praxisnah und verständlich die grundlegenden Funktionen von Excel. Mit diesem Angebot
soll das Interesse geweckt werden, mehr über die Anwendungsmöglichkeiten zu erfahren. Gleichsam erlangen Sie 
Sicherheit im Umgang mit der Software und können diese privat wie auch beruflich besser nutzen.
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalt:         - Benutzeroberfläche, Tastenkombinationen, Navigieren
          - Effektive Datenerfassung   
          - Zellenbearbeitung 
          - Tabellenblätter bearbeiten, einfügen, löschen, formatieren, schützen
          - Einfache Formeln

Termin:           01.03.2021 bis 02.03.2021          I          08.00 Uhr bis 15.00 Uhr          I          16 Unterrichtseinheiten
          07.06.2021 bis 08.06.2021          I          08.00 Uhr bis 15.00 Uhr          I          16 Unterrichtseinheiten
          Eine Teilnahme ist nur nach Voranmeldung möglich.
     
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03601 4030-71
                laufer@bwtw.de             
                
   Kosten:         50,00 EUR    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Ihre individuelle Bewerbung

Der erste Schritt in ein neues Unternehmen ist eine gut und passend zusammengestellte Bewerbungsmappe. 
Hier erhalten Sie Tipps und Tricks für die Praxis: Kurz, knackig und interessant sollte das Anschreiben Ihrer Bewerbung sein. 
Im Berufsleben hat Keiner Zeit, viel zu lesen! In diesem Seminar lernen Sie, worauf es beim Schreiben ankommt, damit Ihre Be-
werbung gern gelesen wird und Neugierde weckt.
Besprochen werden alle wichtigen Unterlagen, von der Bewerbungsmappe bis zum Arbeitszeugnis. Sie erhalten erprobte Hin-
weise zum guten Bewerbungsfoto und erfahren, wie der Lebenslauf aktuell und strukturiert gestaltet wird. 
Mit uns finden Sie den richtigen Weg.

Seminarinhalt:         - Reihenfolge Ihrer Unterlagen - Aufbau der Bewerbungsmappe   
          - Anschreiben zur Bewerbung - inhaltlicher Aufbau, Formulierungsmöglichkeiten und 
             Gestaltungselemente 
              
Termin:            28.01.2021 bis 29.01.2021          I          04.03.2021 bis 05.03.2021     I      06.05.2021 bis 07.05.2021
           01.07.2021bis 02.07.2021          I           26.08.2021 bis 27.08.2021     I      07.10.2021 bis 08.10.2021
           Die Veranstaltungen finden jeweils von 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr statt. Eine Voranmeldung ist zwingend
           erforderlich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:   Rita Laufer    I     Tel. 03601 4030-71
               laufer@bwtw.de
                     
   Kosten:        40,00 EUR    
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Ansprechende individuelle Bewerbungsunterlagen - Der Schlüssel zum Vorstellungsgespräch

Um mit einer Bewerbung das Interesse des Lesers zu wecken, muss man kreativ und ansprechend formulieren.
Die Bewerbungsunterlagen sind Ihre Visitenkarte. Nutzen Sie Ihre Chance und bereiten Sie sich optimal vor.
Das Seminar wird individuell auf Ihre Bedarfe angepasst. Soweit vorhanden, können eigene Bewerbungsunterlagen
zur Analyse mitgebracht werden.

Seminarinhalt:       - Die professionelle Bewerbungsmappe - Bestandteile und deren Inhalte 
        - Bewerbungsanschreiben - kurz, knackig und interessant
        - Der ansprechende und strukturierte Lebenslauf
        - Das Bewerbungsfoto sagt mehr als tausend Worte
        - Die Zeugnisse und deren Bedeutung 
        - Online-Bewerbung 
                   
Termin:           Auf Anfrage         I      14.00 Uhr bis 17.00 Uhr               

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Menschen, die sich beruflich verändern wollen,   Ansprechpartner: Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          Arbeitssuchende, Schülerinnen und Schüler                       schueler@bwtw.de
                      
   Kosten:         30,00 EUR    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Professionell per Video bewerben

Klassische Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sind schön und gut. Wer aber aus der Menge
herausstechen will, kann mit einer Videobewerbung echt Eindruck machen.
Doch eilig gedrehte Clips auf der Couch im Wohnzimmer gehen karrieretechnisch schnell nach hinten los.
In diesem Seminar erhalten Sie neben wichtigen Tipps, auch eine aussagefähige Videoaufnahme. 

Das Video soll nicht nur einen ersten Eindruck von Ihnen liefern, sondern überzeugen!

Seminarinhalt:         - Warum Videobewerbung?
          - Was ist bei einer Videobewerbung zu beachten?
          - Wie ist der Aufbau einer Videobewerbung?
          - Praktische Übungen zum Freisprechen und zur Eigenpräsentation
         
Termin:           21.04.2021 und 22.04.2021          I  09.00 Uhr bis 16.00 Uhr          I          16 Unterrichtseinheiten
          29.09.2021 und 30.09.2021          I              09.00 Uhr bis 16.00 Uhr         I           16 Unterrichtseinheiten
          

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1   I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte            Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03691 4030-71 
                            laufer@bwtw.de

   Kosten:         125,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Traumjob noch nicht gefunden? - Die richtige Bewerbungsstrategie hilft dabei.

Sie möchten sich beruflich verändern, allerdings fehlt Ihnen noch die notwendige Strategie. In unserem Seminar
erhalten Sie Tipps rund um die Recherche offener Stellenangebote und Jobmöglichkeiten.
Ob Online-Bewerbung oder klassische Bewerbung, unsere Forbildung informiert Sie individuell über aktuelle Be-
werbungsunterlagen und notwendige Bestandteile einer Bewerbung.
Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Ihre individuellen Bewerbungsunterlagen und geben Ihnen Tipps für die 
nächsten Schritte.
Bitte mitbringen: USB-Stick.

Seminarinhalte:       - Recherchemöglichkeiten nach Stellenangeboten
         - Grundlagen zur Bewerbung
         - Formen von Bewerbungen
         - Individuelle Earbeitung von Bewerbungsunterlagen

Termin:           Ab Februar 2021 auf Anfrage          I          14.00 Uhr bis 18.00 Uhr 
         Eine Teilnahme ist nur nach einer Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I     Tel. 0361 24139-299
                      butkewitz@bwtw.de    
                           
   Kosten:         40,00 EUR 
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Filzen - verfilzt, gefilzt - kreative Ideen mit Wolle

Wolle neu entdecken. In diesem Seminarangebot stellen wir Ihnen verschiedene Filztechniken vor. 
Wir geben Ihnen Anregungen zur kreativen Umsetzung, für die Herstellung kleiner Kunstwerke für sich selbst, die
Familie oder Freunde. Ein selbst gestaltetes Geschenk oder Dekoration entsprechend der Jahreszeiten ist stets 
etwas Persönliches und bereitet immer wieder Freude.

Seminarinhalte:       - Grundlagen des Filzens
         - Praktisches Kennenlernen und Erproben verschiedener Techniken des Filzens
         - Unterstützung bei der Herstellung von verschiedensten Dekorationen
         - Tipps und Tricks

Termin:           11.03.2021 und 18.03.2021          I          14.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
          09.11.2021 und 16.11.2021   I           14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
          Eine Teilnahme ist nur nach einer Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139-299 
                             butkewitz@bwtw.de    
                           
   Kosten:         30,00 EUR (Grundmaterial ist in der Gebühr enthalten)       
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Filzen - verfilzt, gefilzt - kreative Ideen mit Wolle

Wolle neu entdecken. In diesem Seminarangebot stellen wir Ihnen verschiedene Filztechniken vor. 
Wir geben Ihnen Anregungen zur kreativen Umsetzung, für die Herstellung kleiner Kunstwerke für sich selbst, die
Familie oder Freunde. Ein selbst gestaltetes Geschenk oder Dekoration entsprechend der Jahreszeiten ist stets 
etwas Persönliches und bereitet immer wieder Freude.

Seminarinhalte:       - Grundlagen des Filzens
         - Praktisches Kennenlernen und Erproben verschiedener Techniken des Filzens
         - Unterstützung bei der Herstellung von verschiedensten Dekorationen
         - Tipps und Tricks

Termin:           05.03.2021 und 12.03.2021          I          14.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
          09.11.2021 und 16.11.2021   I           14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
          Eine Teilnahme ist nur nach einer Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03601 4030-71
                      laufer@bwtw.de    
                           
   Kosten:         30,00 EUR (Grundmaterial ist in der Gebühr enthalten)    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Die kleine Nähschule - Nähen lernen leicht gemacht

Fertigen Sie etwas Eigenes, Individuelles und lassen dabei Ihrer Kreativität freien Lauf. Für sich selbst, die Familie oder Freunde 
- selbstgemacht heißt die Devise.
Vorgeschriebene Konfektionsgrößen aus der Massenproduktion gehören der Vergangenheit an. Ob für Anfänger oder Fortge-
schrittene, die Nähschule bietet hierfür die idealen Voraussetzungen.
Mit etwas handwerklichem Geschick erlernen Sie unter Anleitung alles zum Thema „Nähen“: das Nähen von Gardinen, Säumen 
von Hosen, Kürzen und Nähen von Kleidungsstücken oder das Herstellen von Accessoires.
                   
Termin:            15.02.2021 bis 19.02.2021          I          14.00 Uhr bis 17.00 Uhr      
           Eine Teilnahme ist nur nach Voranmeldung möglich.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Rita Laufer    I     Tel. 03601 4030-71
                laufer@bwtw.de
                     
   Kosten:         20,00 EUR/ Tag    
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt:  Dekoratives für jede Jahreszeit - Frühling, Sommer, Herbst und Winter

Dekorative Basteleien für den Frühling, Sommer, Herbst und Winter. Sie erhalten Grundkenntnisse in der Verarbei-
tung von verschiedenen Materialien und lernen Ihre Ideen fachgerecht umzusetzen. 
Im Fokus steht dabei ein kreativer Materialienmix. Lassen Sie Ihre Ideen sprühen und bereichern Sie Ihr Zuhause mit 
dekorativen  und einzigartigen Elementen.

Seminarinhalte:        - Einführung in das Arbeiten mit verschiedenen Materialien (Holz, Textilien, Naturmaterialien)
          - Grundlagen von Gestaltungselementen und Fertigungstechniken
          - Gestalten von Fenster-, Tür- und Tischschmuck

Termin:           04.02.2021 und 05.02.2021     I     25.03.2021 und 26.03.2021     I     20.05.2021 und 21.05.2021
          02.09.2021 und 03.09.2021     I     25.11.2021 und 26.11.2021
          Die Veranstaltungen finden jeweils von 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr statt. Eine Voranmeldung ist zwingend 
          erforderlich. 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Interessierte    Ansprechpartner:    Rita Laufer    I     Tel. 03601 4030-71
                laufer@bwtw.de
                     
   Kosten:         10,00 EUR/ Tag    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Deutsch für den Alltag und den Beruf

Der Kurs richtet sich an Teilnehmende, welche die deutsche Sprache im Alltag und am Arbeitsplatz verbessern möchten.
Es werden Verstehendes Hören, Lesen, Sprechen und Schreiben sowie Grammatik und Fachwortschatz trainiert.
Der Kurs beinhaltet die sprachlichen und grammatikalischen Anforderungen auf dem Niveau A2 des Europäischen Referenz-
rahmens. 
Im Rahmen des Seminars werden wichtige Themen aus dem Lebensumfeld und Berufsalltag behandelt. Sie lernen, wie man am 
Arbeitsplatz kommuniziert, Produkte beschreibt, Formulare ausfüllt, Termine vereinbart, Geschäftskontakte pflegt, Mails und 
Briefe schreibt.
                 
Termin:           ab Februar 2021     I     15 x 2 Unterrichtseinheiten          I      Dienstag und Donnerstag 
          16.00 Uhr bis 17.30 Uhr
          Auf Anfrage sind auch Inhouse-Veranstaltungen oder Einzelunterricht möglich. Sprechen Sie uns an.

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Menschen mit Migrationshintergrund,  Ansprechpartner: Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          die ihre Kenntnisse in der deutschen        schueler@bwtw.de   
                  Sprache verbessern möchten
     
   Kosten:         240,00 EUR    
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Vorbereitung auf die Sprachprüfungen TELC Deutsch A2 oder B1

Eine Sprachprüfung ist die letzte große Hürde am Ende eines Sprachkurses. Schließlich ist die Prüfung ein wichtiger
Schritt in Richtung Ausbildung, Studium oder Beruf. Für das erfolgreiche Bestehen ist neben einer intensiven 
Vorbereitung auch das Lösen typischer Prüfungsaufgaben wichtig. So lassen sich individuelle Schwierigkeiten leich-
ter erkennen und gezielt trainieren.
Vorab findet ein Einstufungstest statt (kostenfrei), ein positives Ergebnis ist die Zulassungsvoraussetzung 
für das Seminar. 

Seminarinhalt:         - Tipps zur Prüfungsvorbereitung 
          - Prüfungstraining für die Bereiche Lesen, Hören, Schreiben, Sprechen
          - Bewertungskriterien und Prüfungsablauf
                   
Termin:           Februar und September 2021     I     jeweils 3 x 4 Unterrichtseinheiten 
          Auf Anfrage sind Inhouse-Veranstaltungen oder Einzelunterricht möglich. Sprechen Sie uns an.             

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b     I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Menschen mit Migrationshintergrund,  Ansprechpartner: Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          die sich auf eine TELC Sprachprüfung        schueler@bwtw.de   
                  vorbereiten
     
   Kosten:         130,00 EUR    
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Deutsch B1 - Lehrgang (ohne Zertifikat)

Sie möchten gern Ihre Deutschkenntnisse verbessern? Sie sprechen schon gut Deutsch, haben mindestens A2-Niveau und 
möchten aber noch mehr lernen? Nach einem ersten Gespräch (Einschätzung des Kenntnisstandes) wird gezielt an der Verbes-
serung der Deutschkenntnisse gearbeitet. 
Abwechslungsreich, lebensnah und am Alltag und Beruf orientiert, verbessern Sie Ihre Kenntnisse in einer kleinen Gruppe. 
Die maximale Zahl an Teilnehmenden liegt bei 8. Wir können Sie im Kurs auch gezielt auf die Prüfung B1 bzw. B2 vorbereiten.
Eine Prüfung ist allerdings in diesem Kurs nicht möglich. Hier beraten wir Sie gern.

Termin:           16.02.2021 bis 24.03.2021      I       16.00 Uhr bis 18.15 Uhr (immer Dienstag)  
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     9986 Erfurt

   Zielgruppe:         Menschen mit Migrationshintergrund        Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I    Tel. 0361 24139-299
          auf B1-Niveau                butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         195,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: Englisch-Grundlagen für den Beruf 

Eine Kundin ruft an und legt direkt auf Englisch los, aber Sie verstehen nur knapp die Hälfte? Ein verhandlungssicheres 
Englisch wird mittlerweile von vielen Arbeitgebern vorausgesetzt. Gute Englischkenntnisse sind somit in nahezu allen 
Branchen nützlich und gefordert.  Wer kein Englisch spricht, dem bleiben einige Türen verschlossen. Schon ein solides 
Grundlagenniveau kann dem aber entgegenwirken. Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen der englischen Sprache in 
Wort und Schrift. Sie lernen, einfache Fragen zu stellen und zu beantworten, lernen den Satzbau kennen, machen 
intensive Ausspracheübungen und schulen Ihr Lese- und Hörverständnis.

Seminarinhalte:         - Vermittlung von Basiskenntnissen der englischen Grammatik
          - Wortschatz
          - Mündliche und schriftliche Übungen aus dem Büroalltag
          - Entwicklung von Hör- und Leseverständniskompetenz
          - Übung der korrekten Aussprache

Termin:           ab 13.04.2021       I jeden Dienstag (12 Wochen)                    I              16.30 Uhr bis 18.00 Uhr      
 
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte     Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139-299
                butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         420,00 EUR
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Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: „Die fünf Jahreszeiten der Sonora-Wüste“

Warum gibt es fünf Jahreszeiten in der Wüste und wo liegt die Sonora-Wüste überhaupt? Die beiden Referenten erläutern an-
schaulich mit viel Bildmaterial, was in den verschiedenen Jahreszeiten passiert, welche Tiere und Pflanzen aktiv sind, wie das 
Wetter ist, von +45 Grad im Schatten bis zum winterlichen Märchenwald.
Die Kulisse bestimmt der bis zu 15 Meter hohe Saguaro-Kaktus. Die Referenten berichten, wer alles die Nutznießer vom Riesen-
kaktus sind.
Kurz um, lernen Sie den Kreislauf der Sonora-Wüste auf beeindruckende Weise kennen. 

         
Termin:           09.03.2021 und 05.10.2021            I  17.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte, Naturliebhaber   Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139-299
                butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         3,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Allgemeine Bildung

Themenvielfalt: „Die Arktis, das Leben nördlich vom Polarkreis“

Die Referenten lebten mehrere Jahre in den USA in einem Truckcamper und genossen die Freiheit, Flora und Fauna 
Alaskas über einen längeren Zeitraum zu erkunden. Sie lassen uns in ihrem Vortrag daran teilhaben und nehmen
uns mit in den nördlichsten Bundesstaat der USA.
Im Land, wo die Mitternachtssonne im Sommer für lange Zeit nicht untergeht, reisen die Referenten zu den Moschus-
ochsen, eine Gattung aus der Urzeit. Auf dem langen, kalten und stürmischen Weg zu ihnen, treffen die Referenten viele
andere arktische Bewohner in der Taiga und Tundra. 
Die Auroara borealis (Polarlichter) zeigen den Weg nach Norden. Die Ankunft der dort brütenden Vögel und die Blüten 
leiten die kurzen arktischen Sommermonate ein, bis im Frühherbst der Winter wieder das Kommando übernimmt.
Die Referenten beschreiben in Bild und Videoclips den langen beschwerlichen Weg in den Norden mit dem Truck-
camper. Im Zentrum des Vortrages stehen Flora und Fauna Alaskas.

Termin:           02.03.2021 und 12.10.2021  I 17.00 Uhr bis 18.00 Uhr      

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Interessierte, Naturliebhaber   Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139-299
                butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         3,00 EUR
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Wir leben zu sehr in der Vergangenheit, haben Angst vor der 
Zukunft und vergessen völlig, die Gegenwart zu genießen.

(unbekannt)
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Psychische Belastung am Arbeitsplatz als Bestandteil der Gefährdungsbeurteilung

Burn-out, Schlaflosigkeit, Angstzustände oder Depression: Krankmeldungen aufgrund psychischer Erkrankungen 
nehmen extrem zu. Die persönlichen Folgen einer psychischen Erkrankung sind oftmals gravierend und beeinflussen
alle Lebensbereiche der Betroffenen - insbesondere auch den Arbeitsalltag. Deshalb ist jeder Betrieb per Gesetz ver-
pflichtet, die psychischen Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz zu erheben und zu beheben. Die regelmäßige psychische 
Gefährdungsbeurteilung (GB-Psych) ist für alle Arbeitgeber, auch für Kleinbetriebe bis maximal zehn Beschäftigte,
Pflicht. 
Wir als Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. unterstützen Unternehmen dabei. Wir bieten Ihnen unterschiedliche 
Seminare und Workshops zu diesem Thema an. 
Profitieren Sie von unserer über 10-jährigen Erfahrung in diesem Bereich.
Wir haben ein thüringenweites Expertenteam, welches Ihnen mit seinem Know-how zur 
Verfügung steht.
Im Rahmen unserer Unternehmenscafés geben wir einen Einblick in die Vielfalt der 
psychischen Erkrankungen und zeigen Ihnen Möglichkeiten des Umgangs mit 
betroffenen Mitarbeitenden auf.
Wir bieten Seminare zu rechtlichen Grundlagen und erläutern die Schritte der Gefähr-
dungsbeurteilung. Sehen Sie die Gefährdungsbeurteilung nicht als Pflicht, sondern als 
Chance. Nutzen Sie die GB-Psych, um Ausfallrisiken von Mitarbeitenden zu reduzieren und 
Prozesse zu verbessern sowie als Startschuss für ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment.
Denn letztlich stehen Unternehmen vor der Aufgabe, die körperliche und psychische  Ge-
sundheit der Mitarbeitenden zu fördern, um ihre Leistungsfähigkeit zu erhalten.  
                       

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Betriebliche Fortbildung

Beispiele aus unserer Praxis...
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Themenvielfalt: Auffrischung Arbeitsrecht

Das Seminar dient der Auffrischung von (aktuellen) Themen im Arbeitsrecht. Die Dozentin geht beispielsweise auf die Grundbe-
griffe des Arbeitsrechts ein und gibt Hinweise zur Vertragsgestaltung und dessen Rechtsfolgen. 
Des Weiteren finden Themen wie Urlaub, Abmahnung und Kündigung im Seminar umfassende Berücksichtigung. Viele Beispie-
le aus der Praxis sowie aktuelle Rechtssprechungen geben zusätzliche Handlungshilfe. Wir bieten Ihnen im Seminar ausreichend 
Zeit, um sich mit anderen Unternehmerinnen und Unternehmern zu vernetzen. Es ist möglich, dass wir vorab Ihre Fragen an die 
Ansprechpartnerin weiterleiten. Im Seminar geht die Dozentin dann näher auf Ihre Fragen ein. 

Seminarinhalte:        - Grundlagen des Arbeitsrechts  
                                         - Arbeitsvertrag und seine Rechtsfolgen   
         - Beendigung von Arbeitsverhältnissen    
         - Aktuelle Rechtssprechungen und Diskussion        
         
Termin:         14.04.2021     I     08.30 Uhr bis 15.30 Uhr    

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:        Führungskräfte, Personalverantwortliche  Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22
               funk@bwtw.de
   Kosten:         215,00 EUR 

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche  Fortbildung

Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Alles was Recht ist - aktuelles Arbeitsrecht inkl. Neuerungen des SGB IX

Das Bundesteilhabegesetz tritt stufenweise in Kraft. Was ändert sich dadurch im Sozialgesetzbuch (SGB) IX und im 
Arbeitsrecht? 
Wir wollen Sie mit den Neuerungen des SGB IX sowie den damit verbundenen wichtigen arbeitsrechtlichen Informa-
tionen zur Beschäftigung von Mitarbeitenden mit und ohne Behinderungen vertraut machen.

Seminarinhalt:         - Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
          - Aktuelles zum Thema Stellenausschreibung
          - Befristete und unbefristete Arbeitsverhältnisse 
          - Was bedeutet schwerbehindert? Was bedeutet gleichgestellt?
          - Beendigung von Arbeitsverhältnissen insbes. von schwerbehinderten Mitarbeitenden
            (besonderer Kündigungsschutz)
          - Weitere Besonderheiten für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung
          - Betriebsrat / Schwerbehindertenvertretung / Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers – Brauche ich das?
          - Aktuelles zum Thema betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
          - Aktuelle Rechtsprechungen

Termin:           23.04.2021      I      09.00 Uhr bis 16.00 Uhr  

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Führungskräfte, Personalverantwortliche  Ansprechpartner:  Katrin Keller     I     Tel. 0361 24139-22
               keller@bwtw.de
   Kosten:         195,00 EUR

Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Was muss ich bei der Einstellung und Beschäftigung von Menschen mit Behinderung beachten?

Sie erhalten von der dozierenden Rechtsanwältin wichtige Informationen zu den Änderungen im SGB IX. 
Anhand von Fällen aus der Praxis werden neben den Besonderheiten im Arbeitsverhältnis bei der Einstellung und Beschäftigung 
von Menschen mit Schwerbehinderung, die Beteiligung des Betriebsrates und der Schwerbehindertenvertretung besprochen.

Seminarinhalt:         - Begriffe Schwerbehinderung / Gleichstellung  
          - Arbeitsverhältnisse von Menschen mit einer Behinderung / Schwerbehinderung gestalten 
          - Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern  
          - Neuerungen zum Bundesteilhabegesetz
          - Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung
          - Beendigung von Arbeitsverhältnissen
         
Termin:            21.04.2021     I    08.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Neu-Ulmer-Straße 8a    I     98617 Meiningen

   Zielgruppe:         Geschäftsführung, Teamleitung, Personal-  Ansprechpartner:    Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22 
          leitung                        funk@bwtw.de

   Kosten:         129,00 EUR       
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Themenvielfalt: Hoher Krankenstand - ein wirtschaftlicher Faktor - BEM ausgeschöpft - wie geht es weiter?

Trotz wiederholter Gespräche zur betrieblichen Wiedereingliederung und entsprechender Maßnahmen hat der 
Arbeitnehmer zahlreiche AU-Tage? Eine Weiterbeschäftigung ist weder für den Mitarbeitenden  noch für Ihr 
Unternehmen sinnvoll? 
Als Einrichtung der ambulanten beruflichen Rehabilitation unterstützen wir seit mehr als 25 Jahren Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen bei der Wiedereingliederung ins Arbeitsleben. 
Wir arbeiten eng mit den Trägern im Teilhabesystem zusammen und bieten neben persönlichen Beratungen zum
BEM auch Maßnahmen zur Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt an. Wir möchten Ihnen aufzeigen, 
welche Wege zu einer für beide Seiten einvernehmlichen und befriedigenden Lösung führen können. 
Am Runden Tisch erhalten Sie umfassende Informationen von Fachexpertinnen und Fachexperten sowie unseren 
Unterstützungsmöglichkeiten im Rahmen verschiedener Projekte.

Seminarinhalt:         - Kurzer Abriss BEM-Verfahren    - Aufzeigen von Lösungsmöglichkeiten
          - Zuständigkeiten und Aufgaben von Fachexperten - Erfahrungsaustausch
          - Empfehlungen der Fachexperten

Termin:           09.03.2021      I      15.00 Uhr bis 18.00 Uhr  

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:        Führungskräfte, Personalverantwortliche  Ansprechpartner:  Sarina Funk     I     Tel. 03691 6136-22
               funk@bwtw.de
   Kosten:         59,00 EUR

Betriebliche Fortbildung

G
es

un
dh

ei
ts

m
an

ag
em

en
t

39



FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Gesundheitsmanagement im Unternehmen gestalten

Viele Unternehmen beklagen sich über einen hohen Krankenstand und sind daher bereit, sich mit dem Thema der Gesund-
heitsförderung zu beschäftigen. Sie erhalten einen Überblick über die Säulen des Gesundheitsmanagements, die sich aus der 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen, dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement und der Gesundheitsförde-
rung zusammensetzen. Sie erhalten wichtige Hinweise zu den Schritten der Gefährdungsbeurteilung, um die Gefährdung der 
Mitarbeitenden zu erkennen und frühzeitig Maßnahmen einzuleiten.
Wir diskutieren über das Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsmanagements und über Möglichkeiten der Gesundheits-
förderung. Das Seminar bietet viel Raum zum Netzwerken und für Ihre Fragen.

Seminarinhalt:         - Begriffsklärungen    - Ermitteln und Beurteilen von Gefährdungen 
          - Gesundheitsförderung   - BEM und seine Möglichkeiten   
          - Präventionsmaßnahmen   - Praktische Beispiele und Diskussion   
  
Termin:           Mai 2021     I    09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Betriebsrat, Abteilungsleitung,    Ansprechpartner:    Sarina Funk     I    Tel. 03691 6136-22 
          Personalabteilung, Geschäftsführung                     funk@bwtw.de
  
   Kosten:         199,00 EUR     
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Gesund arbeiten bis zur Rente - Alter(n)sgerechte Arbeitsgestaltung

Älter werdendes Personal und weniger qualifiziertes Erwerbspersonal zwingen manches Unternehmen zum 
Umdenken und stellen gleichzeitig eine Herausforderung dar.
Der Anspruch, innovativ und wettbewerbsfähig mit möglichst leistungsfähigen Personal zu bleiben, kann 
gelingen, wenn entsprechend gestaltete Arbeitsbedingungen vorliegen.
Wir möchten Sie informieren und Tools an die Hand geben, wie Sie dies erreichen können. Sie erhalten Handlungs-
empfehlungen für die Praxis u. a. aus der Gefährdungsbeurteilung als ein Instrument für eine alters- und alterns-
gerechte Arbeitsgestaltung.

Seminarinhalt:         - Wie muss Arbeit gestaltet sein, damit Mitarbeitende motiviert zur Arbeit kommen?  
          - Was ist bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen älterer Mitarbeitenden zu beachten? 
          - Handlungsempfehlungen für die Praxis aus der Gefährdungsbeurteilung
          - Austausch und Erarbeitung von Strategien für Ihr Unternehmen
  
Termin:            April 2021     I    12.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Betriebsrat, Abteilungsleitung,    Ansprechpartner:    Sarina Funk    I    Tel. 03691 6136-22 
          Personalabteilung, Geschäftsführung                     funk@bwtw.de
  
   Kosten:         129,00 EUR                 
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz - wichtige Informationen für Arbeitgeberinnen
  und Arbeitgeber und Personalverantwortliche

Um im beruflichen Alltag leistungsfähig zu sein, sind psychische Belastbarkeit und Gesundheit wichtige Voraussetzungen. 
Immer mehr Krankheitstage gehen auf das Konto von psychischen Erkrankungen. Laut einer Studie des Robert Koch Instituts 
kommen Depressionen am häufigsten vor. Im beruflichen Alltag ist es oft schwer zu erkennen, ob verändertes Verhalten oder 
häufige körperliche Beschwerden von Mitarbeitenden Folgen einer psychischen Erkrankung sind. Wie kann ich als Personal-
verantwortlicher oder Vorgesetzter psychische Beeinträchtigungen erkennen, die Mitarbeitenden darauf ansprechen und in 
solchen Fällen angemessen reagieren?

Seminarinhalt:         - Einführung zum Thema psychische Erkrankungen (am Arbeitsplatz)   
          - Symptome
          - Unterstützungsmöglichkeiten (beruflich und privat)  
      
Termin:            05.05.2021     I    15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8    I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Geschäftsführung, Teamleitung, Personal-  Ansprechpartner:    Sarina Funk   I    Tel. 03691 6136-22 
          leitung, Betriebsratsmitglieder                      funk@bwtw.de

   Kosten:         119,00 EUR       
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Die psychische Gefährdungsbeurteilung am Arbeitsplatz - praktisch vermittelt

Die Beanspruchung von Arbeitnehmern geht immer mehr zu Lasten der Psyche, da heute mehr und mehr unter 
Termindruck gearbeitet wird. Viele erleben das Privatleben dann oftmals nicht mehr als Quelle der Erholung sondern 
als doppelte Belastung. Die Zahlen der psychischen Erkrankungen steigen. Dies belegen die Ergebnisse der Kranken-
kassen im Gesundheitsbericht. Der Gesetzgeber reagiert darauf und hat die psychische Gefährdungsbeurteilung 
am Arbeitsplatz als Pflichtaufgabe vorgeschrieben. Im Seminar erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, 
Personalverantwortliche sowie Beauftragte für den Arbeitsschutz wichtige Hinweise zu den Schritten der Gefähr-
dungsbeurteilung, um die Gefährdungen der Mitarbeitenden zu erkennen und frühzeitig Maßnahmen einzuleiten. 
Im Workshop erhalten Sie ausreichend Zeit zum Netzwerken. 

Seminarinhalt:         - Rechtliche Hinweise  
          - Abgrenzung Belastung und Beanspruchung   
          - Folgen psychischer Belastungen
          - Prozessschritte in der Gefährdungsbeurteilung     
         
Termin:           08.06.2021          I 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr           I         

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Neu-Ulmer-Straße  8a     I     98617 Meiningen

   Zielgruppe:         Geschäftsführung, Teamleitung, Personal-  Ansprechpartner:    Sarina Funk   I    Tel. 03691 6136-22 
          leitung, Beauftragte für Arbeitsschutz,              funk@bwtw.de
          Betriebsratsmitglieder

   Kosten:         129,00 EUR                  
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Alles psychisch oder was? Psychische Erkrankungen im betrieblichen Alltag

Egal ob Angststörung, Burnout oder Depression: Die persönlichen Folgen einer psychischen Erkrankung sind oftmals gravie-
rend und beeinflussen alle Lebensbereiche der Betroffenen - insbesondere auch den Arbeitsalltag. 
Psychische Probleme haben zunehmend Konsequenzen für die Wirtschaft, denn laut einer Studie führten psychische Erkran-
kungen zu rund 82 Millionen Arbeitsunfähigkeitstagen.
Wir wollen Ihnen einen Einblick in die Vielfalt der psychischen Erkrankungen geben und Ihnen Möglichkeiten des Umgangs mit 
betroffenen Mitarbeitenden aufzeigen.

Seminarinhalt:         - Was sind psychische Erkrankungen?
            - Was ist der Unterschied zwischen einer psychischen Belastung und einer psychischen Erkrankung?  
          - Habe ich als Arbeitgeber die Möglichkeit, das zu erkennen?
          - Was können Unternehmen tun, um psychische Fehlbelastungen von Mitarbeitenden zu verringern
             oder zu vermeiden?
          - Was kann ich als Führungskraft tun, wenn meine Mitarbeitenden von einer psychischen Erkrankung
             betroffen sind?
                         
Termin:           20.10.2021          I          14.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller    I     Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         125,00 EUR
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Kommunikation mit Mitarbeitenden im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungs-
  management (BEM) 

In Deutschland scheiden in jedem Jahr mehrere hunderttausend Beschäftigte aus gesundheitlichen Gründen aus 
dem Erwerbsleben aus. Unternehmen verlieren dadurch wertvolle Fachkompetenzen. 
Die Erfahrungen langjähriger Mitarbeitender sind oft nur schwer zu ersetzen. Durch BEM können Sie als Arbeit-
gebende versuchen, die Beschäftigungsfähigkeit Ihrer Mitarbeitenden trotz längerer oder wiederholter Krankheits-
zeiten dauerhaft zu sichern. Wir geben Ihnen einen Einblick in die rechtlichen und praktischen Grundlagen. 
Speziell wollen wir das Thema Gesprächsführung im BEM beleuchten.

Seminarinhalt:         - Gesprächstechniken der zwischenmenschlichen Interaktion und Kommunikation mit der 
             Zielgruppe 
          - Zielführende Rahmenbedingungen für ein Krankenrückkehrgespräch und das BEM-Gespräch
          - Zielführende Kommunikation im BEM-Gespräch und Präventionsgespräch
          - Strukturierung von Personal-, Krankenrückkehrgesprächen und BEM-Gesprächen
          - Funktion eines Krankenrückkehrgesprächs und BEM-Gesprächs nach dem SORCC-Modell
          - Führen von klientenzentrierten Beratungsgesprächen
          - „Betriebliche Anpassungsmaßnahme“ - Perspektiven, Arbeitsplatzgestaltung und -organisation, 
             Umschulung, Qualifikation, Arbeitsplatzwechsel
          - Das BEM als Grundlage krankheitsbedingter Kündigungen? 
                         
Termin:            31.03.2021          I              09.00 Uhr bis 16.00 Uhr           18.11.2021          I              09.00 Uhr bis 16.00 Uhr        
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung                   Ansprechpartner:    Katrin Keller    I    Tel. 0361 24139-22 
                         keller@bwtw.de
   Kosten:         220,00 EUR          
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Verrückt nach Arbeit – Umgang mit Burnout

Das Gesetz der Natur besteht in Anspannen und Entspannen, um leistungsfähig zu bleiben. Kommt es längere Zeit zum Miss-
verhältnis, entstehen Symptome der Überforderung als Reaktion auf andauernden Stress und Überlastung am Arbeitsplatz. 
Burnout geht mit emotionaler Erschöpfung, einem Gefühl von Überforderung sowie reduzierter Leistungszufriedenheit einher. 
Burnout-Syndrome können mit eher unauffälligen Frühsymptomen beginnen und bis hin zu völliger Arbeitsunfähigkeit oder 
Suizid führen. 
Wir wollen Sie zu diesem Thema informieren und Ihnen Maßnahmen zur Vorbeugung vorstellen. 

Seminarinhalte:          - Burnout - Was ist das?
           - Abgrenzung zu anderen psychischen Erkrankungen
           - Ursachen, Symptome, Phasen
           - Merke ich, wenn meine Mitarbeiter kurz vor einem Burnout stehen? – Mitarbeitergespräche nutzen
           - Was kann ich tun – Präventionsmaßnahmen am Arbeitsplatz?
           - Was können / müssen die Mitarbeiter selbst tun?
           - Therapie & Rehabilitation
              
Termin:            14.07.2021           I          16.00 Uhr bis 19.00 Uhr
         
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4   I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Führungskräfte, Personalverantwortliche        Ansprechpartner:    Katrin Keller    I    Tel. 0361 24139-22 
                         keller@bwtw.de
   Kosten:         100,00 EUR
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Gesund führen - Selbstpflege durch Achtsamkeit (Modul 1)

Die Gesundheit der Mitarbeitenden als Wettbewerbsfaktor gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Nicht alle Beschäftigten sind dem steigenden Druck am Arbeitsplatz gewachsen. Stressbedingte Krankheiten nehmen
zu. Ein kompetenter Umgang mit Belastungen und Stress in der Arbeitswelt ist daher für Führungskräfte und Mit-
arbeitende unverzichtbar. Die Seminarreihe „Gesund führen - sich und andere“ vermittelt aktuelle Informationen 
über Zusammenhänge zwischen Arbeit, Führung und Gesundheit. Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch geben 
Ihnen Anregungen, wie Sie Führung stärker als Gesundheitsressource im Arbeitsalltag nutzen können.
Modul 1 widmet sich dem Thema „Selbstpflege durch Achtsamkeit“.

Seminarinhalt:         - Theorie der Achtsamkeit
          - Achtsamkeit auf den Körper, die Gedanken und Gefühle
          - Gedanken-Karussell stoppen
          - Praxis der formellen Achtsamkeit mit Übungen
          - Informelle Achtsamkeit
          - Achtsamkeit im Arbeitsleben
          - Achtsame Kommunikation
                      
Termin:           20.01.2021     I     09.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller    I   Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         195,00 EUR
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Themenvielfalt: Gesund führen - Stressmanagement für Führungskräfte (Modul 2)

Die Gesundheit der Mitarbeitenden als Wettbewerbsfaktor gewinnt zunehmend an Bedeutung. Nicht alle Beschäftigten sind 
dem steigende Druck am Arbeitsplatz gewachsen. Stressbedingte Krankheiten nehmen zu. Ein kompetenter Umgang mit Be-
lastungen und Stress in der Arbeitswelt ist daher für Führungskräfte und Mitarbeitende unverzichtbar.
Die Seminarreihe „Gesund führen - sich und andere“ vermittelt aktuelle Informationen über Zusammenhänge zwischen Arbeit, 
Führung und Gesundheit. Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch geben Ihnen Anregungen, wie Sie Führung stärker als Ge-
sundheitsressource im Arbeitsalltag nutzen können. Das Modul 2 widmet sich dem Thema „Stressmanagement“.

Seminarinhalt:          - Stresserklärung, Ampelmodell, Check-up
           - Dem eigenen Stress auf die Spur kommen
           - Anforderungen aktiv bewältigen - Probleme lösen
           - Stressverschärfende Gedanken erkennen und verändern
           - Entspannen und abschalten

Termin:             03.02.2021          I          13.30 Uhr bis 17.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller   I    Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         100,00 EUR
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Gesund führen - Führung und Gesundheit (Modul 3)

Die Gesundheit der Mitarbeitenden als Wettbewerbsfaktor gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Nicht alle Beschäftigten sind dem steigenden Druck am Arbeitsplatz gewachsen. Stressbedingte Krankheiten 
nehmen zu. Ein kompetenter Umgang mit Belastungen und Stress in der Arbeitswelt ist daher für Führungskräfte 
und Mitarbeitende unverzichtbar. Die Seminarreihe „Gesund führen - sich und andere“ vermittelt aktuelle Informa-
tionen über Zusammenhänge zwischen Arbeit, Führung und Gesundheit. Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch 
geben Ihnen Anregungen, wie Sie Führung stärker als Gesundheitsressource im Arbeitsalltag nutzen können. 
Modul 3 widmet sich dem Thema „Führung und Gesundheit“.

Seminarinhalt:         - Modernes Verständnis von Gesundheit und Arbeitsfähigkeit
          - Arbeitspsychologische Erkenntnisse zu Arbeit - Führung - Gesundheit
          - Einflussfaktoren auf die Gesundheit am Arbeitsplatz
          - Anforderungskontrollmodell, Gratifikationskrisen u. a.
          - Führungsstress und Mitarbeiterstress - Symptome und Impulse für Veränderung
          - Einfluss der Führungskräfte auf Team-Stress
                             

Termin:           24.02.2021     I     13.30 Uhr bis 17.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller    I    Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         100,00 EUR
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Gesund führen - Dimensionen gesunder Führung - Impulse und Handwerkszeug (Modul 4)

Die Gesundheit der Mitarbeitenden als Wettbewerbsfaktor gewinnt zunehmend an Bedeutung. Nicht alle Beschäftigten sind 
dem steigende Druck am Arbeitsplatz gewachsen. Stressbedingte Krankheiten nehmen zu. Ein kompetenter Umgang mit Belas-
tungen und Stress in der Arbeitswelt ist daher für Führungskräfte und Mitarbeitende unverzichtbar.
Die Seminarreihe „Gesund führen - sich und andere“ vermittelt aktuelle Informationen über Zusammenhänge zwischen Arbeit, 
Führung und Gesundheit. Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch geben Ihnen Anregungen, wie Sie Führung stärker als Ge-
sundheitsressource im Arbeitsalltag nutzen können. 
Das Modul 4 widmet sich dem Thema „Dimensionen gesunder Führung - Impulse  und Handwerkszeug“.

Seminarinhalt:          - Belastungen abbauen und Ressourcen aufbauen
           - Arbeit an Fallbeispielen
           - Dimensionen gesunder Führung u. a. Anerkennung, Interesse, Transparenz, Betriebsklima, Kritik und
              wertschätzende Kommunikation, Abbau von Belastungen

Termin:            17.03.2021          I          13.30 Uhr bis 17.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller    I    Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         100,00 EUR
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Themenvielfalt: Gesund führen - Kommunikation - schwierige Gespräche führen (Modul 5) 

Die Gesundheit der Mitarbeitenden als Wettbewerbsfaktor gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Nicht alle Beschäftigten sind dem steigenden Druck am Arbeitsplatz gewachsen. Stressbedingte Krankheiten 
nehmen zu. Ein kompetenter Umgang mit Belastungen und Stress in der Arbeitswelt ist daher für Führungskräfte 
und Mitarbeitende unverzichtbar. Die Seminarreihe „Gesund führen - sich und andere“ vermittelt aktuelle Informa-
tionen über Zusammenhänge zwischen Arbeit, Führung und Gesundheit. Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch 
geben Ihnen Anregungen, wie Sie Führung stärker als Gesundheitsressource im Arbeitsalltag nutzen können. 
Modul 5 widmet sich dem Thema „Kommunikation - schwierige Gespräche führen“.

Seminarinhalt:         - Mitarbeitertypologie nach Geißler - verschiedene Gesprächsanlässe
          - Gesundheitliche Auffälligkeiten ansprechen - psychische Krankheiten enttabuisieren
          - Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch
          - Möglichkeiten und Grenzen kollegialer Beratung und Coaching durch Führungskräfte
  
Termin:            14.04.2021          I          13.30 Uhr bis 17.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,              Ansprechpartner:    Katrin Keller    I    Tel. 0361 24139-22 
          Führungskräfte                keller@bwtw.de

   Kosten:         100,00 EUR

Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Bilanzanalyse - wie beurteilen wir unseren Jahresabschluss? (Auffrischungsseminar)

Wie interpretiere ich / wir den Jahresabschluss? Wie leistungsfähig ist mein Unternehmen?
Das Seminar spricht Interessierte an, die bereits über Basiswissen verfügen und weiterführende Kenntnisse erlangen möchten. 
Neben Begrifflichkeiten des Rechnungswesens werden betriebswirtschaftliche Kennzahlen behandelt und die Wirkung auf Un-
ternehmensprozesse dargestellt. 
Anhand von aktuellen Beispielen und Übungsaufgaben können Sie das Erlernte schnell in der Praxis umsetzen und die wirt-
schaftliche Lage Ihres Unternehmens bestimmen.

Seminarinhalte:          - Aufbau des betrieblichen Rechnungswesens
           - Der Jahresabschluss und seine Bestandteile
           - Kennzahlenbildung und -beurteilung
           - Bilanzanalyse am praktischen Beispiel
           - Behandlung von aktuellen wirtschaftlichen Informationen aus dem Controlling 
    
Termin:            17.11.2021 und 18.11.2021      I      09.00 Uhr bis 15.00 Uhr 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Clemensstraße 8     I     99817 Eisenach

   Zielgruppe:         Betriebsrat, Abteilungsleitung,    Ansprechpartner:    Sarina Funk    I    Tel. 03691 6136-22 
          Personalabteilung, Geschäftsführung                     funk@bwtw.de
  
   Kosten:         249,00 EUR     
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Themenvielfalt: Im- und Export

Sie erhalten - auf tagesaktuellen Grundlagen - einen schnellen und fundierten Überblick über den Bereich 
Zollabwicklung in Warengeschäften. 

Seminarinhalt:         - Import:
           - Möglichkeiten einer Zollanmeldung, ATLAS-Verfahren
           - Verfahren mit wirtschaftlicher Bedeutung
   - Zollwertermittlung, Berechnung und Methoden
   - Internationale Lieferbedingungen, Präferenzrecht
   - AEO in Verbindung Import, Vereinfachungen
   - Rechtliche Bewertung, UZK 2016
          - Export:
   - Ausfuhrverfahren AES, Einreihung von Waren EZT
   - Exportkontrolle, Versandverfahren, Compliance
   - AEO in Verbindung Export
         
Termin:           25.03.2021 bis 26.03.2021  I 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
          23.09.2021 bis 24.09.2021  I 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Mitarbeitende von Unternehmen, die im   Ansprechpartner:    Rita Laufer     I    Tel. 03691 4030-71 
          Bereich Import / Export tätig sind             laufer@bwtw.de

   Kosten:         180,00 EUR

Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Englisch-Grundlagen für den Beruf

Eine Kundin ruft an und legt direkt auf Englisch los, aber Sie verstehen nur knapp die Hälfte? Ein verhandlungssicheres Englisch 
wird mittlerweile von vielen Arbeitgebern vorausgesetzt. Gute Englischkenntnisse sind somit in nahezu allen Branchen nützlich 
und gefordert.  Wer kein Englisch spricht, dem bleiben einige Türen verschlossen. Schon ein solides Grundlagenniveau kann 
dem aber entgegenwirken. Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen der englischen Sprache in Wort und Schrift. Sie lernen, einfa-
che Fragen zu stellen und zu beantworten, lernen den Satzbau kennen, machen intensive Ausspracheübungen und schulen Ihr 
Lese- und Hörverständnis.

Seminarinhalt:         - Vermittlung von Basiskenntnissen der englischen Grammatik
          - Wortschatz
          - Mündliche und schriftliche Übungen aus dem Büroalltag
          - Entwicklung von Hör- und Leseverständniskompetenz
          - Übung der korrekten Aussprache
         
Termin:           ab 13.04.2021        I         Dienstags (12 Wochen)          I       16.30 Uhr bis 18.00 Uhr
 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I    99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Mitarbeitende von Unternehmen  Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz     I     Tel. 0361 24139-299 
                         butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         420,00 EUR
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Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Business Englisch für Wiedereinsteiger 

Englisch wird zunehmend zum grundlegenden Bestandteil der täglichen Arbeit. Über Kundenanbahnung bis 
Kundenbetreuung - in den verschiedensten Bereichen der Wirtschaft - werden englische Sprachanwendungen in der 
Arbeitszeit benötigt. 
In diesem Seminar können Sie notwendige Sprachkenntnisse für Small Talk im Business Bereich erlernen und 
praktisch in der Anwendung erproben. Sie werden dadurch befähigt, in kürzester Zeit eine Konversation zu führen. 

Seminarinhalte:          - Gesprächs- und Vokabeltraining zum Entgegennehmen und Führen von Telefonaten
           - Formulieren von Fragen und Antworten auf Fragen
           - Präsentation von Unternehmen und Produkten
           - Allgemeine Gesprächsführung und Verhandlungstraining
           - Praktische Übungen
              
Termin:            08.03.2021 bis 26.03.2021          I          16.00 Uhr bis 17.30 Uhr (jeweils Montag bis Donnerstag)
          (insgesamt 24 Unterrichtseinheiten)
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1     I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Mitarbeitende von Unternehmen,    Ansprechpartner:    Rita Laufer     I    Tel. 03691 4030-71 
          Interessierte                laufer@bwtw.de

   Kosten:         95,00 EUR
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Themenvielfalt: Migration / Integration - Überblick, zentrale Begriffe, Unterstützungsstrukturen 

Das Seminar bietet einen kompakten Überblick sowie Antworten auf viele Fragen rund um die Themen Migration und Integra-
tion. Ziel ist es, den Teilnehmenden die zentralen Begriffe im Kontext Migration / Integration anschaulich zu erklären. Anschlie-
ßend werden die Integrationsstrukturen in Deutschland - mit Fokus auf Thüringen vorgestellt und Empfehlungen gegeben, 
welche Ansprechpartner / Institutionen es für welche Fragestellungen gibt und auf welchen Internetseiten weiterführende 
kompakte Informationen zu finden sind.
Das Seminar hat in großen Teilen einen Workshopcharakter.

Seminarinhalt:         - Anschauliche Erklärung von Begriffen im Kontext Migration / Integration wie z. B. Migrations-
             hintergrund, Duldung
          - Überblick der Integrationsstrukturen in Thüringen
          - Sprachförderung zum Erwerb der deutschen Sprache durch Bund und Land
          - Migration / Integration im Kontext Arbeitsmarkt
                                
Termin:           11.02.2021          I          09.00 Uhr bis 15.00 Uhr    
          15.12.2021      I          09.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Gewerbepark Keplerstraße 10-12     I     07549 Gera

   Zielgruppe:         Mitarbeitende und Beratende aus dem          Ansprechpartner:    Margit Schüler   I    Tel. 03671 6744-22 
          sozialpädagogischen Umfeld, Interessierte         schueler@bwtw.de

   Kosten:         40,00 EUR
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Themenvielfalt: Anerkennung ausländischer Abschlüsse - Verfahren, Antrag, Kosten
  (Warum ist eine Anerkennungsberatung wichtig?)

Im Seminar wird gezeigt, welche Möglichkeiten es gibt, ausländische Qualifikationen zu nutzen. 
Es werden Fragen aus allen Bereichen der Anerkennung ausländischer Qualifikationen beantwortet. Sowohl für 
die Ratsuchenden als auch für mögliche Arbeitgeber zeigt eine Anerkennung oder Gleichwertigkeitsfeststellung 
auf, welche Qualifikationen der Bewerber vorweisen kann und in wie weit diese mit deutschen Abschlüssen 
vergleichbar sind. Es wird mehr Transprarenz und Verständlichkeit in Bezug auf ausländische Berufsabschlüsse 
geschaffen.

Seminarinhalte:          - Anerkennungsverfahren im beruflichen und akademischen Bereich 
           - Notwendige Dokumente
           - Ablauf des Verfahrens, Kosten, Dauer und Finanzierungsmöglichkeiten
           - Qualifizierungsmöglichkeiten im Rahmen des Anerkennungsverfahrens
              
Termin:            11.03.2021           I          3 Unterrichtseinheiten          I          14.00 Uhr bis 16.30 Uhr
           08.07.2021        I          3 Unterrichtseinheiten          I          14.00 Uhr bis 16.30 Uhr
           04.11.2021         I          3 Unterrichtseinheiten          I          14.00 Uhr bis 16.30 Uhr    
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1   I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Führungskräfte, Personalverantwortliche        Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03691 4030-71 
          Personen mit ausländischen Abschluss           laufer@bwtw.de

   Kosten:         30,00 EUR
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Themenvielfalt: Schneller arbeiten am PC - Lifehacks

Bei täglichen oder auch nur gelegentlichen Arbeiten am Computer kann man durch kleine Veränderungen der 
Arbeitsweise und anderen Hilfestellungen die Maus-Klicks und den Zeitaufwand für meist nebensächliche Aufgaben
verringern.
Bei diesen sogenannten „Lifehacks“ werden wir uns vor allem mit dem Windows-Explorer (Dateimanager) und mit 
Tastaturkurzbefehlen beschäftigen, sowohl theoretisch als auch praktisch. Darüber hinaus beschäftigen wir uns mit Lifehacks, 
die in Verbindung mit Mail-Programmen und dem Internet stehen.  

Seminarinhalt:         - Zeitfresser beim Arbeiten am Computer aufdecken
          - Windows-Explorer (Ordnerstruktur, Desktoparbeit, Favoriten)
          - Gängige und hilfreiche Tastaturkurzbefehle
          - Verknüpfung und Verlinkungen
                        
Termin:           auf Anfrage (2 Unterrichtseinheiten) 

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Steinweg 24    I     07743 Jena

   Zielgruppe:         Mitarbeitende, Interessierte          Ansprechpartner:    Steffen Jacobi    I     Tel. 03641 6375-90
                        jacobi@bwtw.de

   Kosten:         30,00 EUR
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Themenvielfalt: Outlook kann mehr als nur Mails schreiben und versenden

Wir vermitteln Ihnen das Know-how für den routinierten Umgang mit der Kommunikationssoftware aus dem 
MS Office-Paket. Outlook kann mehr als nur Mails empfangen und senden. Lernen Sie, wie Sie mit Outlook auch 
zeitsparend Ihre Kontaktdaten, Kalendereinträge und Notizen verwalten können.

Seminarinhalt:         - Mails sicher versenden (Verschlüsselung)
          - Anlegen und Änderung von Signaturen
          - Markierung von Mails als Aufgabe und Status
          - Anlegen von Adressbüchern
          - Erkennen von Spam und Mailware
          - Einfügen von Anhängen
                         
Termin:            24.02.2021 und 25.02.2021          I          4 Unterrichtseinheiten         I         15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
           21.10.2021 und 22.10.2021          I          4 Unterrichtseinheiten         I         15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
        

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Bahnhofstraße 1   I     99974 Mühlhausen

   Zielgruppe:         Mitarbeitende im Büro, Interessierte         Ansprechpartner:    Rita Laufer     I     Tel. 03691 4030-71 
                         laufer@bwtw.de

   Kosten:         55,00 EUR
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Themenvielfalt: LEBENS-Zeitmanagement - „Natürlich Organisieren“ 

Zeitsparende Arbeitstechniken entlasten und schaffen Freiraum für die wichtigsten Aufgaben. Durch wirksame Selbstorganisa-
tion wird die eigene Arbeitszeit erheblich besser genutzt. Im Seminar werden die bekanntesten, in der Praxis bewährten Metho-
den zur Selbstorganisation, Arbeitstechnik und Zeitersparnis dargestellt.
Gleichzeitig wird eine erhöhte Arbeitszufriedenheit und mehr freie Zeit gewonnen. Ein berechtigter (Zeit)raum widmet sich dem 
Thema der Lebensgestaltung und Sinnhaftigkeit des Lebens vor dem Hintergrund des wahrscheinlich einzigen Lebens(laufes).   

Seminarinhalt:         - Den eigenen Tagesablauf analysieren und optimieren
          - Zeitdiebe erkennen und eliminieren    
          - Methoden zur Priorisierung
          - Den eigenen Arbeitsstil entfalten
          - Aufgaben und Termine besser planen und umsetzen
          - Tages- und Wochenplan mit modernen Zeitmanagementmethoden optimieren

Termin:           08.11.2021     I    08.30 Uhr bis 16.00 Uhr 
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Mitarbeitende, die ihre Ziele schneller           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
          und effizienter erreichen wollen                 butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         220,00 EUR          
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Themenvielfalt: Arbeitsorganisation - Umgang mit täglichen Maileingängen und Papierbergen

Arbeitsbelastungen steigen, täglich sind wir mit einer Vielzahl an Mails, Posteingängen und Schriftstücken kon-
frontiert. Elektronische Möglichkeiten und neue Medien beschleunigen diese Entwicklung, so dass andere 
wichtige und dringende Aufgaben im Extremfall liegen bleiben. 

Diese Veranstaltung veranschaulicht die Problematik und zeigt Auswege und Gegenstrategien.

Seminarinhalt:         - Ideen für ein besseres Schreibtisch-, Arbeitsplatz- und Dokumentenmanagement  
          - Hilfreiche Arbeitstechniken und mögliche Arbeitsorganisation
          - Umgang mit der Mail-Flut
          - Zeitfallen und Gegenstrategien, Zeit- und Selbstmanagement
          - Interne Regelungen als Entlastung und für mehr Effizienz
                   
Termin:           11.03.2021         I 08.30 Uhr bis 15.30 Uhr
          07.10.2021         I 08.30 Uhr bis 15.30 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Gewerbepark Keplerstraße 10-12    I     07549 Gera

   Zielgruppe:         Mitarbeitende mit hohen Anteil an         Ansprechpartner:    Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          Verwaltungsaufgaben           schueler@bwtw.de

   Kosten:         85,00 EUR        

Betriebliche Fortbildung
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Themenvielfalt: Soziale Kompetenz - Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden - ein Seminar für Azubis

Initiative, Motivation und Kommunikation der Mitarbeitenden sind wesentliche Faktoren für den Unternehmenserfolg.
Neben der Vermittlung von Grundkenntnissen der Kommunikation und Gesprächsführung, erhalten die Azubis im Seminar 
wertvolle Hinweise zum positiven Verhalten im Berufsleben und im Umgang mit Vorgesetzten und Kunden. 
Die Entwicklung sozialer Kompetenzen steht im Mittelpunkt.

Seminarinhalt:         - Meine Einstellung - Verknüpfung mit dem Corporate Identity des Unternehmens
          - Mit den Augen der Anderen - Ich wirke immer - aber wie und auf wen?
          - Ein Ton, den sich jeder erlauben darf - der höfliche Umgangston
          - Miteinander reden - der Weg zum Erfolg
          - Menschen wahrnehmen und einschätzen - Anpassen aber nicht verbiegen
          - Kommunikation am Telefon
          - Erkennen meiner Stärken und Schwächen  
                          
Termin:            03.09.2021          I          08.00 Uhr bis 15.30 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b    I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Auszubildende           Ansprechpartner:    Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
                       schueler@bwtw.de

   Kosten:         98,00 EUR
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Themenvielfalt: Konflikte erkennen, vermeiden und lösen - Ein Seminar für Azubis

Im Team zu arbeiten und Verständnis für die Interessen und Ziele von Kunden und Teamkollegen zu entwickeln, 
ohne die eigenen aus den Augen zu verlieren, ist schwer. Konflikte sind Bestandteil des täglichen Lebens. 
In diesem Seminar erlernen Sie Strategien zum Umgang mit Konflikten. Sie überprüfen Ihre eigenen Sichtweisen 
zum Konfliktgeschehen und entwickeln Ihre Kompetenzen in der Gesprächsführung. 
Sie erarbeiten ein Handlungsrepertoire, um die konstruktiven und kreativen Anteile im Konfliktgeschehen positiv 
zu nutzen.

Seminarinhalte:        - Menschen wahrnehmen und einschätzen    
         - Anpassen - aber nicht verbiegen   
         - Konflikte - erkennen - vermeiden - lösen
         - Sach- und Beziehungsebenen im Konfliktgeschehen erkennen
         - Persönliche Strategien überprüfen und weiterentwickeln
         - Konfliktlösung ohne Verlierer
                          
Termin:           26.02.2021         I 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr
          06.09.2021         I 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b    I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Auszubildende           Ansprechpartner:    Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
                       schueler@bwtw.de

   Kosten:         98,00 EUR

Betriebliche Fortbildung
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FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016Betriebliche Fortbildung

Themenvielfalt: Werteorientierte Mitarbeiterführung im mittleren Management

Dieses Seminar richtet sich an Führungspersönlichkeiten, denen bewusst ist, dass der Unternehmenserfolg von Mitarbeitenden 
und deren Loyalität als entscheidender Erfolgsfaktor beeinflusst wird. Vermittelt werden die Grundlagen einer werteorientier-
ten Mitarbeiterführung, die Bedeutung wertschätzender Kommunikation sowie deren positive Auswirkungen auf die Mitarbei-
tenden und das Unternehmen. 
Im Seminar erhalten Sie einen Einblick in die unterschiedlichen Führungsstile, den Umgang mit Veränderungen und die Bedeu-
tung von Werten im Unternehmen. 

Das Seminar ist nach dem Thüringer Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt.

Seminarinhalt:         - Bedeutung von Werten im Unternehmen 
          - Effektive und wertorientierte Teamführung
          - Grundlagen wertschätzender Kommunikation
          - Veränderungsprozesse einleiten und begleiten
                           
Termin:            September 2021          I          09.00 Uhr bis 15.30 Uhr I zweitägig
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche, Teamleitung,           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I    Tel. 0361 24139-299
          Führungskräfte                   butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         420,00 EUR
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Themenvielfalt: Projektmanagement für Ausbildende

Wie können Sie als Ausbildende bei Ihren Auszubildenden die Eigenständigkeit fördern ohne das ihre fachliche 
Unterstützung dabei vernachlässigt wird? Wie kann ein Projekt zu einem geordneten Abschluss mit Wissenssicherung
gebracht werden? Hier helfen die Projektmanagementmethoden und die didaktische Einbindung dieser Methoden-
kompetenz in den Ausbildungsalltag. Im Seminar erfahren Sie, wie Sie eigene Projekte planen, durchführen, steuern
und evaluieren sowie die Projektarbeit der Auszubildenden anleiten, begleiten und auswerten.

Als Folgekurs bieten wir Ihnen ein 1.5 stündiges Onlineangebot zum Thema Projektmanagement als Prüfungs-
bestandteil der Ausbildungsabschlussprüfung an. Dabei geht es um die Mindestanforderungen an Projekte sowie 
Aufbau und mögliche Inhalte. Bitte geben Sie bei der Buchung des Kurses an, ob Sie an dem Onlineangebot 
interessiert sind.

Seminarinhalt:         -  Was ist beim Projektstart und -abschluss zu beachten? 
          - Wie behalten Sie die Aufgaben, Kosten und Termine im Blick?   
          - Anforderungen der IHK an Projektarbeiten als Prüfungsbestandteil
          - Die richtige Wahl des Projektthemas
                         
Termin:            08.04.2021         I          08.30 Uhr bis 16.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche,             Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
          Ausbildende                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         220,00 EUR 
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Themenvielfalt: Transaktionsanalyse - „Natürlich konfliktfrei leben“

Auseinandersetzungen zwischen Menschen sind natürlich und im betrieblichen Alltag nicht zu vermeiden. Durch eine zielfüh-
rende Konfliktlösung können selbst Veränderungsprozesse im Unternehmen angestoßen werden. Die Frage ist, wie Vorgesetzte 
und Mitarbeitende mit Konflikten umgehen und welche „Konfliktkultur“ im Unternehmen herrscht. In diesem Seminar erfahren 
Sie, wie Sie Konfliktpotenziale und Konfliktherde frühzeitig erkennen können und wie Sie clever und zielorientiert präventiv vor-
gehen können. Sie erfahren, wie Sie Konflikte nachhaltig vermeiden und welche taktischen Schritte zu brauchbaren Lösungen 
führen.

Seminarinhalt:         - Die 7 häufigsten Konfliktarten im Führungsalltag - Konfliktgespräche mit der Führungskraft
          - Von der Frustphase zum Veränderungsprozess   - Taktisch klug im Konflikt  
          - Entscheidung bei Meinungsverschiedenheiten  - Neuronale Vorgänge bei Konflikten
          - Verhaltensveränderung    - Einsatz der Transaktionsanalyse im 
          - Der Überbringer der schlechten Nachricht          Konfliktmanagement     
      
Termin:           15.03.2021     I     08.30 Uhr bis 16.00 Uhr 
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Personalverantwortliche,             Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
          Führungskräfte                   butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         220,00 EUR 
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Themenvielfalt: Jugendgeneration Z in der Ausbildung

Mit der Generation Z kommen nun auch Jugendliche auf den Ausbildungsmarkt, die anders ticken als alle anderen
Generationen davor. Sie leben im Netz, können sich eine Welt ohne Smartphone nicht vorstellen, trennen stark
zwischen Arbeit und Freizeit. Eine neue Unverbindlichkeit prägt diese Generation. Ist das gut oder schlecht für die
Unternehmen? Wie sollten sich Unternehmen auf diese Generation einstellen? Wir beleuchten mit unserem Dozenten
die einzelnen Generationen und zeigen auf, vor welchen Herausforderungen wir in der Ausbildung sowie in der 
Personalentwicklung stehen.

Seminarinhalt:         - Umgang mit der Generation X, Y und Z - wie „ticken“ Azubis heute?
          - Methodik und Didaktik in der Ausbildung - Auffrischung und zeitgemäße Ansätze
          - Motivation von Auszubildenden / Führung von Auszubildenden
          - Kommunikation mit Auszubildenden / Feedback gegenüber Auszubildenden
          - Konfliktmanagement und Resilienz als Ausbildende
                   
Termin:           19.07.2021  I         09.00 Uhr bis 16.00 Uhr  

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Ausbildende, Personalverantwortliche,            Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
          Führungskräfte                   butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         220,00 EUR
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Themenvielfalt: Besprechungsleitung - Natürlich Moderieren 

Die Wertschöpfung in Unternehmen unterliegt im hohen Maße einem arbeitsteiligen Prozess, der von feinen Strukturen 
gebildet wird und in dem Spezialisten agieren. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, die Prozesse immer wieder aufeinander 
abzustimmen, um die Gesamtzielstellung erreichen zu können. 
Die interne Kommunikation spielt dabei eine zentrale Rolle. Besprechungen können eine effiziente Methode sein, um den not-
wendigen Informationsfluss zu realisieren. Doch viele Besprechungen enden ergebnislos und werden als Zeitverschwendung, 
als Kritikgespräch oder als langweilig empfunden. Machen Sie Schluss mit Meetingfrust und lassen Sie Ihre Besprechungen zur  
effizienten Ergebnisrunde werden!

Seminarinhalt:         - Meetingvorbereitung wie gelingt Ihnen  - Wie bleiben Sie beim Thema?
             ein positiver Einstieg?    - Wie erzielen Sie konkrete Vereinbarungen?
          - Wie legen Sie das Ziel fest?    - Wie bereiten Sie das Meeting nach?
          - Wie visualisieren Sie richtig?
          - Mit welchen Systemen arbeiten Sie?
          - Wie führen Sie durch Fragen?
                          
Termin:            07.06.2021         I        08.30 Uhr bis 16.00 Uhr
                 
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4    I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Mitarbeitende, Teamleitung,             Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
          Führungskräfte                   butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         220,00 EUR
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Themenvielfalt: Gestern noch Kollege - heute Chef - Wie gelingt der Rollentausch?
  Basis-Seminar „Teamführung“

Sie sind fachlich top und engagiert? Man bietet Ihnen deshalb eine Führungsposition an. Sie spüren den hohen 
Erwartungsdruck Ihrer Geschäftsleitung genau so wie den Ihrer „Ex-Kollegen“. Alles, was Sie in der neuen Rolle tun, 
kommt auf den Prüfstand. Sie fühlen sich so, als sitzen Sie zwischen zwei Stühlen.
Das 2-tägige Seminar richtet sich an künftige oder „frisch gebackene“ Führungskräfte.

Seminarinhalt:         - Was Mitarbeitende erwarten
          - Rückbesinnung auf alte Werte
          - Selbstkenntnis - die wichtigste Voraussetzung
          - Selbstbild und Fremdbild
          - Führung am Mitarbeitenden ausrichten
          - Verhaltensstile von Mitarbeitenden erkennen
          - Zuhören - eine verloren gegangene Eigenschaft
          - Was exzellentes Führen ausmacht - Tipps und Empfehlungen aus der Praxis für die Praxis          
                 
Termin:           18.03.2021 und 19.03.2021         I 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr
          16.09.2021 und 17.09.2021         I 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b    I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Mitarbeitende mit Führungsverantwortung,        Ansprechpartner:    Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          Führungskräfte            schueler@bwtw.de

   Kosten:         260,00 EUR
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Themenvielfalt: Besucherempfang und Telefon 

Der erste Eindruck zählt - nicht nur im Privatleben, sondern auch ganz besonders im Unternehmen. Ganz gleich, ob sich der 
Erstkontakt am Telefon oder beim Besucherempfang entwickelt - dies ist die beste Gelegenheit, ein positives Image zu prägen. 
Die betreffenden Mitarbeitenden sind die ersten Kontaktpersonen des Unternehmens und tragen daher große Verantwortung 
für die positive Präsentation des Unternehmens.

Seminarinhalte:       - Umgang mit Besuchern / Empfang am Telefon
        - Vermittlung und Erstberatung
        - Wirkungsmittel Sprache und Stimme
        - Strukturieren, Telefonnotizen
        - Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern und Situationen
      

Termin:           25.03. 2021 I      09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
      

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b    I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Mitarbeitende im Sekretariat, Assistenz,        Ansprechpartner:    Margit Schüler    I   Tel. 03671 6744-22 
          Gästeempfang            schueler@bwtw.de

   Kosten:         130,00 EUR 
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Themenvielfalt: Online-Marketing, das funktioniert und kostet nicht nur! 

Online-Marketing gehört zwischenzeitlich zum grundlegenden Handwerkszeug eines Unternehmens und 
gewinnt noch immer an Bedeutung. Teils teure Marketingmaßnahmen, oft wenig messbare Erfolge und 
viele „Experten“ machen den Markt leider manchmal unübersichtlich, Projekte gehen am Bedarf vorbei und 
einfache Maßnahmen werden vergessen. Dieser Workshop gibt Ihnen einen Überblick über Zielgruppe, Kanäle
und effiziente Möglichkeiten, die in den Werkzeugkoffer eines jeden Unternehmens gehören. 

Seminarinhalt:         - Zielgruppen        
          - Marktanalyse und -beobachtung mit Online-Tools 
          - Richtige Online-Marketing-Kanäle finden und nutzen
          - Die Website und deren Optimierung als zentrales Element des Online-Marketings
          - Fallstricke und Tücken
          - Selbst langfristige Strategien entwickeln und umsetzen 
          - Erfolgskontrolle und Skalierung u. v. m.
                   
Termin:           15.04.2021          I          08.30 Uhr bis 15.30 Uhr          
           23.09.2021          I          08.30 Uhr bis 15.30 Uhr                   
         
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Gewerbepark Keplerstraße 10-12     I     07549 Gera

   Zielgruppe:         Mitarbeitende, aus dem Bereich Online-        Ansprechpartner:    Margit Schüler   I   Tel. 03671 6744-22
          Vermarktung              schueler@bwtw.de

   Kosten:         95,00 EUR
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Themenvielfalt: Kundentypen erkennen und gezielt beeinflussen

Sie erkennen die wesentlichen Einflussfaktoren auf andere Menschen. Sie erweitern Ihre Toolbox für eine effektive und wohl-
wollende Beeinflussung. Sie verstehen es, Ziele sowohl beim Kunden, beim Mitarbeitenden als auch bei sich selbst zu erreichen.
Sie optimieren wirksam und praxisnah Ihre Erfolgschancen von Einflussnahmen.

Seminarinhalte:         - Kundentypen schnell erkennen
          - Kauf- und Entscheidungsverhalten der vier Grundtypen
          - Wer bin ich selbst?
          - Wichtige Tipps zur Kommunikation am Telefon
                          
Termin:           17.06.2021        I         09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Kulmstraße 33b    I     07318 Saalfeld

   Zielgruppe:         Mitarbeitende mit Kundenkontakt         Ansprechpartner:    Margit Schüler   I    Tel. 03671 6744-22 
                        schueler@bwtw.de

   Kosten:         130,00 EUR
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Themenvielfalt: Präsentation ist alles! Tipps und Tricks zum erfolgreichen Präsentieren

Jeder kann präsentieren - mit einigen Tipps und Tricks auch sehr erfolgreich. Wir stellen Ihnen Prezi als alternatives
Gestaltungsmittel und die Pecha-Kucha-Methode als interessante Vortragsform vor.
So machen Sie bei Ihrer nächsten Präsentation garantiert eine gute Figur. Weniger ist mehr - das ist die Grundregel 
einer guten Gestaltung. Der Workshop stellt Ihnen außerdem Methoden zur Ideensammlung und Kreativitäts-
techniken vor. Das Gelernte wenden Sie anschließend praktisch an.

Seminarinhalt:         - Weniger ist mehr: die Präsentation als visuelle Unterstützung  
          - Die AIDA-Methode: Tipps zur Planung von Präsentationen
          - Arbeiten mit Prezi: Einführung in die Verwendung des Präsentationsprogrammes  
          - Der Körper spricht mit: Tipps zu Mimik und Gestik
          - Learning by doing: Erstellen und Halten Sie eine kurze Präsentation 
                 
Termin:            24.09.2021          I          08.30 Uhr bis 15.30 Uhr
           Die Veranstaltung kann alternativ auch online gebucht werden.
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Steinweg 24    I     07743 Jena

   Zielgruppe:         Mitarbeitende, die im Bereich Öffentlich-        Ansprechpartner:    Steffen Jacobi    I     Tel. 03641 6375-90
          keitsarbeit tätig sind, Interessierte           jacobi@bwtw.de

   Kosten:         95,00 EUR
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Themenvielfalt: Weniger ist mehr - Grundlagen der Gestaltung von Druckprodukten

Weniger ist mehr - das ist die Grundregel einer guten Gestaltung. In unserem Workshop erhalten Sie erste Einblicke in die Ge-
staltung von Druckprodukten, wie Flyer, Informationsblätter oder Plakaten. 
Der Workshop stellt Ihnen außerdem Methoden zur Ideensammlung vor. Das Gelernte wenden Sie anschließend praktisch an.

Seminarinhalt:         - Von der ABC-Liste bis zur Walt-Disney-Methode: Vorstellung ausgewählter Ideenfindungs- und
            Kreativitätstechniken  
          - Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worte: Grundlagen der Bildsprache 
          - Bunt, bunt, bunt sind alle meine Kleider: Einführung in die Farbsymbolik und Farbverwendung
          - Arial oder Times? Grundlagen der Schriftwahl
          - Werden Sie kreativ! Sie erstellen ein eigenes Druckprodukt
                         
Termin:            11.05.2021          I          08.30 Uhr bis 15.30 Uhr
          Das Seminar kann auf Anfrage auch online gebucht werden.
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Steinweg 24    I     07743 Jena

   Zielgruppe:         Mitarbeitende aus Büro und Verwaltung,        Ansprechpartner:    Steffen Jacobi    I     Tel. 03641 6375-90
          die regelmäßig Materialien zur PR-Arbeit          jacobi@bwtw.de
          gestalten

   Kosten:         95,00 EUR
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Themenvielfalt: Verkaufstraining - Natürlich verkaufen

Wie tickt der Kunde heute? Welche Erwartungen stellt er jetzt an den Verkäufer? Warum funktionieren unsere altbe-
währten Verkaufstechniken nicht mehr? Warum steht der Kunde vor uns, obwohl es doch im Internet alles billiger gibt? 
Warum sind Kunden untreu? Kann man nur noch über den Preis verkaufen? Ist Geiz wirklich geil? Das sind nur einige 
Fragen, die das Verkaufstraining beantwortet. Das Verkaufstraining ist ein auf modernste Marktbeobachtungen 
aufgebautes, völlig neues Seminar. Es stellt berechtigt überholte Verkaufstechniken in Frage und zeigt neue Wege
im Umgang mit dem Kunden. Der erfolgreiche Verkäufer von heute und morgen ist ein sympathisches Original, dessen 
soziale, kommunikative und psychologische Kompetenz, den Kunden durch dessen Kauf glücklicher macht. 
Der neue Verkäufer ist in der Lage, nicht nur die Bedürfnisse des Kunden zu erkennen, sondern die dahinter stehenden
Empfindungen. 

Seminarinhalt:         - Körpersprache  
          - Psychologie im Verkauf
          - Emotionen als Motor für Verkauf und vieles mehr  
                 
Termin:            06.12.2021          I          08.30 Uhr bis 15.30 Uhr
          
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I     Magdeburger Allee 4   I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:         Mitarbeitende im Verkauf         Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz   I     Tel. 0361 24139-299
                              butkewitz@bwtw.de
   Kosten:         220,00 EUR
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Themenvielfalt: Finanziert, Qualifiziert! Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) nutzen

Bildung statt Kurzarbeit! So lautet unsere Devise. Wie? Na mit uns! Wir zeigen Ihnen Wege auf, Ihre Beschäftigten
flexibel, zeit- und kostensparend weiterzubilden - online. Ob Grundlagen im EDV-Bereich, kaufmännische Themen 
oder eine Teilqualifizierung - wir zeigen Ihnen, wie Sie das Qualifizierungschancengesetz nutzen können, um sich 
und Ihre Mitarbeitenden weiter zu qualifizieren. Besuchen Sie unser Web-Seminar „Finanziert, Qualifiziert! 
Das Qualifizierungschancengesetz nutzen!“, in dem wir Ihnen anhand konkreter Beispiele das QCG und andere 
Fördermöglichkeiten für die berufliche Weiterbildung aufzeigen.

Die Zugangsdaten erhalten Sie nach Anmeldung zu diesem Veranstaltungsangebot.

Seminarinhalt:         -  Übersicht Qualifizierungschancengesetz 
          - Beispiele und praktische Anwendbarkeit   
          - Fördermöglichkeiten
                         
Termin:            10.02.2021 I    24.03.2021   I   02.06.2021   I   09.09.2021   I   09.11.2021   I    jeweils 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr
          
   Zielgruppe:         Personalverantwortliche             Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz   I   Tel. 0361 24139-299 
                                            butkewitz@bwtw.de

   Kosten:         kostenfrei 
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Themenvielfalt: Deutsch lernen trotz Arbeit! Wege. Angebote. Förderungen

Wo lernen Azubis und Beschäftigte Deutsch? Was kostet das und wer bezahlt dies? 
Wie lange dauert so ein Kurs und geht das überhaupt berufsbegleitend?
Wem kann ich diese Fragen stellen! Uns! Wir geben Ihnen wichtige Hinweise, Empfehlungen und
Informationen an die Hand, erläutern Wege und Möglichkeiten und stehen für Ihre Fragen zur Verfügung.

Termin:           monatlich     I    Aktuelle Termine finden Sie unter www.bwtw.de 
          

   Zielgruppe:         Mitarbeitende mit Personal-           Ansprechpartner:    Sarah Holzner   I     Tel. 03641 6375-94
          verantwortung     holzner@bwtw.de

   Kosten:         kostenfrei        
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Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu
formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.

(Maria Montessori)
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Fortbildung von Lehrkräften - Schulen nachhaltig stärken

Was will ich werden? Was kann ich überhaupt? Kernfragen, die jedes Jahr mehrere 100.000 Jugendliche der Abgangs-
klassen in Deutschland und so auch in Thüringen beschäftigen und damit die Grundlage für eine erste Berufswahl sind.

Der Prozess, der dieser Entscheidung zugrunde liegt, ist für viele Jugendliche nicht einfach. So stehen den jungen 
Menschen vielfältige Entwicklungsoptionen offen, deren Perspektiven und Handlungsumfänge nur schwer abschätz-
bar sind. Gleichsam gilt es, eigene Kompetenzen und Fähigkeiten kritisch auf eine mögliche berufliche Zukunft zu 
reflektieren. Schule kommt in dieser Entwicklungsphase eine elementare Aufgabe zu. 
Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. unterstützt daher Schulen im Sinne einer Etablierung und Weiter-
entwicklung Beruflicher Orientierung und kann auf langjährige Erfahrungen in den Handlungsfeldern:
 - Beratung und Begleitung von Schulen,
 - Förderung von Selbst- und Fremdevaluation,
 - Unterstützung des Thüringer Berufswahl-SIEGELs,
 - Entwicklung und Umsetzung von Fortbildungsangeboten für Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte,
 - Unterstützung und Aufbau von Netzwerkstrukturen rund um Schule,
 - Stärkung einer Verzahnung zwischen Schule, Kommune und Unternehmen
verweisen.

Kontakt:
 Anja Liebscher I      0361 60155-334     I      anja.liebscher@bwtw.de

                         

FördermöglichkeitenBildungskatalog 2016 Pädagogische Fortbildung

Beispiele aus unserer Praxis...
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Beispiele aus unserer Praxis...

„Ecoland“ - Wirtschaft und Gesellschaft gestalten - 
Fortbildung für Lehrkräfte der Sekundarstufe II 

Der Planspielansatz „Ecoland“ ermöglicht auf digitale Weise komplexe Zusammenhänge, die unsere Wirtschaft und Gesell-
schaft prägen, für Jugendliche erlebbar und nachvollziehbar zu gestalten.

Teilnehmende agieren im Rahmen der Simulation in Gruppen als Unternehmen, Haushalte, Regierung oder Medien. In diesen 
Rollen müssen sie Entscheidungen treffen und in Verhandung mit den genannten Akteuren treten, um beispielsweise Gesetze 
auf den Weg zu bringen. „Ecoland“ macht die Themen des wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Unterrichts für Jugendli-
che erfahrbar und fördert damit ein tieferes Verständnis für die komplexen Vernetzungen zwischen Betriebs- und Volkswirt-
schaft, Politik und Gesellschaft.

Im Rahmen des Vernetzungsangebotes lernen die Lehrkräfte das Planspiel intensiv als Möglichkeit Beruflicher Orientierung 
kennen. Sie sind in der Lage, die komplexe Simulation mit Schülerinnen und Schülern durchzuführen, die zugehörige Online-
Plattform zu bedienen und die Unterlagen gezielt einzusetzen.

Als anerkannte Lehrerfortbildung wird dieses Angebot in Thüringen von der Joachim Herz Stiftung in Kooperation mit dem 
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. und SCHULEWIRTSCHAFT Thüringen erfolgreich umgesetzt. 

Kontakt: berufsorientierung@bwtw.de
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Themenvielfalt: Kleine Farbwerkstatt - die Welt der Farben entdecken

Farben mit allen Sinnen erleben - Kinder lieben Farben.
Entdecken Sie die spannende Welt der Naturfarben und erhalten Sie Anregungen, um das Thema kindgerecht in 
Kindertagesstätten und Grundschulen umzusetzen.
Das Fortbildungsangebot ist praxisorientiert und bietet Ihnen die Möglichkeit, bei der Herstellung und dem Mischen 
von Naturfarben Erfahrungen zu sammeln und die Welt der Farben mit allen Sinnen zu entdecken.
Ergänzend dazu werden wir mit Ihnen zum Thema „Übergangsgestaltung“ ins Gespräch kommen. Schwerpunkt ist dabei 
der Übergang von der Kindertagesstätte in die Grundschule. 
 
Termin:         16.03.2021     I     09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR 
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Themenvielfalt: Bildungs- und Lerngeschichten - Lernprozesse in der Kita dokumentieren

Den kindlichen Lernprozess pädagogisch professionell zu begleiten und gestaltend mitzuwirken, setzt die Anwendung von 
kindbezogenen Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden und -instrumente voraus.
Im vorliegenden Fortbildungsangebot lernen Sie den Ansatz von Bildungs- und Lerngeschichten als Form systematischer Beob-
achtung und Dokumentation in der Kita kennen. Ziel des Verfahrens ist es, eine neue Perspektive zu entwickeln und damit den 
Sinn kindlichen Handelns zu erkennen, Bedürfnisse des Kindes wahrzunehmen und individuelle Fördermaßnahmen abzuleiten.

Seminarinhalte:        - Offene Beobachtung - Beginn von Bildungs- und Lerngeschichten
         - Auswertungen von Beobachtungen mittels Lerndispositionen
         - Kompetenz im Team, mit Eltern und Kind
         - Entwicklung von Lerngeschichten
         - Dokumentation mittels Portfolio

Termin:           04.05.2021        I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
                                                       butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR     
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Themenvielfalt: Entwicklung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren optimal begleiten

Dieses Seminar ist für pädagogische Fachkräfte aus Kindertagesstätten konzipiert, um diese in einer kindgerechten 
Bildungs- und Entwicklungsbegleitung zu unterstützen. Neben den Grundbedürfnissen und allen wichtigen 
Bereichen der kindlichen Entwicklung stehen Bindung und Beziehungsaufbau zu Kindern, Eltern und Familie und 
die daraus resultierenden praktischen Empfehlungen für die pädagogische Arbeit im Mittelpunkt der Fortbildung.
Neueste Erkenntnisse aus der Hirnforschung und daraus resultierende Handlungsempfehlungen werden im Rahmen
des Seminars aufgegriffen und erläutert.

Seminarinhalte:        - Entwicklungspsychologie 0 - 3 Jahre   - Lernverhalten von Kindern
         - Geistige Entwicklung     - Sprache, Wachstum und Motorik
         - Emotional-soziale Entwicklung   - Wahrnehmung und Sinne
         - Übergangsphasen gestalten    - Bindungsverhalten und Beziehungen
         - Bildungsprozesse und -begleitung
         - Erziehungspartnerschaft mit Eltern
                                         
Termin:           20.07.2021        I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
                                                      butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR    
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Themenvielfalt: Mein Körper - Kinder erforschen die Gesundheit

Im Rahmen des Workshops werden die Thematiken Ernährung, Bewegung, Körperwahrnehmung und Stress 
gemeinsam erforscht. Dabei gehen wir Fragen wie  „Was braucht mein Körper täglich, um gesund und fit zu bleiben?“, 
„Wie fettig ist eigentlich Käse?“ oder „Ist der Fruchsaft wirklich so gesund?“ nach und suchen Antworten. 

Sie erhalten praktische Anregungen, die sich leicht im Alltag von Kindertagesstätte und Grundschule integrieren lassen. 
Gleichzeitig greifen Sie den Forscherdrang der Kinder auf und sensibilisieren sie für eine gesunde Lebensweise.

Termin:           14.09.2021        I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR 
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Themenvielfalt: Die Natur entdecken - entwicklungsgerechte Gestaltung des naturwissenschaftlichen 
  Bildungsbereiches

Das Seminar thematisiert die kindgerechte Ausgestaltung des naturwissenschaftlichen Bildungsbereiches in Kita 
und Grundschule.
Vor diesem Hintergrund greift das Seminar entwicklungstheoretische Grundlagen auf und gibt Ihnen Anregungen, 
anhand naturwissenschaftlicher Lern- und Erfahrungsräume Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu 
fördern. Ergänzend dazu bearbeiten Sie selbst praktisch kleine Forscheraufträge und reflektieren diese auf eine 
Übertragung in Ihren pädagogischen Alltag.
                                      
Termin:           05.10.2021        I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR
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Themenvielfalt: Forschen zu Weihnachten

Die Adventszeit ist für alle Kinder spannend, voller Eindrücke und Überraschungen.
Dabei stehen Sie vor der Herausforderung, neben erlebnisreichen Erfahrungsräumen auch Zeit für Ruhe und 
Besinnung mit den Kindern zu gestalten.
Unser Fortbildungsangebot knüpft an den Bildungsbereich der naturwissenschaftlichen Frühbildung an und gibt 
Ihnen Anregungen, forschend mit den Kindern die Vorweihnachtszeit zu erleben.
Sie können sich so in kleinen Experimentiereinheiten selbst erproben und praktisch ausprobieren. Auf diese Weise wird der 
Ausprägungsprozess der Selbstwirksamkeit kindgerecht gestärkt.

Termin:           23.11.2021        I          09.00 Uhr bis 16.00 Uhr
       
Veranstaltungsort:  Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.     I    Magdeburger Allee 4     I     99086 Erfurt

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz   I    Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        30,00 EUR
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Themenvielfalt: Den Übergang von Kita und Grundschule entwicklungsgerecht begleiten

Der Online-Workshop beleuchtet aus entwicklungstheoretischer Sicht die Übergangsphase zwischen 
Kindertagesstätte und Grundschule.
Anhand praktischer Beispiele werden Möglichkeiten einer Zusammenarbeit zwischen beiden Bildungseinrichtungen
 aufgezeigt und Ansätze einer entwicklungsgerechten Förderung und Begleitung von Kindern in dieser Übergangs-
phase erläutert.

Nach Ihrer Anmeldung zum Workshop erhalten Sie die teilnehmerspezifischen Zugangsdaten.                    
                  
Termin:          24.02.2021        I          14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
       

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        15,00 EUR
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Themenvielfalt: Bildungs- und Lerngeschichten - kurz vorgestellt

Der Thüringer Bildungsplan bis 18 Jahre thematisiert die Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs-
prozesse als zentrale Aufgabe der pädagogischen Fachkraft.
Im Rahmen des Online-Workshops erhalten Sie unter dieser Perspektive einen Einblick in die Methodik der Bildungs-
und Lerngeschichten. Mit dem entwickelten Ansatz werden die Stärken und Kompetenzen des Kindes in den Blick 
genommen. Auf der Basis einer ressourcenorientierten und ganzheitlichen Förderung kann so das Kind in seiner Entwicklung 
begleitet und gestärkt werden.

Der Online-Workshop vermittelt Ihnen einen Überblick über die Methode und zeigt Grundlagen in der Anwendung auf. 

Nach Ihrer Anmeldung zum Workshop erhalten Sie die teilnehmerspezifischen Zugangsdaten.  

Termin:           20.04.2021        I          16.00 Uhr bis 19.00 Uhr
       

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
                                                       butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        15,00 EUR
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Themenvielfalt: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in Kita und Grundschule auf Augenhöhe gestalten - 
  ein Buch mit sieben Siegeln?“

Elternarbeit wird heute als gemeinsame Erziehungs- und Bildungspartnerschaft verstanden. 
Mit diesem Grundverständnis sind wichtige und zentrale Qualitätsaspekte verknüpft. Um eine individuelle Förderung
des Kindes zu gewährleisten und gleichsam die Bedürfnisse der Familie zu berücksichtigen, ist der Austausch und
die Zusammenarbeit mit den Eltern eine notwendige Voraussetzung. Die damit verbundenen Aufgaben stellen 
hohe Anforderungen an die pädagogischen Fach- und Lehrkräfte. 

Das Online-Workshop-Angebot greift grundsätzliche Aspekte auf und thematisiert dabei nachfolgende Fragen:
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft - wieviel Zusammenarbeit passt zu uns?
Elterngespräche professionell und wertschätzend führen - kann dies gelingen?

Nach Ihrer Anmeldung zum Workshop erhalten Sie die teilnehmerspezifischen Zugangsdaten.                    
                  
Termin:          17.06.2021        I          16.00 Uhr bis 19.00 Uhr
       

   Zielgruppe:        Pädagogische Fachkräfte aus Kita           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         und Grundschule                                             butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        15,00 EUR
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Themenvielfalt: Berufliche Orientierung an Schule gestalten

Berufliche Orientierung ist verpflichtender Bestandteil von Schule. Dabei geht es darum, diese Aspekte sowohl im Team als auch 
im Unterrichtsgeschehen zu verankern. Der Online-Workshop informiert Sie über grundsätzliche Aspekte Beruflicher Orientie-
rung an Schule. Ergänzend dazu werden die Aspekte einer organisatorischen Verankerung in den Blick genommen. Anhand 
praktischer Beispiele und Handlungsansätze werden Ihnen Anregungen vermittelt, Berufliche Orientierung im Unterrichtskon-
text zu integrieren und schülergerecht umzusetzen.

Die Veranstaltung richtet sich an alle weiterführenden Thüringer Schulen.

Nach Ihrer Anmeldung zum Workshop erhalten Sie die teilnehmerspezifischen Zugangsdaten.                    
                  
Termin:          28.09.2021        I          16.00 Uhr bis 19.00 Uhr
       

   Zielgruppe:        Pädagogische Fach- und Lehrkräfte aus           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         Schule                                              butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        kostenfrei
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Themenvielfalt: Elternarbeit im Rahmen der Beruflichen Orientierung gestalten

Eltern mit ins Boot zu holen, ist eine grundlegende Voraussetzung, um Berufliche Orientierung umfänglich zu 
gestalten.
Denn Eltern, so belegen zahlreiche Studien, haben einen wesentlichen Einfluss auf den beruflichen Orientierungs- 
und Entscheidungsprozess des Heranwachsenden. Dabei sind Eltern sehr unterschiedlich aktiv in diesem Prozess. 
Der Aufbau belastbarer Netzwerkstrukturen in die verschiedenen Elternhäuser stellt für Lehrkräfte aus dem 
weiterführenden Schulbereich eine große Herausforderung dar. 

Der Online-Workshop stellt daher nachfolgende Themenstellungen in den Mittelpunkt:
 - Berufliche Orientierung & Elternarbeit - untrennbar verbunden
 - Funktion von Eltern im Prozess Beruflicher Orientierung
 - Das Spannungsfeld von Heranwachsenden und Eltern

Nach Ihrer Anmeldung zum Workshop erhalten Sie die teilnehmerspezifischen Zugangsdaten.  

Termin:           22.04.2021        I          16.00 Uhr bis 19.00 Uhr
       

   Zielgruppe:        Lehrkräfte aus dem Weiterführenden           Ansprechpartner:    Madlen Butkewitz    I   Tel. 0361 24139-299 
         Schulbereich                                            butkewitz@bwtw.de

   Kosten:        kostenfrei
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Eine direkte Zahlung an den Dozenten ist generell nicht 
möglich. Die Seminargebühren sind vollständig zu ent-
richten, auch wenn einzelne Seminarveranstaltungen, 
gleich aus welchen Gründen, vom Teilnehmer versäumt 
werden. 
Soweit nichts anderes vereinbart wurde, sind Verpfle-
gungs-, Übernachtungs- und sonstige Tagungskosten 
nicht im Seminarpreis enthalten.

Rücktritt/Widerruf/Stornierungskosten

Ein Rücktritt, Widerruf oder eine Stornierung von Teil-
nehmern muss grundsätzlich schriftlich erfolgen. 
Bis drei Wochen vor Seminarbeginn wird eine Rücktritts-
gebühr in Höhe von 20 Prozent des Kurspreises erhoben. 
Sofern die Absage bis zu zwei Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn erfolgt, fallen 50 Prozent des Rechnungs-
betrages als Stornogebühr an. Ab einer Woche vor 
Kursbeginn werden 90 Prozent des Rechnungsbetrages 
fällig. Die Stornogebühr entfällt bei Entsendung von Er-
satzpersonen.

(Unsere vollständigen AGB in ihrer aktuellen Fassung 
senden wir Ihnen gern auf Anfrage zu.)
 
Anmeldung/Teilnahme

Die Weiterbildungsseminare des Bildungswerkes der Thüringer 
Wirtschaft e. V. (BWTW) richten sich an alle Weiterbildungsinte-
ressierte. 
Die Teilnahmeanmeldung muss bis spätestens zwei Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn schriftlich (per Post, Fax oder per 
E-Mail: erwachsenenbildung@bwtw.de) im Bildungswerk der 
Thüringer Wirtschaft e. V. eingehen. Unter Berücksichtigung der 
Reihenfolge des Anmeldeeingangs ist die Anmeldung, nach 
Zugang einer Rückbestätigung, verbindlich. 
Mit der Anmeldung erkennen die Teilnehmer diese Anmelde- 
und Teilnahmebedingungen an.

Kursgebühren/Zahlungsbedingungen

Die Seminargebühren werden nach Erhalt der jeweiligen Rech-
nung innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Ab-
zug zur Zahlung fällig. Sie ist durch Überweisung oder durch 
Barzahlung (nach vorheriger Abstimmung mit dem zuständi-
gen Mitarbeiter) zu entrichten. 

Anmelde- & Teilnahmebedingungen
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        FAX: 0361 24139-11
        Mail: erwachsenenbildung@bwtw.de
        www.bwtw.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildungsveranstaltung an: 

Fortbildungsthema:_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Veranstaltungstag:________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Name und Vorname:_______________________________________________________________________________

Telefon/Telefax:___________________________________________________________________________________

Mail:____________________________________________________________________________________________

Anschrift:________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Datum und Unterschrift (ggf. Stempel der Einrichtung/Unternehmen):______________________________________
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