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Muster GmbH

setzt sich aktiv ein fur ein
offenes, tolerantes,
vielfaltiges und demokratisches
Miteinander am Arbeitsplatz
und beschaftigt qualifizierte
Demokratiemanager*innen.

Die Weiterbildung als Kompetenzmanagerin im betrieblichen Kontext wurde umgesetzt durch das
Projekt zuhoren.verstehen.handeln. im Rahmen der Initiative fir betriebliche Demokratiekompetenz.
Das Projekt ist beim Bildungswerk der Thuringer Wirtschaft e. V. angesiedelt.
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