
LERNBEGLEITUNG 
IM DIGITALEN WANDEL
Heranführung an die Rolle der Lernbegleitung -
Q 4.0 Training aus dem Projekt NETZWERK Q 4.0
für Ausbildungspersonal.

Im Q 4.0 Training „Lernbegleitung im digitalen Wandel" 
entdecken Sie Ihre eigene Rolle als Ausbilderin bzw. 
Ausbilder neu. Sie erfahren, welches Handwerkszeug und 
Mindset Sie in der digitalen Lern- und Arbeitswelt 
benötigen, um Ihre Auszubildenden optimal zu 
unterstützen und beim selbstständigen Lernen zu 
begleiten.
Im regelmäßigen Austausch mit anderen Teilnehmenden 
durchdringen Sie die bedeutsame Rolle der Lernbegleitung 
und erhalten das notwendige Know-how, um Lernprozesse 
gemeinsam mit Ihren Auszubildenden zu planen, zu 
strukturieren und handlungsorientiert zu gestalten. Das 
branchenübergreifende Netzwerken mit anderen 
Ausbilderinnen und Ausbildern bietet Ihnen die 
Möglichkeit, den Herausforderungen der Digitalisierung 
gemeinsam zu begegnen und (individuelle) Chancen für 
Ihren Ausbildungsalltag zusammen mit der Gruppe zu 
reflektieren. Im gesamten Training werden Sie während 
der Gruppen- und Selbstlernphasen von unseren Trainern
begleitet. 

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings: 
ca. 24 Stunden, über 5 Wochen

Termine der Online-Workshops: 

Kick-Off
28.04.2022, 13:00 Uhr  bis 16:00 Uhr

Online-Workshop 1
10.05.2022, 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Online Workshop 2
19.05.2022, 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Online Workshop 3 & Abschluss
02.06.2022, 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Trainer:

Modulübersicht

Kennenlernen & Einführung

Virtueller Kickoff:
Kennenlernen & Einführung

Blick auf den Wandel

Rolle und Selbstverständnis

Azubis im Ausbildungsalltag    
begleiten
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Selbsteinschätzung 

Lernbegleitung in der Ausbildung

Antworten aus der Praxis

Begleitung und Auftreten im Aus-
bildungsalltag

Gesprächsführung in der 
Lernbegleitung

Abschlussrunde und 
Praxistransfer

Workshop 3
Reflexion & AbschlussSarina Funk Robert Tetzel

Grenzen der Lernbegleitung und 
Anlaufstellen

Lernen durch selber machen

Antworten aus der Praxis
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Handlungsorientierte 
Gestaltung von 
Lernumgebungen

Online Workshop I

Online Workshop II

Gruppenlernen

Selbstlernen

Antworten aus der Praxis




