
Erfolgreich internationale Fach-
und Arbeitskräfte

      finden,
      gewinnen,
      integrieren
      und halten. 

Angebotskatalog für Thüringer Unternehmen
und Berufsbildende Schulen.

Ein Angebot vom Projektverbund „Fit für internationales Personal −
KMU in Thüringen stärken“.

Das Projekt „Fit für internationales Personal – KMU in Thüringen stärken“ wird im Rahmen des Förderprogramms IQ − Integration durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration
und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für
Arbeit. Kofinanziert wird der Netzwerkverbund aus Mitteln des Thüringer Ministeriums für Justiz, Migration und Verbraucherschutz. 

Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-iq.de

Kofinanziert durch:



Unsere Formate

flexibel
bedarfsorientiert
praxisnah

 
Erstberatungen
Workshops
digitale Angebote

So können Sie als Organi-
sation auswählen, was am
besten zu Ihnen passt.

Wer wir sind

Der thüringenweite Projektverbund  IQ „Fit für inter-
nationales Personal − KMU in Thüringen stärken“ bietet
Unternehmen, vor allem kleinen und mittleren,
bedarfsgerechte und passgenaue Angebote bei allen
Fragen rund um die Beschäftigung internationaler Fach-
und Arbeitskräfte.

Zudem werden arbeitsmarktnahe Akteure sowie
Berufsschüler*innen und Lehrkräfte über das Netzwerk
auf die Zusammenarbeit mit dieser Zielgruppe vor-
bereitet und in relevanten Themenbereichen geschult.

Unsere Ziele

Es ist unser Ziel, insbesondere kleine und mittelstän-
dische Unternehmen (KMU) in Thüringen bei der Ge-
winnung und der ganzheitlichen sowie nachhaltigen
Integration internationaler Arbeitskräfte zu unterstützen.

Dabei legen wir Wert auf praxisnahe und bedarfs-
orientierte Angebote und stellen die Stärkung der
Handlungskompetenz der beteiligten Akteure in den
Mittelpunkt.

Wir stellen uns vor

international denken,
regional handeln – fü r eine starke

Thü ringer Wirtschaft
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internationales Personal finden und gewinnen

Online-Impuls 
Internationale Talente vor Ort gewinnen und beschäftigen 
Welche Chancen bietet internationale Rekrutierung und welches
Potenzial an internationalen Fach- und Arbeitskräften besteht
bereits in Thüringen? Wie und wo können Sie internationales
Personal rekrutieren und für Ihr Unternehmen gewinnen? Welche
rechtlichen Rahmenbedingungen müssen Sie beachten und wann
ist eine Anerkennung ausländischer Qualifikationen notwendig?

Online-Impuls 
Bildungssysteme und Bewerbungsverfahren in anderen Ländern
Wie funktionieren Bildungssystem und Berufswege in anderen
Ländern? Wie beeinflussen Bildungssystem und Herkunftsland
den Berufseinstieg in Deutschland? Was sollten Unternehmen
über Qualifikationen aus anderen Ländern wissen? Was prägt das
Bewerbungsverhalten internationaler Fach- und Arbeitskräfte und
wie können Sie sich darauf einstellen?

individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal finden und gewinnen
Welche Regelungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes sind
zu beachten? Welche Aufenthaltstitel sind möglich und welcher
passt am besten? Wie können Sie internationales Personal
finden? Und wo gibt es Unterstützungsangebote für Arbeitgeber
in Thüringen?
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als
virtuelles Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.

Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
 
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 
Hochheimer Straße 47 - 99094 Erfurt
E-Mail: fip@bwtw.de
Homepage: www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Ansprechpartner: Johannes Cämmerer
Telefon: 0361 60 155 360
E-Mail: caemmerer@bwtw.de 

ein Angebot für

kleine und mittlere

Unternehmen in
Nord- und

Ostthüringen

Unsere aktuellen Termine finden Sie im Anhang.
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internationales Personal integrieren und halten

Online-Impuls
Vielfalt statt Einfalt! Diversität als Teil der Fachkräftesicherung
Was bedeutet Vielfalt und welche Rolle spielt sie in der
Arbeitswelt? Welche Chancen und Herausforderungen ergeben
sich in diversen Teams? Wie können vielfältige Teams geleitet
werden und wie gestalten Sie ein diversitätsorientiertes und
erfolgreiches Onboarding?

Online-Impuls 
Erfolgsfaktor Integration: Vorbereitung auf die Beschäftigung
Wie können sich Unternehmen auf die Beschäftigung internatio-
naler Mitarbeitender vorbereiten? Wie können Vorurteile und
Stereotype in der Belegschaft abgebaut werden? Welche Mö-
glichkeiten zur Stärkung der interkulturellen Kompetenz gibt es?
Und welche Integrationsmaßnahmen können schnell und
unkompliziert umgesetzt werden?

Online-Impuls
Sprache ist der Schlüssel
Welche Möglichkeiten bestehen für internationales Personal,
berufsbegleitend Deutsch zu lernen? Welche Fördermöglich-
keiten gibt es für Unternehmen und Beschäftigte? Wie kann
individuelles Sprachenlernen gefördert werden? Welche Selbst-
lern-Tools gibt es? Und wie kann einfache Sprache im Betrieb die
Kommunikation verbessern?

individuelles Beratungsangebot
Internationales Personal integrieren und halten
Welche Möglichkeiten der berufsbegleitenden Sprachförderung
gibt es für internationale Beschäftigte? Wie können Sie einfache
Sprache im Betrieb realisieren und welche Hilfsmittel gibt es? Wie
können Sie ein Diversity-Management im Unternehmen planen
und etablieren?
Die Beratung findet sowohl per E-Mail und Telefon als auch als
virtuelles Meeting und auf Wunsch in Präsenz statt.

ein Angebot für
kleine und mittlere
Unternehmen in

Nord- undOstthüringen

Unsere aktuellen Termine finden Sie im Anhang.
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Unsere Workshops sind als Gruppenangebote mit einem Umfang von 180 Minuten inklusive
Pause konzipiert. Wenn Sie Interesse an einem individuellen Inhouse-Angebot (mind. 90 Minuten)
haben, melden Sie sich gern bei uns. 

Haben Sie weitere Fragen, Herausforderungen oder Themenwünsche?
 
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 
Hochheimer Straße 47 - 99094 Erfurt
E-Mail: fip@bwtw.de
Homepage: www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Ansprechpartnerinnen: 

Endla Mitt
Telefon: 03641 60 13 75 91
E-Mail: mitt@bwtw.de 

Sara Holzner
Telefon: 0361 60 155 353
E-Mail: holzner@bwtw.de

ein Angebot für

kleine und mittlere

Unternehmen in
Nord- und

Ostthüringen

internationales Personal integrieren und halten

interaktiver Workshop 
Fit für Vielfalt: Diversity im Unternehmen erfolgreich gestalten
Welche Maßnahmen umfassen ein betriebliches Diversity-
Management und wie können diese umgesetzt werden? Welche
Möglichkeiten gibt es für Unternehmen, um Diskriminierung und
Rassismus abzubauen? Wie kann ein tolerantes Miteinander am
Arbeitsplatz aktiv gefördert werden? 
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und Beispielen
für den Unternehmensalltag.

interaktiver Workshop
Verstehen und verstanden werden
Was bedeutet Kultur und wie beeinflusst sie den Umgang im
Unternehmen? Wie kann interkulturelle Kommunikation funk-
tionieren? Welche Rolle spielen Deutschkenntnisse und einfache
Sprache? Wie können Missverständnisse vermieden werden?
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und Beispielen
für den Unternehmensalltag.
 
Unsere aktuellen Termine finden Sie im Anhang.
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*Diese Veranstaltung findet im Rahmen der INQA-Ak ti ons wo chen „Men schen in Ar beit – Fach kräf te in den Re gio nen“ statt.

*Diese Veranstaltung findet im Rahmen der Interkulturellen Woche statt.

Jetzt anmelden unter

fip@bwtw.de

oder Inhouse-Schulung
buchen.

aktuelle Termine

Online-Impuls 
Internationale Talente vor Ort gewinnen und beschäftigen
Freitag, 31.07.2026 - 13:00-14:00 Uhr via MS Teams
Mittwoch, 23.09.2026 - 13:00-14:00 Uhr via MS Teams* 
Donnerstag, 10.12.2026 - 13:00-14:00 Uhr via MS Teams

Online-Impuls 
Bildungssysteme und Bewerbungsverfahren in anderen Ländern
Freitag, 13.11.2026 - 10:00-11:00 Uhr via MS Teams

Online-Impuls
Vielfalt statt Einfalt! Diversität als Teil der Fachkräftesicherung*
Freitag, 25.09.2026 - 11:00-11:45 Uhr via MS Teams

Online-Impuls 
Erfolgsfaktor Integration: Vorbereitung auf die Beschäftigung
Montag, 21.08.2026 - 10:00-11:00 Uhr via MS Teams

Online-Impuls
Sprache ist der Schlüssel*
Freitag, 02.10.2026 - 10:00-10:45 Uhr via MS Teams

interaktiver Workshop 
Fit für Vielfalt: Diversity im Unternehmen erfolgreich gestalten*
Freitag, 15.09.2026 - 09:30-14:00 Uhr in Jena

interaktiver Workshop
Verstehen und verstanden werden
Montag, 16.11.2026 - 09:30-14:30 Uhr in Mühlhausen
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Fit für eine vielfältige Arbeitswelt

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Fakt oder Fake? Fake News lauern überall!
Was sind Fake News und wie unterscheiden sie sich von Falsch-
meldungen und Verschwörungserzählungen? Wie entstehen
Fake News und warum werden sie verbreitet? Welche Folgen
kann die Verbreitung haben und wie kann ich reagieren? Wie
können Fake News erkannt und entlarvt werden? 
Interaktiver Workshop mit praktischen Übungen und
realistischen Beispielen.

interaktiver Workshop für Berufsbildende Schulen
Kommunikationskonfetti
Was bedeutet Kultur und wie beeinflusst sie den Umgang mit-
einander? Wie entstehen Konflikte und wie können sie gelöst
werden? Wie kann interkulturelle Kommunikation in Berufs-
schule und Betrieb funktionieren? Welche Rolle spielt non-
verbale Kommunikation und wie können dabei Missverständ-
nisse entstehen? 
Interaktiver Workshop mit Anwendungsübungen und konkreten
Beispielen.  

Haben Sie Interesse an einem Workshop für Ihre Berufsschulklasse?
 
Dann melden Sie sich gern bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
So erreichen Sie uns:

Fit für internationales Personal − KMU in Thüringen stärken
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 
Hochheimer Straße 47 - 99094 Erfurt
E-Mail: fip@bwtw.de
Homepage: www.bwtw.de/themenbereiche/migration-und-integration

Ansprechpartnerin:

Sara Holzner
Telefon: 0361 60 155 353
E-Mail: holzner@bwtw.de ein Angebot fürBerufsbildendeSchulen in Nord-

und Ostthüringen
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Das Förderprogramm IQ − Integration durch Qualifizierung zielt mit Unterstützung des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen ausländischer Herkunft ab. Der ESF Plus ist Europas wichtigstes Instrument zur Förderung von Beschäftigung und sozialer
Integration in Europa. Deutschland erhält in der ESF Plus-Förderperiode 2021-2027 rund 6,56 Mrd. Euro. Davon fließen rund 2,22 Mrd. Euro in das ESF Plus-
Bundesprogramm und rund 4,34 Mrd. Euro in die ESF Plus-Aktivitäten der Bundesländer. 
Weitere Infos zum ESF Plus unter: www.esf.de.
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