So erreichen Sie uns

Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V.

Gern beraten wir Sie thiringenweit
zu unseren Angeboten.

Melden Sie sich bei uns:

& 03641637590

™ demokratiekompetenz@bwiw.de
@zuhdren.verstehen.handeln
@ www.bwtw.de

422224249999 29 949

Das Projekt zuhoren.verstehen.handeln. wurde
im Rahmen der Initiative betriebliche Demokratie-
kompetenz ins Leben gerufen und ist eines von 34
Bundesprojekten.
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Das Projekt wird geférdert durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, administriert durch das Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge.

% Bundesministerium % Bundesamt
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration
und Fliichtlinge

Demokratie geht
uns alle an!

44222249449 222294 94

Empowerment fiir Beschéaftigte
zur Férderung von
demokratiebewusstem Agieren

zvhoren.
verstehen.

handeln.

ein Angebot des im Rahmen der
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Bildungswerk Initiative betriebliche
der Thiringer Wirtschaft e.V. Demokratiekompetenz
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Es ist mehr als verwerflich, dass wir immer
noch (ber Alltagsrassismus sprechen miissen,
es nach wie vor taglich zu diskriminierenden
Vorféllen kommt und die Demokratie dadurch
geféhrdet wird.

Vor dem Ort, an dem wir uns die meiste Zeit
der Woche aufhalten, machen Vorurteile und Dis-
kriminierung keinen Halt: unserem Arbeitsplatz.

Unsere Angebote:

¥» Mit unserer Weiterbildungsreihe zum*zur
Kompetenzmanagerin férdern wir demo-
kratiebewusstes Handeln im Unternehmen.

» In unseren Workshops greifen wir aktuelle
Themen auf.

» Auf unserer virtuellen Plattform bieten wir
Auszubildenden einen (anonymen) Ort
zum informieren, kommunizieren und aus-
tauschen.

» Fur weitere Fragen steht unser individuel-
les Beratungsangebot bereit.

» Folgen Sie uns auch auf Instagram. Wir
posten mehrmals pro Woche zu allen
Themen im Kontext demokratiebewussten
Handelns.

Unser Projekt gehort zur Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz.

Unser Angebote sind vollstandig geférdert
und damit fur alle Nutzer*innen kostenfrei.

Ihre Vorteile:

» Verringerung des Fachkraftemangels durch
offene und tolerante Personalpolitik

» Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und
Verbesserung des Firmenimages

» Kundengewinnung durch ErschlieBung
neuer Markte und Internationalisierung

» Verbesserung des Arbeitsklimas durch Viel-
falt, Respekt und Fairness sowie Steige-
rung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz

» Aufklarung, Sensibilisierung, Empowerment
und Vermittlung von Schlisselkompetenzen
fur Beschaftigte

422224249999 29 949

Rassismus
und Diskriminierung
muss entschlossen
entgegengetreten werden.

Wir machen Sie stark!
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