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Zum nächstmöglichen Termin suchen wir Verstärkung für das Regionale Integrations-
netzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskräfte 
Thüringen.  
 

 
Projektmitarbeiter/-in 

in Teilzeit (mind. 20 Wochenstunden) oder Vollzeit  
 
 
Das Regionale Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur internationale 
Arbeitskräfte Thüringen (im Förderprogramm „IQ – Integration durch Qualifizierung“ will 
kleine und mittlere Unternehmen in Nord- und Ostthüringen bei der Gewinnung, Integration 
und Bindung internationaler Fachkräfte unterstützen. Dazu bietet das Projekt eine 
umfassende Beratung, Unterstützung und Schulung von KMU und deren Mitarbeitenden zu 
den Themen Fachkräfteeinwanderung, Qualifizierung und Schaffung einer 
Willkommenskultur im Unternehmen.  
 
Ergänzt wird das Angebot durch Workshops an berufsbildenden Schulen zu den Themen 
Antirassismus, Antidiskriminierung und Umgang mit Verschwörungserzählungen am 
Arbeitsplatz.  
  
konkrete Themenbereiche sind:  

• Beratung und Schulung zu den Themen Fachkräfteeinwanderung, 
Qualifizierungsmöglichkeiten für internationale Arbeitskräfte, Abbau von Rassismus 
und Diskriminierung, Auf- und Ausbau eines Diversity-Managements und einer 
Willkommenskultur im Unternehmen 

• Schulung von Führungspersonen und Mitarbeitenden in KMU zu oben genannten 
Themen  

• Schulung von Lernenden und Lehrkräften berufsbildender Schulen in Nord- und 
Ostthüringen zu den Themen Antirassismus, Antidiskriminierung und Umgang mit 
Verschwörungserzählungen am Arbeitsplatz 

 
Folgende Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie: 

• Erstellung von Beratungsleitfäden sowie Vorbereitung, Umsetzung und 
Nachbereitung von Beratungen zu den oben genannten Themenbereichen 

• Planung und Umsetzung von Schulungen für und in Unternehmen sowie 
Berufsbildenden Schulen in Ost- und Nordthüringen 

• Unterstützung in der Planung und Umsetzung von regionalen Veranstaltungen 
 
Ihre Qualifikation: 

• Berufs- oder Hochschulabschluss 

• fundierte Kenntnisse in den oben genannten Themenbereichen 

• grundlegende Kenntnisse im Bereich Migration und Motivation zur Weiterentwicklung 

• sehr gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 

• Beratungserfahrungen wünschenswert 

• gute Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Mitarbeit in Netzwerken 

• gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse (mind. MS-Office und MS Teams) 

• Reisebereitschaft innerhalb Thüringens und gelegentlich bundesweit 
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Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsbereich. Bei uns 
erwarten Sie flache Strukturen, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Freude an der Arbeit. 
Gemeinsam wollen wir die Willkommenskultur in Thüringer Unternehmen stärken und so 
einen Beitrag zur langfristigen Fachkräftesicherung in Thüringen leisten.  
Wir arbeiten im Rahmen eines Netzwerkes mit anderen Bildungsträgern, Projekten, 
Initiativen und Kooperationspartnern zusammen und profitieren von einer Vielzahl an 
Expertisen und Sichtweisen.  
 
Alle Bewerbungen sind willkommen! 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2028 befristet. 
 
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 
Projektleitung: Sara Holzner 
Telefon: 0361 60 155 353 
E-Mail: holzner@bwtw.de 
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