
Bewerbungstraining
Schritt für Schritt in den Arbeitsmarkt

Bewerbungs-
coaching

individuell auf dem Weg 
zum Erfolg

Das Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V. 
ist ein selbstständiges, unter dem Dach der 
Thüringer Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände 
agierendes Bildungsunternehmen.

Unsere mehrjährige Erfahrung bei der Konzeption 
und Umsetzung von Projekten für Menschen im 
Leistungsbezug der Arbeitsverwaltung zum Wie-
dereinstieg in den regionalen Arbeitsmarkt macht 
uns zum kompetenten Ansprechpartner. 

Die vorgestellte Maßnahme ist bei der Certqua, 
Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Förde-
rung und Zertifizierung von Qualitätssicherungs-
systemen in der beruflichen Bildung mbH, unter 
der Nummer 2020M101392-10001 zugelassen.

Eine Zulassung nach AZAV liegt vor, alle erforder-
lichen Qualitätskriterien werden eingehalten. 

Wir stellen uns vor! 			        So erreichen Sie uns

Stand: November 2020

Ein Angebot des

Bewerbungs-
coaching

individuell auf dem Weg 
zum Erfolg

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.

Steinweg 24
07743 Jena

Nancy Schmidt

Telefon: 03641 63 75 90
E-Mail: info@jena.bwtw.de

www.bwtw.de



Sind Bewerbungsunterlagen vorhanden?
nein                                                     ja

Modul 1:		               Modul 2: 
Erstellung neuer    	              Überarbeitung vorhandener
Bewerbungsunterlagen	              Bewerbungsunterlagen
(5 UE)			                  (4 UE)

Ergänzend zu einem der beiden Basismodule können die Mo-
dule 3 bis 5 individuell zusammengestellt werden.

Modul 3: vollständige Erstellung einer Online-Bewerbung
(3 UE)
•	 Kurztext für eine E-Mail oder Bewerbermaske
•	 Scannen und Umwandeln aller Unterlagen in PDF-Dateien
•	 Unterstützung bei der Versendung

Modul 4: individuelle Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch
(4 UE)
•	 Beratung zum angemessenen Verhalten 
•	 Kurzvorstellung ggf. im Rollenspiel
•	 Vorbereitung auf mögliche Fragen

Modul 5: Unterstützung bei der Stellenrecherche
(3 UE)
•	 Abgleich von Qualifikationen und Erfahrungen mit den 

Möglichkeiten des regionalen Stellenmarktes
•	 Erarbeitung von Recherchemöglichkeiten und gemeinsa-

me Interpretation von Stellenangeboten
•	 Formulare für zielgerichtete Bewerberaktivitäten

So lange dauert es
Gesamtdauer: maximal 15 UE

WER - WIE - WAS		   		  SO funktioniert´s				             Und LOS geht´s!

Erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt

Wen wir erreichen wollen

•	 Personen, die als Kundinnen und Kunden 
von der Agentur für Arbeit oder dem Job- 
center betreut werden

•	 Personen, die über keine aktuellen Bewer-
bungsunterlagen verfügen

•	 Personen, die Unterstützung im allgemeinen 
Bewerberverhalten und -verfahren brauchen

Was wir erreichen wollen

•	 Unsicherheiten im Bewerbungsprozess      
abbauen

•	 Erstellung oder Anpassung aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen

•	 individuelle Vorbereitung auf ein Vorstellungs-
gespräch 

Wie wir das schaffen

•	 schnelle und individuelle Hilfe bei der Erstel-
lung aktueller und vollständiger Bewerbungs-
unterlagen

•	 Regeln für Vorstellungsgespräche und prakti-
sche Übung

•	 Beratung zur Bewerbungsstrategie und zur 
Prozessoptimierung

•	 Unterstützung bei der Stellenrecherche

Was Sie sonst noch wissen sollten

•	 das Bewerbercoaching ist nach Standards 
der AZAV zertifiziert

•	 die zuständige Agentur für Arbeit oder das 
Jobcenter können für die einzelnen Baustei-
ne  einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) an die interessierten 
Kundinnen und Kunden ausgeben

Wie Sie teilnehmen können

•	 Infogespräch - AVGS einholen und bei uns 
abgeben 

•	 der Einstieg ist jederzeit möglich
•	 im Vorfeld sollte Kontakt zum Bildungswerk 

der Thüringer Wirtschaft e. V. aufgenommen 
werden, um einen Termin zu vereinbaren

•	 falls bereits ein Stellenangebot vorliegt, auf 
das sich konkret beworben werden soll, so 
ist dies auch zu dem Termin mitzubringen

So läuft das Bewerbungscoaching ab


