
Weiterbildung

innerbetriebliche Demografieberaterin/innerbetrieblicher Demografieberater

Inhalte der Weiterbildung

Modul I — Demografie und Unternehmen

»    Daten-Fakten-Wissenswertes
»    Auswirkungen des demografischen Wandels auf Thüringer Unternehmen
»    Altern in Theorie und Praxis
»    Instrumente/Methoden der Altersstrukturanalyse

Modul II — Alternsgerechte Personalpolitik

»    Werkzeuge zur Ermittlung informeller Kompetenzen von Beschäftigten
»    Teambildungsprozesse initiieren und Wissenstransfer ermöglichen

Modul III — Führung und Unternehmenskultur

»    Unternehmensleitbilder
»    Mitarbeitergesprächsführung/Konfliktmanagement
»    Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
»    Praxisreflektion zur Altersstrukturanalyse

Modul IV — Betriebliche Gesundheitsförderung

»    Haus der Arbeitsfähigkeit
»    Arbeitsbewältigungs-Coaching
»    psychologische Aspekte betrieblicher Gesundheitsförderung
»    betriebliches Eingliederungsmanagement
»    „Workability-Index“

Modul V — Internationale Belegschaften in Unternehmen

»    Antworten auf FAQ zur Beschäftigung von  Zugewanderten
»    Recruiting-Integration: Unterstützung für Arbeitgeber
»    Potenziale und Herausforderungen bei der Beschäftigung von Zugewanderten
»    Migration im Kontext Bevölkerungsentwicklung und Arbeits-/Ausbildungsmarkt

Bitte kreuzen Sie die Module an, an denen Sie teilnehmen möchten. 
Modul I
16.09.2021

Modul II
17.09.2021

Modul III
15.11.2021       

Modul IV
16.11.2021

Modul V
25.11.2021

Gefördert vom Freistaat Thüringen aus Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds.

Die Weiterbildung wird 
durchgeführt vom:

Die Seminare finden jeweils von 9:00 - 16:00 Uhr statt.

Unternehmen:

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:      E-Mail: 

Senden Sie das Formular bitte per E-Mail an info@jena.bwtw.de oder per Fax an 03641 63 75 99 oder per Post in den 
Steinweg 24 - 07743 Jena. Ihre Anmeldung ist verbindlich.


