
Wir suchen Sie!

Werden Sie jetzt
Kompetenzmanager*in im betrieblichen Kontext

 ► Sie nehmen mit
 » theoretischen Input 
 » praktische Beispiele und Tipps 
 » Erfahrungsaustausch mit Anderen
 » Ideen zur Förderung von Vielfalt in Ihrem Betrieb
 » Tipps zur Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität für Fachkräfte

 ► Sie bringen mit
 » Interesse an den Themen
 » praktische Erfahrungen 
 » Kompetenz zum eigenständigen Wissenserwerb
 » ein freies Zeitfenster von 4 Unterrichtseinheiten pro Woche (3 Stunden)

 ► Unsere Themen
 » Vielfältige Belegschaften als Strategie der Fachkräftesicherung
 » Erfolgreiches Arbeiten in interkulturellen Teams
 » Umgang mit diskriminierendem, antidemokratischem  Verhalten im Betrieb
 » Umgang mit Rassismus am Arbeitsplatz 
 » Umgang mit Fake News und Verschwörungserzählungen am Arbeitsplatz

 ► Sie haben Interesse oder Fragen? So erreichen Sie uns
 » demokratiekompetenz@bwtw.de
 » @zuhoeren.verstehen.handeln
 » www.bwtw.de

Das Projekt zuhören.verstehen.handeln. wurde im Rahmen der bundesweiten Initiative für betriebliche 
Demokratiekompetenz ins Leben gerufen und ist eins von 34 Projekten. 
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Modulübersicht

Virtueller Kick-Off: Kennenlernen und Einführung
Montag, 16.10.2023 » 16:00-17:30 Uhr  » MS Teams

Selbstlernphase 1
Vielfältige Belegschaften als Strategie der Fachkräftesicherung
ab Dienstag, 17.10.2023 » Lernplattform 

Webkonferenz 1
Donnerstag, 26.10.2023  
16:00-17:30 Uhr » MS Teams

Selbstlernphase 2
Erfolgreiches Arbeiten in interkulturellen Teams
ab Freitag, 27.10.2023 » Lernplattform 

Webkonferenz 2
Donnerstag, 02.11.2023 
16:00-17:30 Uhr » MS Teams

Selbstlernphase 3
Umgang mit diskriminierendem, antidemokratischem  Verhalten im Betrieb
ab Freitag, 03.11.2023 » Lernplattform 

Webkonferenz 3
Donnerstag, 09.11.2023 
16:00-17:30 Uhr » MS Teams

Selbstlernphase 4
Umgang mit Rassismus am Arbeitsplatz 
ab Freitag, 10.11.2023 » Lernplattform 

Webkonferenz 4
Donnerstag, 16.11.2023 
16:00-17:30 Uhr » MS Teams

Selbstlernphase 5
Umgang mit Fake News und Verschwörungserzählungen 
ab Freitag, 17.11.2023 » Lernplattform Webkonferenz 5

Donnerstag, 23.11.2023 
16:00-17:30 Uhr » MS Teams

Abschlussmodul
ab Freitag, 24.11.2023 » Lernplattform 

Abschlusskonferenz: Auswertung, Feedback und Abschluss
Donnerstag, 07.12.2023 » 16:00-17:30 Uhr » MS Teams
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung und das 
Unternehmen eine Urkunde.


