
Unsere neuen Videotalks im Herbst und Winter 2023 

WISSEN VOR 12!

17. Oktober › 11:00-12:00 Uhr
Dem Phänomen »Hate Speech« entgegentreten
Mit der Digitalisierung hat sich auch das Phänomen Hate Speech (Hassrede) etabliert. Soziale Netzwerke, wie 
Facebook, Instagram, TikTok und Co. werden immer mehr zum Sammelbecken für Personen, die ihren eigenen 
Unmut in abwertender, hetzender Weise kundtun. Wir wollen grundlegende Begriffe klären und den Umgang mit 
Hassrede in der Arbeitswelt beleuchten.

16. November › 11:00-12:00 Uhr
Alles divers oder was? Diversity-orientierte Personalsuche und
anonyme Bewerbungsverfahren umsetzen
Sie suchen neue Mitarbeitende und möchten das Bewerbungsverfahren in Ihrer Firma zeitgemäß umstellen? Viel-
leicht haben Sie sich auch schon damit auseinandergesetzt und möchten Tipps zur praktischen Umsetzung? Dann 
nehmen Sie an unserer Veranstaltung Wissen vor 12! teil und erfahren Vorschläge für eine vorurteilsfreie und di-
verse Personalsuche.

29. November › 11:00-12:00 Uhr
Der Schlüssel zur kollegialen Kommunikation: einfache Sprache am Arbeitsplatz
Einfache Sprache unterstützt effektiv und direkt die Kommunikation am Arbeitsplatz, stärkt die kollegiale Ver-
ständigung, trägt zu einem positiven Arbeitsklima bei und baut sprachliche Diskriminierung ab. Erfahren Sie, was 
einfache Sprache ist und was sie leisten kann. Erleben Sie konkrete Beispiele und reflektieren Sie mit uns die 
Bedeutung von Sprache am Arbeitsplatz.

07. Dezember › 11:00-12:00 Uhr
Macht der Bilder - Bilder der Macht: 
Das Image Ihres Unternehmens offen und vielfältig gestalten
Auch schlechte Werbung ist gute Werbung? Nicht, wenn sie dem Image schadet! In unserem Videotalk zeigen 
wir, dass unreflektierte Bildsprache schädlich für Ihr Unternehmen sein kann. Wir betrachten Grundlagen und Wir-
kungsweisen von Bildsprache und zeigen auf, wie Sie Ihr Unternehmens-Image offen, tolerant und positiv gestalten 
können.

Sie haben Interesse? Dann melden Sie sich jetzt kostenfrei an. 
    demokratiekompetenz@bwtw.de                   @zuhoeren.verstehen.handeln                   www.bwtw.de

Das Projekt zuhören.verstehen.handeln. wurde im 
Rahmen der bundesweiten Initiative für betriebliche 
Demokratie-kompetenz ins Leben gerufen.

ein Angebot des                     im Rahmen der  
          

gefördert durch                administriert durch            


