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Kofi nanziert durch:

Zum sechten Mal vergibt der Ausländerbeirat der Landes-
hauptstadt Erfurt gemeinsam mit der KAUSA-Landesstelle
Thüringen die Auszeichnung „Unternehmen mit Kultur“.

 

Unternehmerinnen und Unternehmer mit Migrations-
hintergrund sind in Thüringen eine leider immer noch 
viel zu wenig beachtete Gruppe. Längst gibt es auch hier 
viele Menschen, die ihre Zukunft aufgebaut haben und 
inzwischen selber anderen Menschen eine Perspektive 
eröffnen. Sie schaffen Arbeitsplätze, bieten Chancen und 
setzen sich für die Gemeinschaft ein. Diesem Engagement 
und diesem Einsatz wollen wir die Aufmerksamkeit geben, 
welche sie auch verdienen. 

Daher sollen Inhaberinnen und Inhaber mit Migrationshinter-
grund für ihr unternehmerisches Engagement in Wirtschaft
und Gesellschaft öffentlich geehrt und ihre Vorbildrolle als
Leistungsträger gewürdigt werden.

  
 

Der Preis wird in drei Kategorien vergeben: „Chancen 
geben“, „Innovation“ und „Unternehmerischer Mut“.

  

  

  

  
 

 

 Die Auszeichnung „Unternehmen mit Kultur“ ist aus einer 
Kooperation des Ausländerbeirates der Landeshauptstadt
Erfurt mit der KAUSA-Landesstelle Thüringen entstanden.

Die Jury besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der 
Stadt Erfurt und des Thüringer Arbeitgeberverbandes.

Die Preisverleihung erfolgt im Herbst 2023 in Erfurt.

  
  

 

  

 
 



Weitere Unternehmen werden als „Unternehmen mit Kultur“
ausgezeichnet.

Auswahlkriterien:

       Unternehmensinhaberinnen und -inhaber mit Migrations-
       hintergrund

       Nachwuchsgewinnung/Ausbildungsbeteiligung

       Soziales Engagement

       Innovative Ideen für die Zukunft

       Offenheit gegenüber anderen Kulturen
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